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Id:O30E61ECECCCE313

TETADO DO PRI
PRETTITURA MUNICTPAL DE FRONTIMAS
CWP): 08 833 721/0001 0%

ODEFERIIENTO N° 038 / 2022
NATUREZA: LICENCA ESPEQIAL
REQUERENTE: Josefa Ribeiro Gomes.
REQUERIWMENTO:31/01/2022
PROTOCOLO: 0038/2022

A (0] Senhor (a) servidor{a) Josefa Ribeiro Gomes concede Licenca Especial .

O Secretsric Municipal de Educag3o de Fronteiras, Estado Pl, Sr. José Genilson Sobrinho, no
uso de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO as determinagdes do art. 99 da Lei Municipal n® 393/2006 —
Estatuto do Servidor Publico Municipal de Fronteiras;

CONSIDERANDO a conveniéncia e oportunidade administrativas, as quais devem ser
analisadas para a concess3o de licengas aos servidores publicos;

CONSIDERANDO que o servidor ja cumpriu o tempo estabelecido no plano de carreira para a
aquisiclo do direito 3 licenga especial;

CONSIDERANDO a inexisténcia de fatores impeditivos da concessdo, nos termos do art. 101
da referida legislacdo.

RESOLVE

Art.1%. C der Li P | por 06 (seis) meses, de acordo com o art.99 da Lei
w n® 393/100&:::-:“0 do Servidor Publico Municipal de Fronteiras, a servidora,

Ribeiro da na Secretaria Municipal de Educa¢io, a contar do dia 01 de
fevereiro de 2022.

Ast.2%. Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicaglio.

Id:1518E909ACCEE5AQ
CAMARA MUNICIPAL DE ALTOS

TRANSPARENCIA E CIDADANIA, A LEI MAIOR.

EXTRATO PARA PUBLICACAO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTOS/PI

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°: 012/2022 — CPL/CMA.

DISPENSA DE LICITAGAO N°: 005/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N°: 008/2021.

CONTRATANTE: CAMARA MUNICIPAL DE ALTOS

CONTRATADO: BARUK ADMINISTRADORA DE BENEFICIOSS LTDA (CNPJ N 28.651.058/0001-14).
OBIJETO: Contratag3o de empresa ESPECIALIZADA PARA PRESTACAD DE SERVICO DE ASSISTENCIA MEDICA
E HOSPITALAR (PLANO DE SAUDE) PARA OS SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTOS, CONFORME
ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 75, inciso |I, da Lei n° 14,133/2021.

VALOR GLOBAL: 49.726,70 (quarenta e nove mil setecentos e cinte e seis reais e setenta centavos).
VALOR MENSAL: 4.972,67 (quatro mil novecentos e setenta e dois reais e sessenta e sete centavos)
PRAZO DE VIGENCIA: Este Contrato Administrativo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2022, conforme
determina o art. 105 da Lei n® 14.133/2021.

SUBSCRITORES: Regina Alves dos Santos pela Contratante e Kelly Gongalves pela Contratada.

DATA DA ASSINATURA: 10 de fevereiro de 2022,

Altos/Pl, 10 de fevereiro de 2022,

REGINA ALVES DOS SANTOS
Presidente da Cémara
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ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GILBUES
Praga Joaquim N. Paranagua, SN — Centro — CEP: 64930-000
CNPJ: 06.554.216/0001-85

Umaavaran amaghs

PORTARIA N” 006, DE 09 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispbe sobre a criagio da Comissio de
Processo Administrativo Disciplinar- CPAD do
Municipio de Gilbués- PL

O PREFEITO MUNICIPAL DE GILBUES, Estado do Piaui, no uso de atribuigdes
legais e em harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constituigio Federal,
Constituigio Estadual, Lei Orginica do Municipio e Lei Municipal n® 080/2009 (Estatuto
dos Servidores Piblicos do Municipio de Gilbués - PI), e:

CONSIDERANDO a relevincia do exercicio do poder disciplinar, como garantia da
ordem administrativa e da qualidade dos servigos;

CONSIDERANDO que ¢ dever da autoridade a instauragdo do processo disciplinar,
diante da ocorréncia de infragio funcional cometida pelo servidor;

CONSIDERANDO que o processo disciplinar, por for¢a constitucional, esti equiparado
ao processo judicial em termos de seguranga juridica;

CONSIDERANDO que a tarefa processante impde conhecimento especializado e
concentragio no atendimento das formalidades essenciais,

RESOLVE:

Art. 1° Constituir, com mandato para o triénio de 2022-2024, a COMISSAO DE
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR- CPAD, com a atribui¢do de
instruir inquérito administrativo contra servidores publicos municipais, cuja instauragio
seja procedida pela autoridade competente.

Art. 2° Nomear, como titulares, HELICERA MARQUES FOLHA, Servidora Pablica
permanente com matricula n® 2911-1, inscrita sob o CPF n® 009.094.533-635, na func¢io
de Presidente; EVANY CARVALHO RIBEIRQ, Servidora Publica permanente com
matricula n® 1701-1, inscrita sob o CPF n® 463.332.583-34 na func¢é@o de Secretiria e
RICARDO DE OLIVEIRA FERRAZ, Servidor Piiblico permanente com matricula n®
2591-2, inscrito sob o CPF n°® 011.401.473-66, na fungio de Membro.

Art. 3° A Comissio de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD tem por finalidade
proceder a apuragio dos casos de abandono de emprego, inassiduidade habitual, boa ou
ma-fé dos servidores flagrados em situagéo de acumulagéo ilicita de cargos, empregos e
fungdes pablicas, incontinéncia publica e conduta escandalosa na repartigio, e as demais
infragdes constantes na Lei Municipal n® 080/2009.

Paragrafo tdmico - Sempre que averiguada possivel infragdo disciplinar, havera
publicagiio do ato de instaura¢io do procedimento pertinente, do qual comegara a correr
0 prazo previsto no art. 126 da Lei Municipal n® 080/2009.

Art. 4° Compete ao Prefeito Municipal e aos Secretirios Municipais determinar a
instauragdo do processo administrativo, nos termos do art. 122 da Lei Municipal n°
080/2009.

§1° Evidenciada qualquer situagfio transgressora dos dispositivos legais reguladores, a
autoridade administrativa ou servidor responsivel devera enviar notificagdo 4 CPAD,
para que efetue a instaurag¢do do inquérito administrativo, conforme o caso concreto.

Art, 5° Seré responsabilizado o agente publico que deixar de notificar a CPAD sobre as
irregularidades ou infragdes cometidas no 4mbito de sua Secretaria por servidores
publicos municipais vinculados a esta.

Paragrafo unico- Os agentes publicos responderdo também, independentemente das
sangOes administrativas, civis e penais, por atos de improbidade administrativa, nos
termos da Lei Federal n® 8.429/92.

Art. 6° As disposi¢des do artigo precedente aplicam-se aos Diretores dos drgdos de
pessoal da estrutura das autarquias e fundag¢Bes publicas municipais que deixarem de
enviar & CPAD a notificacgéio devida.

Art. 7° A Comissio de Processo Administrativo Disciplinar - CPAD adotard o rito
previsto na Lei Municipal n® 080/2009, sempre resguardados os principios gerais do
processo administrativo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢Ges em contrério, inclusive de outras Comissdes anteriormente formadas, em
especial a Portaria n® 04/2022 E 05/2022.,
Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Gilbués — PI em 09 de fevereiro de 2022.
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AMILTON LUSTOSA FIGUEREDO FILHO
PREFEITO MUNICIPAL
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