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LEI N°002/2018, 20 de marco de 2018.

Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado
no servico para atender a necessidade temporéria de
excepcional interesse publico na Administracdo
Estadual direta, nas autarquias e fundagdes publicas,
sob o regime de Direito Administrativo, nos termos
do artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, e da
outras providéncias.

0 EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOSE DO
PIAUI-PI, SR. JOAO BEZERRA NETO, no uso das atribui¢cbes que lhe confere a Lei
Orgénica do Municipio, faz saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, os 6rgdos da
Administracdo Municipal direta, as autarquias e fundagdes publicas poderdo realizar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, sob regime de Direito Administrativo, nas
condicBes e nos prazos maximos previstos nesta Lei.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico aquela que
comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos préoprios da administracdo publica e
que ndo possa ser realizada com a utilizagdo do quadro de pessoal existente, e que visem:

| - assisténcia as situacBes de emergéncia ou de calamidade publica;

Il - combate a surtos endémicos, pragas, doencas e surtos que ameacem a sanidade animal e
vegetal;

Il - implantacdo de programas decorrentes de convénios ou acordos bilaterais com outros
6rgdos publicos;

IV - substituicdo de servidor ocupante de cargo efetivo afastado para o exercicio de mandato
eletivo;

V - suprimento de pessoal ocupante de cargo efetivo afastado do exercicio em razdo de
licenca para tratamento de salde, gestacdo e outros, por prazo superior a 30 (trinta) dias;

VI - atuacdo nas areas da educacdo, assisténcia social e salde, quando esgotada a lista
classificatoria do processo seletivo, até a realizacdo de novo processo seletivo que deve
ocorrer no prazo méaximo de 1 (um) ano ou no més de janeiro de cada ano, 0 que primeiro
suceder;

VII - suprir 0 aumento transitorio e inesperado de servicos publicos;
VIII - especificamente ao magistério publico:
a) em substituicdo aos afastamentos legais dos titulares;

b) em virtude de existéncia de vaga ndo ocupada apds a realiza¢éo de concursos publicos;
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c¢) em decorréncia de abertura de novas vagas, por criagdo ou por dispensa de seu ocupante;

d) para atender demanda de matriculas em quantidade superior & previstas na rede publica
municipal de ensino;

e) para o provimento de vagas de professor na execucdo de convénio de municipalizacdo da
educacéo firmado com outros entes federativos.

8§ 2° O prazo de contratagdo das situacdes dispostas no paragrafo anterior ndo sera superior:

a) ao periodo necessario para reestabelecimento das condi¢bes de normalidade nos casos dos
incisos I, II, VII e da alinea “d” do inciso VIII;

b) ao periodo que perdurar o convénio ou acordo bilateral, no caso do inciso Ill e da alinea
“e” do inciso VIII;

¢) ao periodo do afastamento do servidor, nos casos dos incisos IV, V e da alinea “a” do
inciso VIII;

d) até a realizacdo de concurso publico, no caso do inciso VI e das alineas “b” e “c” do inciso
VIII;

Art. 3° O recrutamento de pessoal a ser contratado nos termos desta Lei seré feito mediante
processo seletivo simplificado, observados critérios e condicGes estabelecidos pela Secretaria
de Administracdo, apos apresentacdo de justificativas da necessidade do 6rgdo ou entidade
que pretende a contratacdo de pessoal, dentro de critérios encaminhados mediante proposta
fundamentada, com ampla e prévia publicacdo através do Diario Oficial dos Municipios e dos
meios de comunicacdo, prescindindo de concurso publico.

8 1° Da proposta de que trata o caput devem constar:

| - comprovacéo de sua necessidade;

Il - periodo de duracéo;

I1l - nimero de pessoas a serem contratadas;

IV - estimativa de despesas.

§2° Prescindira de processo seletivo a admissao por tempo determinado:

a) a contratacdo para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica, de
emergéncia ambiental e de emergéncias em salde publica, devendo ser justificada
expressamente;

b) a admissdo por tempo determinado quando da inexisténcia de processo seletivo para a
respectiva funcdo ou quando restar frustrada a selecdo realizada anteriormente, por auséncia
de interessado ou aprovado, devendo ser realizado novo processo seletivo no prazo maximo
de 1 (um) ano depois da Gltima selecéo.
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Art. 4° E proibida a contratacdo, nos termos desta Lei, de servidores da Administragdo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados e servidores de suas subsidiarias e controladas.

8 1° A infracdo ao disposto no caput desse artigo, importara sem prejuizo da nulidade do
contrato, na responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto & devolucdo dos valores pagos ao contratado.

§ 2° A contratagdo prevista nesta Lei, no ambito do Poder Executivo, apenas sera realizada
quando autorizada pelo Prefeito Municipal.

8 3° O contratado durante a vigéncia do contrato, contribuird para o Regime Geral da
Previdéncia Social, na forma do art. 40, § 13, da Constituicdo Federal.

Art. 5° O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a sem direito a indenizacéo:
| - pelo 6bito do contratado;

Il - pelo término do prazo contratual,

I11 - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;

V - quando da nomeacgdo de aprovados em concurso publico para os cargos do pessoal
contratado;

VI - por iniciativa do contratante, verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia
administrativa.

8 1° As infragdes disciplinares atribuidas ao contratado nos termos desta Lei ensejardo a
rescisdo do contrato e serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e
assegurada ampla defesa.

Art. 6° Quando da rescisdo do contrato, o contratado recebera férias proporcionais acrescidas
de 1/3 (um terco), saldo dos vencimentos com as respectivas vantagens e gratificacdo natalina
proporcional.

8 1° Nos casos de rescisdo de contrato por infracdo aos deveres e proibicdes estabelecidas no
Contrato, devidamente apurados em sindicancia, o servidor terd direito apenas ao saldo dos
vencimentos e férias vencidas, ndo possuindo direito a férias proporcionais e gratificacdo
natalina proporcional.

8 2° A extingdo do contrato, por iniciativa da Administracdo Publica, antes do prazo
contratual, ndo enseja o direito a qualquer indenizagdo, com excecdo das vantagens previstas
no caput deste artigo.

Art. 7° Ao contratado € proibido:
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| - desempenhar atribui¢6es, funcdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio
de cargo em comisséo ou funcgéo gratificada;

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta Lei, antes de decorridos dois anos do
encerramento do seu contrato anterior;

IV - participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo, ou de qualquer
6rgdo de deliberagdo coletiva.

Paragrafo Unico. A inobservancia do disposto neste artigo resultara na rescisdo do contrato
nos casos dos incisos | e 11, na declaracdo de sua insubsisténcia, no caso do inciso Ill, ou na
anulacdo do ato de designacdo, no caso do inciso 1V, sem prejuizo da responsabilidade
administrativa das autoridades envolvidas.

Art. 8° Sem prejuizo da nulidade do contrato, a contratacdo de pessoal feita em desacordo
com esta Lei importard na responsabilidade administrativa, civil e penal da autoridade
contratante.

Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei, correrdo por conta da dotacdo orcamentaria
especifica do Municipio de S&o José do Piaui.

Art. 10° Compete ao Departamento de Recursos Humanos manterem o devido controle dos
prazos dos contratos temporarios decorrentes desta Lei Municipal.

Art. 11 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario,
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de S&o José do Piaui (PI),
Estado de Piaui, aos 20 (vinte) dias do més de marco do ano de dois mil e dezoito (2018).

JOAO BEZERRA NETO
Prefeito Municipal
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