PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESTADO DO PIAUI ‘
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA

DECRETO N° 088/2017, DE 02 DE OUTUBRO DE 2017.

Dispde sobre as atividades e rotinas administrativas
relativos a gestdio de pessoal e d& outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
iegais que lhe sdio conferidas no inciso VI, do art. 66, da Lei Orglnica do Municipio de
Esperantina (P1), e CONSIDERANDO:

I - a necessidade de disciplinar a execucfio das atividades e rotinas relativas 3
administragdo de pessoal e a obrigatoriedade da iransparéncia das contas publicas
determinada na Lei Complementar n® 101/2000 e na Lei n® 12.527/2011;

IT - as disposigdes contidas na Lei Municipal n® 1047/2005, que dispde sobre a
Bstrutura da Administrago Publica do Municipio de Esperantina;

Il - a norma contida no art. 313-A do Decreto-Lei n® 2.848/1940, relativa &
protegio dos dados contidos nos sistemas de informacfo da Administragio;

IV - a necessidade de adequar a execugdo das atividades e rotinas de
administragdo de pessoal ds determinagdes contidas na Portaria n® 548/2010 do Minisiro de
Fstado da Fazenda;

Y - a necessidade de aperfeicoar a rotina de preenchimento do Moédulo de Folha
de Pessoal do Sistema de Acompanhamento da Gestdo de Recursos da Sociedade — SAGRES,
na forma determinada na RESOLUCAQC n° 08/2012, de 27 de fevereiro de 2012, do Tribunal
de Contas do Estado do Piauf - TCE/PL

DECRETA:

CAPITULOX
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As atividades e rotinas de administragdo de pessoal serfio planejadas e
executadas sob a coordena¢fio da Secretaria Municipal de Administracdo, com rigorosa
observancia das determinagdes contidas na legislagdio em vigor ¢ com estrita obediéncia aos
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.
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Art. 2° A despesa com pessoal do municipio de Esperantina ndo podera exceder os
limites constitucionais e as disposi¢Ses contidas na Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Paréagrafo tnico. A admiss#o de pessoal, a qualquer titulo, no quadro de servidores
do Municipio, assim como a concessfo de qualquer vantagem pecunidria ou aumento de
remuneracgéo pelos 6rgéos e entidades da Administragdo direta e indireta, s6 poderdo ser feitas
se houver:

I - prévia autorizag8o legislativa;

1T - prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesa de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 3° Compete aos Secretérios Municipais ¢ aos Diretores e Superintendentes de
entidades dotadas de personalidade juridica propria, que compdem a Administragio
Municipal de Esperantina, a gestdo dos dispéndios com pessoal, incluindo a aferi¢do dos
calculos relativos a todos os pagamentos de vencimentos, pensdes, beneficios, gratificagdes,
adicionais e demais encargos sociais sobre eles incidentes, cabendo-ihes zelar para que sejam
efetuados e pagos com estrita obediéncia a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. Todos os dados relativos a gestdo de pessoal serfo processados
através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira e Comfrole mantido pela
Administracdo, de forma a permitir ampla transparéncia da execucfo orcamentdria e
financeira em meios eletrénicos de acesso publico, com observancia do sigilo determinade na
Lein® 12.527/2011 e neste Decreto.

Art. 4° A Prefeitura mantera, através da Secretaria Municipal de Administracéo,
sistema centralizado de gestdo de pessoal, denominado Sistema Unico dé Pessoal, com a
responsabilidade de:

I - manter atualizados os cadastros e bancos de dados necessarios para a perfeita
gestdo de pessoal;

11 - elaborar as folhas de pagamentos e viabilizar os procedimentos relativos aos
pagamentos de pessoal e encargos dele decorrentes;

I - cumprir as obrigacOes acessorias decorrentes da administragdo de pessoal,
através da geracfo dos dados e informagGes requeridos pelos 6rgéos de controle interno e

externo;
}s
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IV - cumprir todas as obrigacBes relativas a prestacdo de contas inerente &
administracfo de pessoal;

V - apoiar o Fundo Previdencidrio do Municipio de Esperantina — Esperantina
Prev - através de informacGes necessarias para a gestdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Art. 5° A gestdo do Fundo Previdenciario do Municipio de Esperantina serd
supervisionada pelo Secretario Municipal de Administrac3o.

CAPITULO 0¥
Secéo I
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Art. 6° O ingresso de pessoal no quadro de servidores do Poder Executivo
municipal, através de concurso publico e de teste seletivo, serda precedida de estudos
realizados pela Comissio de Selegfio e Admissio de Pessoal.

Paragrafo tnico. A Comissdo de Sele¢do e Admissdo de Pessoal, organizada e
supervisionada pelo Secretario Municipal de Administracfo, serd formada por 04 (quatro)
servidores do quadro de pessoal do Municipio, da seguinte forma:

I - um representante da Controladoria Geral;
IT - um representante da Procuradoria do Municipio;
[I - um representante do Departamento de Contabilidade;

IV - pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal
de Administragfo, que coordenara os trabaihos da Comisséo.

Art. 7° Compete & Comissdo de Seleg¢dio e Admissdo de Pessoal.

I - elaborar os planos e estatutos relacionados com a carreira e politica salarial dos
servidores publicos do Municipio;

II - receber e analisar os pedidos de Admissfo de Pessoal emitidos pelos 6rgéos e
entes personalizados que compdem a Administragdo Municipal, efetuando os estudos
necessarios a tomada de decisdo sobre o atendimento;
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IIT - elaborar diagnédstico sobre o padrfo de desempenho de pessoal, emitindo
parecer sobre as providéncias a serem adotadas para methorar o desempenho dos servigos
prestados pela administragio municipal;

IV - definir pardmetros de adequagfio das atividades de pessoal com as politicas
publicas de responsabilidade da Administragéo;

V - definir critérios a serem obedecidos na promocio de pessoal do guadro
permanente;

VI - estabelecer os critérios a serem obedecidos pela avaliagdo de desempenho de
pessoal durante o periodo do estagio probatério;

VII - definir a politica de treinamento e desenvolvimento dos servidores
municipais;

VI - efetuar os estudos necessérios para a compatibilizacdo da despesa de
pessoal do Municipio com os pardmetros e requisitos determinados na Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal;

IX - elaborar as minutas de editais ¢ demais documentos necessarios para a
admissfo de pessoal;

X - coordenar as inscri¢des em concursos publicos ¢ testes seletivos, diretamente
ou através de institutos devidamente contratados para tal fim, zelando para que os certames
sejam realizados com estrita obediéncia as normas técnicas e legais pertinentes.

Art. 8° O procedimento de admissfio de pessoal terd inicic mediante solicitacdo
dos gestores responsaveis pela execugfo dos planos, programas, convénios, acdes, atividades,
projetos € metas previstas no planejamento municipal.

Paragrafo unico. Na solicitacio devera constar obrigatoriamente:

{ - descricdo detalhada dos servigos a serem executados pelo servidor a ser
admitido;

i - as acOes e metas a serem alcangadas através das novas admissdes;

HI - os conhecimentos, habilidades e demais requisitos a serem exigidos do
candidato ao cargo;

CGC 06.554.174.0001-82 Rua Vereador Ramos, 746 CEP 64.180-000 Esperantina = Pi




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IV - a natureza juridica da admissfio ou contratacfo, respeitadas as normas
contidas na Constituic8o Federal e demais disposi¢des infraconstitucionais;

V - as disponibilidades de recursos or¢amentirios para suportar as despesas
advindas da eventual admissio;

VI - a situagfio do pessoal existente, destacando os quantitativos, as rotinas e
servigos executados, o custo e o desempenho do servigo ofertado, as dificuldades enfrentadas
face as demandas apresentadas pela sociedade, as justificativas para a contratacic ou a
admissdo, o prazo em que deve ser efetivada, os riscos da nfo contratagio ou nfio admissio e
as alternativas legais para suprir a oferta dos servigos;

VII - a existéncia de cargos vagos ou necessidade de sua criag8o, bem como o
valor dos vencimentos bésicos e demais beneficios permitidos na legislagdo em vigor para
remuneracdo dos seus titulares.

Art. 9°. O preenchimento dos cargos e fungdes de confianca determinados na
legislacdo que dispde sobre a estrutura administrativa serd precedido de analise dos curriculos
dos indicados, com o objetivo de aferir a observancia dos requisitos técnicos e a existéncia de
eventuais impedimentos decorrentes da legislagdo eleitoral, penal, civel e de improbidade
administrativa.

Art. 10° Néo serd exigido processo seletive para o preenchimento de cargos ¢
funcdes de confianca, na forma determinada na legislagdo que define a estrutura
administrativa, mas, em cada caso, deverfo ser observados os requisitos de habilitagdo técnica
especifica e notdria especializacdo que estejam diretamente vinculados ao seu exercicio.

Art. 11.° Néo serd necessério teste seletivo para as contratacdes emergenciais,
mas os gestores que as efetivarem serfio responsabilizados pela comprovagdo da observincia
dos requisitos ligados a motivagéo ¢ justificativa da decisfo tomada.

Paragrafo tnico. Para os fins deste Decreto, entende-se por comiratacio
emergencial a geracio de despesa com pessoal indispensavel para atender necessidade
emergencial transitoria, imprevisivel ou de dificil previsfio, justificada na impossibilidade de
paralisar servigo publico, podendo atingir prazo determinado de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 12°. A gestfo operacional do cadastro e pagamento de pessoal serd
centralizada no Sistema Unico de Pessoal, sob a coordenacfio da Secretaria Municipal de
Administracfio, que utilizara recursos de informatica e tecnologia da informac8o, compondo
médulo do Sistema Integrado de Administracio Financeira ¢ Controle, na forma determinada

X
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no Inciso II do pardgrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar n® 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO IIT

DO SISTEMA UNICO DE PESSOAL

Secho [

Do Cadastro de Pessoal

Art. 13°. O servidor admitido somente passara a figurar na folha de pagamento se
as informacgdes e documentos exigidos no recadastramento online estiverem completos e
preenchidos corretamente com obediéncia aos requisitos estabelecidos pelo eSocial e na
forma deste Decreto.

Art. 14° Com o fim de dar seguranca as informacdes ¢ calculos relativos a
pagamentos de pessoal, ao célculo atuarial e instruir processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, todos os servidores ptiblicos efetivos, ativos, comissionados e/ou contratados
que compdem o quadro de pessoal do Poder Executivo do Municipio de Esperantina deverfio
efetuar o recadastramento online, no periodo de 09/10/2017 & 27/10/2017, o qual serd
desenvolvido sob as seguintes diretrizes:

I-

-

1-

Iv-

V-

ViI-

Acesso a0 médulo -~ servidor no  endereco  eletrdnico
http://servidoronline.siafc.com.br/esperantina/login ;

Acesso do Servidor — para dar inicio ao recadastramento é preciso que os
servidores cadastrem uma senha de acesso; para isso, basta clicar na opcéo
<Cadastrar> ¢ preencher os dados conforme solicitado, conforme anexo
IT deste Decreto;

Na tela seguinte, o servidor precisa informar a MATRICULA, CPF,
NOME, E-MAIL e cadastrar uma Senha que servira de acesso a pagina do
recadastramento, conforme anexo Il deste Decreto;

De posse da senha de acesso, o servidor efetuard o acesso a péagina do
recadastramento online, para isso, deve digitar a matricula ¢ a senha ¢
clicar na op¢io <Entrar> ;

A tela seguinte ¢ composta de 05 etapas, onde o servidor precisard
preencher ou confirmar cada uma delas — dados gerais, controle externo,
endereco, qualificacOes, anexos, conforme demonstra anexc IV deste

Decreto;

Ao final da Gitima etapa, ao clicar na opcfo <Finalizar> o sistema abrird
uma nova tela e gerard automaticamente um comprovante de
recadastramento dos dados do Servidor, possibilitando assim a impressfo
do mesmo, conforme anexo V;

Por se tratar de ambiente web, se faz necessdrio encerrar ¢ acesso ao
término de sua utilizacfio; no lado superior direito da pagina, clicar em
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sair, automaticamente o acesso sera encerrado ¢ voltara a pagina inicial,
conforme anexo VI;

VIII- O procedimento descrito no inciso VII evitard que outras pessoas tenham
acesso ao sistema com o login em uso, garantindo assim a seguranga do
usudrio;

§ 1° O recadastramento online devera ser realizado por todos os servidores
publicos titulares de cargo efetivo, ativos, comissionados e/ou contratados, no periodo de
09/10/2017 a 27/10/2017, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da
administracdo, € em caso de inconsisténcia de informag¢des cadastrais do servidor, este sera
convocado no periodo de 06/11/2017 a 17/11/2017, conforme o Anexo I deste Decreto;

§ 2° O ndo cumprimento pelo funcionario/servidor das obrigagdes impostas pela
Administragdo conforme o descrito neste decreto dentro do prazo assinalado ensejard a

suspensdo imediata da remuneracdo em folha de pagamento.

Art. 15° O recadastramento de pessoal sera feito pelo préprio servidor publico,
obedecendo a ordem e prazos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administragéo, na
forma do artigo 14° e anexo I deste Decreto.

§ 1° Para os fins de recadastramento, cada servidor convocado encaminharg
através de arquivos em formato PDF, copia dos seguintes documentos:

I - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

IT - Carteira de Identidade - Registro Geral;
111 - PIS/PASEP;

IV - Certiddo de Nascimento;

V - Certiddo de Nascimento dos filhos (dependentes) menores de 18 anos de

idade;

VI - Certiddo de Casamento com ou sem averbagZo de separagdo judicial ou
divércio;

VII - Carteira de Reservista;

VIII - Comprovante de escolaridade;

CGC 06.554.174.0001-82 Rua Vereador Ramos, 746 CEP 64.180-000 Esperantina - Pl




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

IX - Certificado de conclusdo de especializagdo, mestrado ou doutorado (se
houver);

X - Comprovante atualizado de endereco residencial;
XI - nimero de telefone(s) para contato;

XII - informagdo de tempo de contribui¢do previdencidria ainda nfo averbada no
servigo de pessoal e que pretenda averbar para fins de aposentadoria;

XIII - copia do titulo eleitoral;
XIV - Numero de Identificagdo do Trabalhador - NIT;

XV - Numero de inscri¢éio no Cadastro Nacional de Informag8es Sociais, caso nio
tenha PIS/PASEP ou NIT;

XVI - Portaria ou contrato de trabalho com especifica¢éo do cargo ou fungfio a ser
exercida no quadro de pessoal do municipio de Esperantina;

XVII - copia da CTPS, onde conste a identificagfo, os registros de contratos e
demais dados anotados pelas fontes contratantes;

XVIII - portaria de enquadramento em cargo publico;
IXX - termo de posse em cargo publico;
XX - documento oficial que comprove sua classificagdo em concurso piblico;

XXI - certiddo positiva ou negativa de tempo de contribuigfo para o Regime Geral
de Previdéncia Social - INSS expedida pelo 6rgéo proprio do referido instituto previdenciario;

XXII - identificacdo da instituigdio financeira, agéncia e conta corrente para
receber depdsitos de pagamentos.

§ 2° Além da documentacdo discriminada no paragrafo primeiro, cada
empregado/servidor devera fornecer as informagdes constantes nas seguintes declaracdes:

I - declaragéo de renda;

I - rol de segurados/dependentes, acompanhado de coOpia dos respectivos
documentos de cada um (certiddo de casamento, nascimento, CPF e Carteira de Identidade); >§
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III - declaragdo de acimulo de emprego, positiva ou negativa;
IV - declaragéio de existéncia de eventual aposentadoria;

Art. 16°. Toda alteragéio cadastral, seja de interesse da Administragdo ou do
préprio servidor, somente serd processada mediante procedimento administrativo, requerido
através do protocolo geral da Administragdo, devidamente instruido com cépia dos
documentos que comprovam e justificam sua razio de ser.

Art. 17°. O registro das operacdes de inclusfo, exclusio ou alteragdo de dados no
cadastrc de pessoal, efetuadas pelos usudrios do Sistema Integrado de Administragioc
Financeira e¢ Controle serd armazenado no respectivo banco de dados com as seguintes
especificacdes:

I - cédigo do usuario;
IT - operagdo realizada; e
III - data e hora da operagéo.

§ 1° Para os fins de controle, a consulta aos registros das operac¢des a que se refere
o caput estara disponivel com acesso restrito a usudrios autorizados.

§ 2° Nenhum dado ou informagfio que serviu ou influiu no célculo de verba
remuneratéria ou de desconto serd excluida do sistema, sendo eventual incorre¢do corrigida
mediante rotina de alteragfo.

Secdo I
Do Pagamento de Pessoal

Art. 18°. As folhas de pagamento de pessoal serdo elaboradas através do médulo
eletrénico de gestdo de recursos humanos que compde o Sistema Integrado de Administracéo
Financeira e Controle mantido pela Prefeitura, de forma centralizada na Divisfio de Folha de
Pagamento da Secretaria Municipal de Administrac&o.

Art. 19°. Compete aos Orglos e entes personalizados que complem a
Administracdo Municipal encaminharem até o dia 20 (vinte) de cada més, via protocolo, os
dados e informag0es referentes a faltas, horas extras e demais alteragdes que possam influir
nos calculos das folhas de pagamento.

§ 1° Os dados e as informagdes que chegarem apds o dia 20 (vinte) de um més
somente serdo processados nas folhas de pagamento do més subsequente; X
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§ 2° Caso o dia 20 (vinte) de um més caia em dia sem expediente municipal, serd
antecipado o encaminhamento dos dados e informagdes para o dia Gtil imediatamente anterior.

Art. 20°. Nenhuma incluséo, alteragdo ou exclusfo de dado ou informagfo que
influa nos registros de pessoal do Poder Executivo podera ser processada sem a autorizacio
expressa do Secretario Municipal de Administragfo.

Art. 21°. O empenho prévio da despesa de pessoal sera feito pelo servigo de
contabilidade de forma a individualizar a despesa por 6rgdo, unidade, atividade/projeto,
elemento de despesa e fonte de recurso.

Art. 22°. As folhas de pagamento elaboradas pela Divisdo de Gestdo de Pessoas
serdo encaminhadas, no maximo até o dia 25 de cada més, para fins de analise e aprovacéo
por cada gestor municipal, que terd um prazo de 3 (trés) dias para aprovar ou solicitar as
alteracdes necessarias.

Paragrafo unico. Autorizando o pagamento, compete a cada gestor encaminhar o
resumo das folhas sob sua responsabilidade para fins de liquidagio da despesa no servi¢o de
contabilidade, na forma determinada no art. 62 e seguintes da Lei n® 4.320/1964.

Art. 23° Todos os pagamentos de pessoal serfio feitos através de depdsito em
conta corrente do servidor ou consignatario, por meio de comandos e arquivos eletrdnicos, na
forma estabelecida nos convénios firmados com as instituicdes financeiras autorizadas.

Secao III
Do Controle de Ponto

Art. 24°. Todas as unidades administrativas que compdem a Administracdo
Municipal mantergio controle de ponto dos servidores ali alocados.

Art. 25° A tolerdncia para o atraso no inicio de cada jornada ou expediente serd
de, no maximo, 15 (quinze) minutos.

Art. 26°. O servidor que ndo cumprir com regularidade a jornada ou expediente
tera seu ponto cortado, com a consequente deducéo do valor correspondente no pagamento do
mes.

Art. 27°. Os chefes, diretores ou gerentes de unidades administrativas sdo os
responsaveis pelo controle das rotinas e processos relacionados com a gestdo de pessoal,
incluindo o controle de faltas e cortes do ponto € o fornecimento de dados e informagdes
necessarias para a manutengdo do banco de dados de recursos humanos do Municipio. %

CGC 06.554.174.0001-82 Rua Vereador Ramos, 746 CEP 64.180-000 Esperantina - Pi




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Secdo IV
Da Transparéncia das Informacgoes de Pessoal

Art. 28°. Os 6rgédos e as entidades do Poder Executivo Municipal assegurardo as
pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a informagfio, que serd proporcionado
mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma transparente, clara e em linguagem de
facil compreensdo, observados os principios da administragdo publica e as diretrizes previstas
na Lei Complementar n° 101/2000 e na Lei n°® 12.527/2011.

Art. 29°. Precisamente em relagdo as informagdes de pessoal, serdo
disponibilizadas no Portal da Transparéncia mantido pela Prefeitura as informacdes de
carater geral determinadas na legislacdo como obrigatérias, mantidas em sigilo aquelas

relacionadas com intimidade e a vida privada das pessoas.

Paragrafo unico. Sio informagdes de carater geral a serem disponibilizadas no
Portal da Transparéncia:

I - nome;

II - 6rgéo;

111 - lotag@o;

IV - unidade contabil/centro de custo;
V - data de admissdo;

VI - data da posse;

VII - cargo;

VIII - tipo de vinculo;

IX - ato de nomeacéo;

X - vencimento base em Reais R$;
XI - remuneragdo total em Reais R$;

XII - remuneracdo liquida em Reais RS;

CGC 06.554.174.0001-82 Rua Vereador Ramos, 746 CEP 64.180-000 Esperantina -- P!




PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
ESTADO DO PIAUI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XIII - copia digitalizada do documento onde consta a jornada de trabalho do
servidor devidamente assinada pela autoridade competente.

Art. 30°. Néo serdo divulgadas no Portal da Transparéncia as informagdes
pessoais relativas a intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas, bem como as

liberdades e garantias individuais.

§ 1° As informagdes pessoais, a que se refere este artigo, relativas & intimidade,
vida privada, honra e imagem:

I - terfio seu acesso restrito, independentemente de classificacio de sigilo e pelo
prazo méximo de 100 (cem) anos a contar da sua data de produgfo, a agentes publicos

legalmente autorizados e 4 pessoa a que clas se referirem; e

IT - poderdo ter autorizada sua divulgagdo ou acesso por terceiros diante de
previsdo legal ou consentimento expresso da pessoa a que elas se referirem.

§ 2% Aquele que obtiver acesso as informacSes de que trata este artigo serd
responsabilizado por seu uso indevido.

§ 3% O consentimento referido no inciso II do § 1° néo serd exigido quando as
informacdes forem necessarias:

I - a prevengdo e diagnéstico médico, quando a pessoa estiver fisica ou legalmente
incapaz, e para utilizacfo Unica e exclusivamente para o tratamento médico;

I - 4 realizagfo de estatisticas e pesquisas cientificas de evidente interesse pubiico
ou geral, previstos em lei, sendo vedada a identificacdo da pessoa a que as informagdes se
referirem;

II1 - ao cumprimento de ordem judicial;

IV - a defesa de direitos humanos; ou

V - & protegdo do interesse publico e geral preponderante.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 31°. O Secretario Municipal de Administracdo expedird as instruces
necessarias ao perfeito cumprimento das disposi¢des contidas neste Decreto, instaurando os
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procedimentos administrativos necessdrios para apurar as responsabilidades por eventual
desobediéncia.

Art. 32°. A Divisio de Controle Externo da Secretaria Municipal de
Administraciio ¢ a unidade administrativa responsavel pela geragdo e encaminhamento aos
orgdos de controle das obrigacdes acessorias relativas a GEFIP, DIRF, SAGRES-Folha,
RAIS, DCTF, eSocial e CAGED na forma da legislacio em vigor

Art. 33°. Revogam-se as disposi¢les em contrario.

Art. 34°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Esperantina/PI, 02 de outubro de 2017.

Vilma Carvalho Amorim
Prefeito Municipal
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ANEXO I

£
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
CNPJ: 06.554.174/0001-82 e
RUA VEREADOR RAMOS, 746 ESpBrantina
BAIRRO: CENTRO, CEP: 64.180-000 e pus amanas

ESPERANTINA-PI

VALIDAR
PROCESSAMENTO

CHAMAR SERVIDOR NO

ABERTURA CASO DE INCONSISTENCIA |

SECRETARIA/MES RECADASTRAMENTO

DE INF. CADASTRAL

SERVIDOS PUBLICOS
EFETIVOS, ATIVOS,
COMISSIONADOS E
CONTRATADOS
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ANEXO 1T

Servidor on-line ‘
£M, DE ESPERANTINAS, & Aresso Res

Cars servidor {a),

Fara o gestBo eficients de resursoy huemengs no foles & By § o wadestro
stusiizade dos seevidorss. &s nformagdes passuals do cadastro podem Boar obsolelzs em razlis
i emrvion Tals oomo cosamento, radangs de endurers, nesciments de Sthos, sbo Por bag, pele
HENOT BINE VI o e, vade servidor deve exeminet o seu prdprlo cadestro o sherly se osdades
astly gruslrados, proviiogs gus poderd oy Jussborss nos pedidor de concasslo ds
marwficion & 21 de sppvantadoria,

Para foar me 0 5 interrade de sdmindstragio nsnvelire & controly
permite o suesso do sy (2 flardMonnBo de OPF @ ndmers de mabricale, gus Boam
winculades § sus zenhs.

Sz primeire vez om aue atuaiizar o cadastro, o servidor deve Inclodr bnasgens digitaiizados
dos domementoe gue o suporis & Infoemaches ertidSes de naschmendo, sosaments, varielrs
di identidade, CFF, certidio de nascimento dos Hthas, dislomas e certificados de sursos, carbalrs
de rwrtorists, etol Ax ofpias leadeels dog dotumentne dleitalizador deverBo ser entrogues &0
Deparigmanto de Pogsoal da Adwmidstrapdo, pave sompor o sraubes Indbviduslizado ds cads
servidor,
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ANEXOQO IIT
Servidor on-line -
P, DE ESPERANTINGD, P doesso Restvite

Cadastro de Acesso do Servidor

Matriod PR

: :
| Blowr®

Email

|

Benba Lonfiemar Senha
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-
T ———

. Paeds

O R

S s

S S
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ANEXO VI

Servidor on-line s Bt e
B, DE ESPERANTINGD, & Boesso Restrito

recadastramento do servidor - DEUSMARINA SOLIDADFE DA SHVA

{¥adios gorais Lontroluestems Eonderope {halificasbes Avsosos
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ANEXO IV

~ Servidor on-line
ey e SR,

# heessoRestrite B Sair

Recadastramento do servidor -

ados garals Covirlendeno o Endere Gufods At

Dados grale-os camposcomasterisool ) so abrigatirios
Home* {934 Dista sastments™ Foruresidunglal

: B
Fonecaluler e HISPBASERINT W darmsenvits Baafor Eetado (il
: » v Hppmsris Pards Y S
Hachlidade Tipsngiinen Eomalt
Bl v e -
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Gabinete da Prefeita Municipal de Esperantina, Estado do Piaui, aos 02 dias do més de
outubro de dois mil e dezessete.

Vilma Carvaiho Amorim

Prefeita Municipal
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