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LEI COMPLEMENTAR N° 002/2018, 12 de junho de 2018,

DISPOE SOBRE © 2 ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO M.'LI'N[I:IP[D DE
S40 JOSE DO PIAUL ESTADO DO

O PREFEITO MUNICIPAL DE SA0 JOSE DO PIAUI, Estado do Piauf, no uso de suas atribuigbes
legais, fago saber que a Climara Municipal de Silo José do Piaul aprovou, ¢ eu sanciono a seguinte Lel
Complementar:

Titulo [
Capitulo Unico
Das Disposigies Preliminares

Art. 1* Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Piblices do Muniefpio de Sio José da
Piaul, das autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagBes pablicas.

Art. @ Para os efeitos desta Lei, servidor & a pessoa legalmente investida em cargo piblico.

Art. 3* Cargo piblico & o conjunto de atribuigbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Pard, tnico. Os cargos piblicos, acessivels a todos os brasileires, sio criados por lel, com
denominagiic prépris ¢ vencimento pago pelos cofres piblicos, pars provimento em carfiter efetivo ow
efm comisafio.

Art. 4a E proibida a prestagiio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo IT
Do Provimento, Vacincia, Remoglio, Redistribuiglio ¢ Substituigio
Capituale I
Do Provimento
Se¢lio [
Disposigies Gerals
Art. 5% Os cargos piblicos serfio providos por:
1 - Nomeagio;
11 = Heversllo;
III - Reintegracio;
IV = Transformsgio

V — Readaptagiog

VI — Aproveitamento.

Pardgrafo dnico. O provimento de cargo phblico dar-se-i de forma origindrian ou derivada,
caracterizando-se & primeirs pela nomeagio para cargo piblico apds aprovacio em concursoe, para
efetivas, e a simples nomeaglio para os comissionados, caracterizando a forma derivada, nos demals
casos acima relacienados, pelo preenchimente do carge por servidor que ji possua vinculo efetiva
anterior e sujeito ac mesmo estatuto.

Art. 8 O ingresso no servigo piblico, de brasileiros natos ou naturalizados, condiciona-se &
comprovagio dos seguintes requisitos:

I - A nacionalidade brasileira;

11 = © gozo dos direitos politicos;

III - A quitagio com as obrigacbes militares, se do sexo masculino, ¢ eleitorais;

IV - O nivel de eseolaridade exigido para o exercicio do ;

V - A bon sadde flsica e mental, comprovada em prévia inspecfo médica oficial, admitida o
incapacidade fisica parcial, na forma que a lei estabelecer;

VI - Idade minima de 18 (dezaito) anos;

VII - Certidio negativa de antecedentes criminais;

§ 1" As atribuighes do cargo podem justificar a -ug!m:u de= outras requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° O ingresso no servigo piiblico, de eiros, ocorrerd somente nas hipdteses previstas em lei o
observads a regulamentaciio da matéria pelo Governo Federal,

§ 5" A boa satde fisica ¢ mental, disposta no inciso V deste artigo, serd atestada mediante exame
admissional realizado por médico do trabalbe.

Art. 7 As portadoras de deficidncia € asseguradoe o direito de se inscrever em concurso
pihblico para provimento de cargos cujas stribuighes sejam compativeis com a deficifnein de que sio
portadoras.

§ 1¢ O candidato portador de deficidncia, em razfio da necessiria igualdade de condigies, concorrerd a
todns as Vtg“. sendo reservado, no minimo, o percentual de 5% (cince por cento) em face dm
classificacio ob

§ 2 Casoa s.p].iﬂﬁp do percentual de que trata o parigrafo anterior resulte em niimero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro niimers inteiro subsequente.

Art. 8° Compete ao Prefeito prover, por Portaria, os cargos do Poder Executive Direto e Indireto, &
ao Presidente da Climara, por Resoluglo, os cargos do Poder Legislative.

Pardgrafo (nico. A Portaria ou Resolugio de provimento conters:

1— A qualificaglo pessoal do servidor;

1II - A denominasgio do carge;

I - O fundamento legal, bem como a indicagio do nivel de vencimente;

IV = O cardter da investidura.

Secdo II

Da Nomeagio

Art. 8° A nomeagio para provimento de cargo piblico depende de aprovagiio em concurse piblico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeagles para cargo em comissSo declarsdo em lei de livre nomeaglo &
exoneragio,

Art. 10 Dos cargos em comissio, 40% (quarenta por centa) de sua totalidade deveriio ser preenchidos
por servidores ccupanies de carges efetivos, conforme disposte no artige 37, V, da Constituigio
Federal.

§ 1" Ficam exclufdos da cobrigatoriedade de serem preenchidos por servidores de carreira os cargos
comissionados do primeire escalio de Governo dos Poderes Legislativo ¢ Executive, inclusive da
Administracio Priblica Indireta,

§ 2° Os cargos em comisslio declarados em lei de livee nomeaglio ¢ exoncraglio, assim como as fungics
de confianga, exercidas exclusivamente por servidores de carreira, destiname-se apenas is atribuigbes
de diregiio, chefia e assessoramento, vedada a criagio de cargos executives em comissio que nio
correspondam is atribuighbes mencionadas,

§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissio poderid ser designado para ter exercicio,
interinamente, em outre carge comissionado, sem prejufze das atribuigbes do que atualmente ceupa,
hipétese em que deverd optar pela remuneragio de um deles durante o perfodo da interinidade,

1
Do Concurso Piblico

Art. 11. O prazo de validade do concurso piblico, na forma do disposto no artigo 87, III, da
Constituigio Federal, serd de até 02 (dois) anos, prorrogivel uma dnica vez por igual perfodo, a
critério da autoridade competente, sendo o Prefeito para os cargos da Prefeitura, Autarquias e
Fundagdes Plblicas e o Presidente da Clmara Municipal para os cargos da Cimara.

Art. 12. Durante o prazo previsto no Edital, aquele aprovado em concurse piblico de provas ou de
provas e titulos serd convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo vago na
carreira ou cargo isolado.

§ 1° A inobservincia do disposto neste artigo implica nulidade do ato e punigio da autoridade
respansdvel, nos termos da lei.

§ 2° As condigbes para realizaclio do Concurso Piiblico deverfio ser fixadas em edital, observadas a
natureza e complexidade dos cargos, devendo o mesmo ser publicade na [mprensa Oficial do
Municipic e em jornal de grande circulagio local,

§ 8° Na auséneia de jornal de grande circulagio no dmbito do Municipio, o edital deverd, além do
atendimento ac disposto no pardgrafo anterior, ser afixado em locais de acesso ao piblico, assim
considerados os dtrios de acesso & Prefeitura Municipal de S3o José do Piauf, i Cimara

Municipal de 5o José do Piauf e i sede do Férum da Comarca a que pertencer o Municfpic.

§ 4" Somente haverd abertura de novo concurso se:

1 - Ultrapassado o pericdo de validade previsto no capuf deste artigo;

1T - Nao houver mais candidato aprovado em concurso anterior;

I - Ocorrer a criagio, par lei, de novo cargo de provimento efetivo.

oIV
Da Posse e do Exercicio

Art. 18, Posse ¢ o ato pelo qual slio conferidos ao servidor todas as prerrogativas, os direitos e os
deveres do cargo, devendo o respectivo termo ser assinado pela autoridade competente e pelo
servidor empossado.

§ 1” Silo competentes para dar posse:

I - O Prefeito, para os cargos da Prefeitura, das Autarquias ¢ FundagBes Piblicas, ¢ o Presidente da
Cimara Municipal para os cargos da Cimara Municipal;

Il — Os servidores a quem as autoridades constantes do inciso anterior lhes derem competéneia para
tal,

§ 2° A posse do servidor ccorrerd no prazo de S0 (trinta) dias contados da publicagio do ato de
provimento do cargo, prazo este que poderd ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, a jufzo da
autoridade competente, mediante requerimento do interessado.

§ 5° Em se tratando de servidor, em licenga ou afistado, o prazo serd contado do término do
impedimento, notadamente nos casos de:

a) fErias;

b) jiiri @ outros servigos obrigatérios por lei;

c}lmmﬂgﬂamte,ildnunteeipnmﬂad

d) licenga para tratamento da prépria sadde, até o limite de 06 (seis) meses, a partir da publicagio do
ato de provimento;

e) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenca profissional; e

f) licenga por convocagiio para o servigo militar;

§ 4° Em se tratando de candidato nfio servidor, o prazo serd contado do término do impedimento,
notadamente nos casos da alinea “b", “¢”, “d", “e” e “f* do pardgrafo anterior.

§ 5" No ato da posse, o servidor deverd apresentar, obrigatoriamente, declaragio dos bens ¢ valores
que constituem seu patriménio e, ainds, declaragio quante ao exercicio ou nlio de outre cargo,
emprego ou funglo na Administraghio, inclusive de outras esferas,

§ 6° Na hipStese de a posse ocorrer fora dos prazes previstos no § 2° deste artige, o ato de
provimento serd considerado sem efeito, ressalvadas as hipdteses de que tratam os §§ 3% ¢ 4%, deste

artigo.
§ 7% A posse poderd ocorrer mediante instrumento piblico de precuragio, com fins espeeificas.

Art. 14. A posse em cargo plblico dependerd, sempre, de prévia inspecio médica oficial, ¢ somente
serd empossade aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercfeio do carge.

Art. 15. Nio haverd posse nos casos de remoglo, reintegracio, redistribuigiio, reversiio e designacic
para o desempenho de fungio gratificada.

Art. 16. Exercicio & o efetivo desempenho das atribuigbes do cargo ¢ tem infdo no exato momento
em que o ado passa a des har legal e efetivamente suas fungBes, adquirindo a partir daf
direito as vl.ntup;\ena do cange ¢ 4 contraprestagiio pecunifria pelo Poder Piblico,
§ 1° E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor empossado entrar em exercicio, prazo este contado &
partir da data da posse.
§ 2% O prazo para entrada em exercicio, nos casos de remoglo, reintegraglio ou redistribuiciio serd de
15 (quinze) dins, contadcs da data da publicagiic oficial do ato.
§ 3° O prazo para enirada em exercicio, nos casos de designagio para fungio de confianga serd de 05
(einco) dias, contados da data da publicaglio oficial do ato,
§ 4° No caso de remogliio ou redistribuigiio, o prazo inicial para o servidor em férias ou licenciado
entrar em exercicio, exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, serd contado da
data em que voltar ao servigo.
5 A autoridade competente do Grglo ou entidade para a qual for designado o servidor, compete
ar-lhe exercicio.
§ 6" Na hipStese de findo o prazo assinalado no § 1% sem que servidor tenha entrado em exercicio, a
autoridade competente declarard ineficazes a nomeaclio ¢ a posse, declarando, também, a vaciinecia de
CATEO,

Art. 17. O infcio, a suspenslo, a interrupglio e o reinfcio do exercicio serfio registrados no
assentamento individual do servidor.

Pardgrafo dnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentari ao drglio competente os elementos
necessfrios ao assentamento individual.

Art. 18. Os servidores cumpririo jornada de trabalbo fixada em razdo das atribuigBes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragio mixima do trabalhoe semanal de quarenta horas ¢ observados
os limites minimo ¢ méiximo de seis horas e cito horas didrias, respectivamente,

Art. 19, Nenhum servidor poderd ausentar-se do Municfpio, para estude ou missho de qualquer
natureza, representando a Municipalidade, com ou sem &nus para os cofres plblices, sem autorizagho
ou designacio expressa do Prefeito para os servideres da Prefeitura, do Presidente da Climara para os
servidores da Casa Legislativa, e dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias ¢ Fundagbes:
Priblicas para seus servidores.

Art. 20, Nenhum servidor poderd ser cedido com 8nus para o Municipio, 4 disposigio de cutras
unidades da Federagio, nem do Estado, nem de outros municipios, nem de entidedes da
Administragio Indireta, salvo para prestagiio de servigos decorrentes de convinio.

Art, 21, O servidor preso, por crime comum ou condenado por erime inaflangdvel, serd afastado do
exercicio sem prejufzo de sua remuneragiio, até decisio final transitada em julgado.
(Continua na proxima pdgina)
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Seglio V
Do Estigio Probatério ¢ da Estabilidade

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficard sujeite

a estigio probatério pelo periodo de #4 (vinte quatro) meses, durante o qual sua aptidiic e capacidade

serdo objeto de periddica avaliagho de desempenho, por comissio especialmente constitufda para este

fim, observados os seguintes fatores:

1 - Assiduidade;

II - Qualidade do trabalho;

- R=ll=|unamﬁ1l.o humanec

IV - Responsabi

V- Conhmmmlo do trabalhe;

VI - Interesse;

VII - Atenglio;

VIII - Cooperagiio;

IX - Organizaghio;

X - Iniciativa.

§ 17 As formas, procedimentos e a periodicidade em que devam ser pr das as avali de

desempenho, atendidos os critérios e fatores estabelecidos nos itens de [ a X, deste artigo, serfic

regulamentadas em Lei Complementar Municipal.

§ 2* Tris meses antes de encerrado o prazo do estigio probatério, as avaliagbes de desempenho da

servidor, realizadas durante todo o perfodo, serllo cbrigatoriamente apresentadas 4 autoridade
te para declari-lo estivel, se for o caso, sem prejulzo da continuidade da avaliagio nos

filtimos 03 (tris) meses do estiigio.

§ 3° O estiigio probatério terd seu prazo suspensc no caso de servidor efetive que venha a ser

conduzido a cargo executivo em comissio, voltando a recontagem do perfodo do estigio quando da

retorno do servidor a seu cargo de origem.

§ 4° Slo estiveis apbs 03 (tr#s) ancs de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de

provimento efetive em virtude de concurso piblico.

§5* O servidor considerado estivel somente perderd o cargo em virtude de uma das seguintes

hip&teses:

1 - em virtude de sentenga judicial transitada em julgado;

II - mediante processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja assegurada a ampla defesa;

III - mediante procedimento de avalingio periddica de desempenho, assegurada a ampla defesn;

IV = para adaptaciio acs parimetros estabelecidos pela Lei Complementar Federal n® 101/2000, ou

outra que vier a substituf-la, condicionada esta hipétese 4 expedigio de ato normative do Poder

Executive, inclusive indireto, ou do Poder Legislative, conforme o caso, que especifique a atividade

funcional, o érgfio ou unidade sdministrativa objeto da redugio de pessoal.

§ 6° As hipiteses de perda do cargo, previstas nos incisos 11 e IV do parigrafo anterior, deveriio ser

objeto de regulamentacio através de Lei Complementar de iniciativa do Executive Municipal,

observando-se sempre as normas gerais determinadas pela legislagio federal a respeito de tais

sit

i.'E'Dsu'udnrqugpuﬂgrucugonl&rmnmm IV, do 55" deste artigo, fard jus a indenizagic

correspondente a 01 (um) més de remuneraglio por ano de servigo, ¢ o cargo objeto de reduclio serf

considerado extinto, vedada a crisgio de carge, emprege ou funglio com atribuigbes igunis ou

assemelhadas pelo prazo de quatro anos.

Seglo VI
Da Reversiio ¢ da Reintegragio

Art. 28. Reversfio & o retorno do inativo ao servigo de que se havia afastado pela aposentadoria, quer
pela cessaglio da invalidez que a motivou, ou quer pela wril‘bl.ﬂo paaterlor e qu.e. ao mpo da
concessio da aposentadoria, o servidor nio p im oS T isitos

estn se dar a pedido do servidor interesssdo quando werificado = nmﬂmu dl.g mlnnq{luci wojui
previstas,

Art. 24. A reversiio far-se-i sempre no mesmo cargo, ou naquele resultante de sun transformaciio,

§ 17 Oeorrendo a reversio, ¢ estando o cargo ccupado por outre servidor, o servider revertido serf
aproveitadao em outra até o surgimento de vage.

§ 2® Em nenhum caso erii efetunr-se a reversio sem que, mediante inspegio médica, fique provada
a capacidade para o exercicio da fungio,

§ 2* Serd cassada a aposentadoria do servidor que reverter & nilo entrar em exercicio dentro do prazo
constante desta lei, salvo motivo de forgn maior, nos casos previstos no artigo 13, § 4%, alineas "b",

", “d” & “e", desta Lei Complementar, devidamente comprovado,

Art. 25. Em hipdtese alguma serd admitids a reversio de inativo que contar 70 (setenta) anos de
fdade ou mals.

Art. #6. A reversio nio dard direito, para nova apeseniadoria e disponibilidade, & contagem de tempo
em gue o servidor esteve aposen tado.

Art. 27. Reintegragio & a reconduciio do servidor ao mesmo cargo de que fora demitido, ou cutro
resultante de sua transformaglo, quando reconhecida, por decisiio administrativa cu judicial, &
ilegalidade da demissfo.

& 1" Deverd o servidor ﬂmtegﬂ.do ENLTAF &M exerd’uo dentro do prazoe constante na decisfo
administrativa ou judicial, salve motive de forga maior, nos cases previstos no artigo 13, § 5% alineas
"B, e, “d” e "e", desta Lei, devidamente comprovada, fato que deveri ser oficisdo ao julzo que
pmﬁ:riu a dedn-l.o ou juntado procedimento administrativo.

§ 2% A reintegragio serd feita no cargo anteriormente ocupade, se este houver sido transformado, no
cargo resultante da transformagio e, se extinto, em cargos de vencimento e fungdes equivalentes,
atendida a habilitacho profissional do servidor,

§ 3° Nio sendo possivel fazer a reintegracio pela forma prescrita no pardgrafo anterior, serff o
servidor posto em disponibilidede no cargo que exercia, e se estivel, com proventos proporcionais
nos termos do artigo 5.

& 4 O servidor que estiver ccupando o cargo objeto de reintegrachio serd exonerado, ¢ se ccupava
aulra cargo municipal, a este reconduzide, sem direite 4§ Eracio.

§ 5% O servidor reintegrado serd submetido & inspegiio médica; verificada a incapacidade, serd
aposentado no cargo em que houver sido reintegrado,

Seclio VII
Da Transformagiio

Art. @8, Transformagiio ¢ a alteragio da denominagiio do cargo, ou de suas atribulgtes, decorrente de
lei

& 1" A transformagio do cargo niio afeta o servidor estivel que o ccupe, que continuard seu exercicio

no cargo resultante da transformagio, desde gque a mesma nfio occorra para cargo inferor ou

incompativel com as aptidSes do servidor, reveladas em concurso phblico, ou decorrentes de titulos
rofissionais que serviram de base para o in, S0 Nl Carreira.

& 2 ° Na transformagio deverfic ser mantidas as atribuigies precipuss e caracterizadoras do cargo

transformada, de modo que as alteragies nio descaracterizem os requisitos para a sua investidura & a

capacidude exigida em concurso piblico para o seu provimento & exercicio.

Seclio VIII

Da Readaptagio

Art. g8, Readaptagiio & a investidura do servidor em cargo de atribuighes ¢ responsabilidades
compativeis com a limitagiio que tenha sefride em sua fisica ou mental, verificada em
ina| médiea.

§ 17 Se da avaliaglio resultar a incapacidade do servidor para o servige piblico, serd o mesmo
aposentado por invalidez.

§ 2° A readaptacio serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitagiio exigida.

Art. 80. A readaptacio far-se-i:

I - de offcio:

a) Quando se verificarem modificacies no estado fisico ou psiquico, ou nas condigbes de sadde do
servidor que diminuam sua efici®ncia para o exercicio do

b) Quando se comprovar, mediante laudo médico, que a uplcldad.e pafquica do servidor nic mais
corresponde ds exigbneias para o exercicio do eargo.

Pardgrafo dnico. Auﬂdlpﬂ.gdpufmmhzuipcr?ormdo Prefeito para os servidores do Poder
Executive Direto, por Resalugio do Presidente para os servidores da Clmara e, para os servidores
das Autarquias ¢ Fundagbes, por atos de seus diretores ou superintendentes, apds a correspondente
verificacio, atraviés de laudo médieo.

Segiio [X
Da Reconduoglio

Art. 81. Recondugiio & o retorno do servidor estivel ao cargo anteriormente ccupado e decorrerd de
reintegragho do anterior ocupante ou de sua reprovaglio em estigio probatério.
Pardgrafo dnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro
cargo de atribuicles e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Seglo X
Do Aproveitamento

Art. 82, O aproveitamento £ o reingresse no exercicio de cargo piblico, de servidor estivel, posto em
disponibilidade.

§ 17 O aproveitamento dependerd de comprovagio da capacidade fisica ¢ mental.

§ 2% O aproveitamento do servidor serd chrigatério quandao:

I - For restabelecido o cargo de cuja extingio decorreu a disponibilidade;

II - Houver necessidade de prover o anteriormente declarado desnecessiriog

III - For criado cargo equivalente ao extinto ou declarado desnecessirio, levando-se em conta o prazo
disposto ne § 67 do artigo 22.

Art. 88, Havendo mais de um concorrente i mesma vaga, terd preferincia, sucessivamente, o de
maior tempo de servige pliblico efetive ne Municfpio e o de maior tempe de dispenibilidade.

Art. 84. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o servidor nfo
tomar posse no prazo legal, salve nos cascs previstos no artigo 18, § 87, alineas “b7, °¢”, "d” e "7,
desta Lei, devidamente comprovados.

Pardgrafo linico. Provada a incapacidade definitiva, serd o servidor aposentado.

Seglio XI
Da Vacincia do Cargo Piablico

Art. 85, A vacinecia de cargo piblico decarreri de:
I - exoneraclio;
Il - demissiic;
111 - readaptagio;
IV - aposentadoria;
V - posse em outro cargo inacumulivel, observado o disposto no caput do artigo 31, desta Lei;

- falecimento.

Art. 86. A exoneragiio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.

§ 1% A exoneragiic de offcio dar-se-&:

I - quando nio satisfeitas as condigbes do estdgio probatdrio;

Il = quanda, tendo tomado posse, o servidor nilo entrar em exercicio no prazo estabelecido nesta Lei
§ 2° O servidor exonerado fard jus ao saldo de remuneragio do més, proporcionalmente aos dias
trabalhados, acrescido das férias vencidas e proporcionais e a gratificacio natalina referentes acs
meses laborados no exercicio.

§ 8° O servidor exonerado subimeter-se-i a exame demissional realizado por médico do trabalho.

Art. 7. A exoneraglio de cargo em comissiio dar-se-i:

I - a juizo da autoridade competente;

Il - a pedide do préprio servidor.

§ 1% A destituigio do servidor de funglio de confianca de diregiio, chefia e assessoramento dar-se-i nas
mesimas formas do estabelecido para a exoneraglio de Cargo em Comissio.

§ 2° O servidor exonerado, quando exclusivamente comissionado, fard jus ac saldo de remuneragio
do més, proparcionalmente aos dias trabalhades, screscide das férias vencidas e proporcionais e o
gratificaclio natalina referentes aos meses laboradaos no exercicio.

§ 3° O servidor exonerado submeter-se-i a exame demissional realizado por médico do trabalho.

Art. 8. A demissfio serd aplicada como penalidade, nos casos do artigo 155,
Pardgrafo tnico. O servider demitido submeter-se-4 a exame demissional realizado por médico de
trabalho.

Capitule II
Da Remoglio, da Redistribuicio e da Substituiciio

Seclio [
Da Remogio

Art. 39. Remogiio & o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no imbite do mesmo quadro
do drglio ou entidade a que pertenga, com ou sem mudanga de local de trabalho e sem modificaclio de
sua situagio funcional, sempre em conta o interesse da Administragio, obedecendo sempre
a zona de trabalho especificada no edital de concurso do servidor:

§ 17 Sdo competentes para proceder d remogiio:

I = O Prefeito, para os servidores da Prefeitura, o Presidente da Cimara Municipal para os servidores
da Clmara, os Diretores ¢ Superintendentes de Autarquiss ¢ Fundagbes piblicas para seus
servidores.

Il — Os servidores a quem as autoridades constantes do inclso anterior lhes derem competéncia para
tal.

Seglio I
Da Redistribuigio

Art. 40. Redistribuigio & o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para o quadro de outra
drglo ou entidade do mesmo Poder, observadas a vinculagio entre os graus de complexidade e
responsabilidade, a correlagio das atribuigSes, a equivaléncia entre os vencimentos ¢ o interesse da
administragio, com prévia apreciagio do drglo competente pela gestlo de pessoal, mediante lei
eapecifica.

(Continua na proxima pdgina)
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§ 1° A redistribuiclio ccorrerd er officie para ajustamento de lotaglio ¢ da forga de trabalho ds
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizaglo, extinglio ou criaglio de drglio ou
entidade.

§ 2" Nos casos de reorganizagiio ou extingio de érgio ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no drgio ou entdade, o servidor estdvel que nio for redistribufdo serd colocado ens
disponibilidade, nos termos do artigo 42, até seq aproveitamento na forma do artigoe 32,

Seglio 11T

Da Substituigiio
Art. 41. Substituicio & o instituto decorrente do impedimento do titular do cargo em comissiio ou
funglio de conflanca que, embora conservando a titularidade dos mesmos, se afasta das atribuicBes a
eles pertinentes, quando entio serf designado servidor efetive substituto.
§ 1* O substituto assumird automitica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, &
exercicio do cargo em comissiio ou funglio de confianga, nos afastamentos, impedimentos legais ow
regulamentares do titular, hipdteses em que fard jus so vencimento do carge ou funglio em que
ocorrer & substituigho, excluindo-se as vantagens pessoais, pagos na proporgio dos dias em que csss
efetivamente ocorrer,
§ 2° A substituigho dependert de ato da administraglio.
i 8% O servidor ocupante de cargo em comissic poderd ser designado para ter exercieio,
interinamente, em outro cargo comissionedo, sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ccupa,
hipdtese em que deverd optar pela remuneragio de um deles durante o perfodo da interinidade,

Se¢lio IV
Da Disponibilidade

Art. 4#. Disponibilidade &€ a garantia de inatividede remunerada, assegurada ao servidor pliblico
estiivel, em caso de ser extinto ou declarado desnecessdirio o cargo que ocupe.

§ 17 Extinto o cargo, ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficari em dispenibilidade,
com remuneragio al mo tempe de servigo, até seu adequado aproveitamento em outre
carge de atribuighes e vencimentos eompativeis com o antericrmente ocupade.

§ 2" Determinariio, o Prefeito para o8 servidores da Prefeitura, o Presidente para os servidores da
Ciimara, os Diretores & Superintendentes de Autarquias e Fumimea piiblicas para seus servidores, o
imediato aproveitumento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ccorrer nos respectivos
Poderes, drgios ou entidades,

§ 3" Em sendo restabelecido o cargo anteriormente extinto ou declurado desnecessfirio, ainda que
alterada sua denominaglio, o servidor em disponibilidede nele serd ebrigatoriamente aproveitade,
ainda que ji esteja em exercicio em cutro cargo.

Art. 43, Na hipbtese de surgimento de vaga, conforme dispasto nos §§ 17, 2° e 3%, do artigo anterior,
o servidor em disponibilidade serd formalmente convoeado a entrar no exerefeio do respective cargo,
deferindo-se a0 mesmo o prazo improrrogivel de 20 (trinta) dias para que o faga, sob pena de ser
tornado sem efelto o aproveitamento ¢ cassada sua disponibilidade, salvo por motive de for¢a malor,
nas casos previstos no artigo 13, § 3%, alineas “b", “c”, "d" e "¢”, desta Lei, devidamente comprovado,
exceto no caso de leenga paternidade.

Art. #4. A declaraglo de desnecessidade do cargo, a gue se refere o § 17, do artigo 42, desta Led, serd
feita atraviés de Decreto Executivo para os cargos da Prefeitura, Autamuias e Fundaghes municipais,
sendo para os cargos da Climara Municipal, feitos por Resolugiio.

§ 17 A extinglio dos carges declarados desnecessdrics na forma do cgper deverd ser procedida por lei
especifica

§ 2% A clxtinc.lo dos cargos e fungdes, no dmbito da Administrecic Municipal, quando vagos,
dependeri de lei especifica.

Art. 45. Na contagem de tempe de servige, para fins de dispenibilidade, serfic observados as
preceitos apliciveis A aposentadoria,

Pardgrafo dnico. Entende-se por remuneraghio, para fins de cilculo da disponibilidade remunerada, o
vencimento, disposto no artige 46, acrescido das vantagens pecunifirias fixas, assim consideradas
aquelas ji definitivamente incorporadas ao patrimdnio juridico do servidor,

‘Titule [1I
Dos Direitos ¢ Vantagens do Servidor Pablico

Capitulo [
Do Vencimento ¢ da Remuneragio

Art. 48, Vencimento, no singular, & a retribuiglio devida ao servidor piblico pelo efetive exercicio de
cargo plblico ou funglo, correspondente ao simbolo e nivel fixadeo em lei.

Pardgrafo dnice. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importinea inferior ao salirie
minimo vigente no pais,

Art. 47. Vencimentos, no plural, so os valores percebidos pelo servidor piblico, correspendentes ac
simbolo e nivel fixado em lei, acrescido das vantagens pecunifirias fixas e tempordrias, excetuando-se
o salirio familin.

Art. 48. Equivalem-se, para esta lei, as expmaﬂm “vencimentos” e “remuneragia”.

§ 1° A remuneragio dos servidores piblicos municipais semente poderd ser fixada ou alterada por lei
ica, ohservada a inicintiva privativa em cada caso, assegurada a revisfio geral anual, sempre na

mesma data e sem distinglio de indices, incluindo-se os agentes politicos.

zﬂ."A revisio anual de que trata o §1° serd de iniciativa do Prefeito, através de lei especifica.

4% A remuneragio ¢ o subsidio dos ocupantes de cargos ¢ fungies da administragiio direta ¢ indirets,
dos membros de qualquer dos Poderes do Municipio, dos detentores de mandato eletivo ¢ dos demais
agentes politicos e os proventos, pensbes ou outras espéeies remuneratdrias, percebidos
cumulativamente ou niio, inclufdas as vantagens pessonis ou de qualquer cutra natureza, nAo podertfio
exceder o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito.

§ 4% Observado o dispesto no artigo 37, XI, da Constituicio Federal, Lei de iniciativa do Executives
Municipal poderd estabelecer a relaglio entre & maior ¢ & menor remuneragio dos servidores pablicos
mllr.lll:-l II.

§ 5 ga vencimentos dos servidores phiblicos sfo irredutiveis, ressalvadas as adequaghes aoe
estabelecido no § 87 deste artigo, combinade com o artige 37, XI, da Constitui¢ho Federal, ¢ ainda,
em observincia ac disposto nos artigos 39, § 4% 150, 11, 153, 11, ¢ 153, § 2% I, da Constituigio
Federal.

§ 6" A fixaclio dos padroes de vencimento e dos demals componentes do sistema remuneratério
observari:

I - a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a complexidade dos carges componentes de cada carreira
e dos cargos isclados;

Il - os requisitos para sun investidura; ¢

III - as peculiaridades dos cargos.

Art. 48, Os vencimentos dos cargos da Cimara Municipal, em nenhuma hipdtese, poderfo ser
superiores nos pagos pela Prefeitura para os cargos de atribuigtes igunis ou assemelhadas.

Art. 50. Salve per impesiclo legal, inclusive as decorrentes do artigo 51 desta Lei, ou mandade
judicial, nenhum desconto incidird sebre a remuneragiie do servidor.

§ 17 O servidor pablico municipal, no entanto, perderi:

I - a remuneracio do dia em que faltar ao servico, sem motivo justificado;

II - a parcela da remuneragio diifria, proporcional aos atrasocs, ausinecias e saldas antecipadas,
ressalvadas as concessbes previstas neste estatuto, salvo na hipStese de compensagio de hordrio, até o
mits subsequente ao da ocorréneia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Il - O vencimento, em case de suspensfio administrativa, prisfio administrativa e durante o
afastamento por motivo de suspensfio preventiva decretada em caso de aleance ou malversagio de
dinheire piblice, proporcionalmente aos dias faltosos,

§ 2" Nos casos dos incisos [ e Il do § 17, nflo se computard na base de cloulo para o desconto das
faltas, o adicional de tempo de servige, ji definitivamente incorperade ac patrimdnic juridico de
servidor.

§ 3" Mediante autorizaglio do servidor, poderd haver consignagio em folha de pagamento a favor de
terceiros, a critéric da administragiio ¢ sem qualquer despesa para esta, na forma definida em
regulamento, que poderd comprometer no miximo $0% (trinta por cento) da remuneragio de
servidor.

Art. 51. As reposiGies e indenizaghes ao erdrio municipal serfio previamente comunicadas ao servidor
e descontadas em parcelas mensais, em valores corrigidos monetariamente.

§ 1" Em se tratando de reposighes, as mesmas serfio feitas em parcelas cujo valor nfio exceda a 25%
(vinte e cinco por cento) da remuneragio do servidor;

§ 2° Quando se referir a indenizagies, as parcelas niio poderfio exceder ao limite de 10% (dez por
cento) da remuneragio a que fizer jus o servidor.

§ 3 Na hipdtese de a reposiglio referir-se a pagamento indevido no més anterior ao do processamente
da folha, serd mesma efetuada em uma dnica parcela.

§ 4° Independentermnents das reposicBes previstas neste artigo, o recebimento de quantias indevidas
poderda implicar em abertura de inguérito administrative com a finalidade de se apurar
responsabilidedes acerca do ocorride, podendo culminar na Iberwrl de processo administratives
disciplinar para aplicagio das sanghes administrativas cabiveis & es

Art. 52. O servider em débite com o eriric municipal, que for demitide, exonerads, ou que tiver sum
aposentadoria ou disponibilidade cassada, ou ainda aquele cuja divida relativa & reposigiio seja
superior a cinco vezes o valor de sua remuneragio, terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitagiio do
débita.

§ 1" A nilo quitagio do débito no prazo estipulado no caput deste artigo implicard em sua inscrigiio em
divida ativa.

§ 2 Na hipdtese de o servidor haver recebido quaisquer valores por forga de decisio liminar, de
qualquer medida de carfter antecipatério ou de sentenga, que posteriorments venha a ser cassada ow
revista, os valores em questio deverfio ser repostos ao erfirio em no miximo 05 (cinco) parcelas
mensais, sendo a primeira delas em até 30 (trinta) dias contados da notificagio para fazé-lo, sob penm
de inscrigio dos valores em divida ativa.

Art. 88. O vencimento, a remuneragio, os proventos de aposentadoria e pensfio dos servidores
municipais nio serflo ob_plvo de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos casas de prestagio de
alimentos determinadas por ordem judicial.

Capitule II
Das Vantagens do Servidor Piblico Municipal

Art. 52, Além do vencimento correspondente ao simbolo e nivel fixado em lei, poderiic ser pagas ac
servidor as seguintes vantagens:

1 = Didrinsg

II - Gratificaghes;

III - Adicionais.

Art. 55. As gratificages ¢ os adicionais somente se incorporam ao vencimento ou provento nos casos
& condigies previstos em lei

Art. 56, Caso alguma indenizaciio seja paga ao servidor, por qualquer razlio, esta nio se incorpora acs
vencimento, para qualguer efeito.

Art. 57. Os acréscimos pecunidrios idos por servidor plblico municipal, de conformidade com
o disposto no artigo 87, XIV, da Constituigic Federal, niio seriio computados nem scumulados para
fins d.e concesslio de acréscimos ulteriores, sendo expressamente vedado o pagamento de referidos

acr com incidéncia de uns sobre os outros,

Seglo [
Das Didirias

Art. 58, O servidor que, a servigo da Administragiio, afastar-se do Municipio, em cariter eventual ou

transitbrio, para ocutre ponto do territdric nacional, ou para o exterior, fard jus aoc valor das

passagens, assim como a diirias dispostas no artigo %4, I, destinadas a cobrir as despesas

extraordinirias com hospedagem, alimentagio e locomoglio, conforme dispuser lei especifica a ser
editada pelo Executive Municipal.

Art. 39. O servidor que receber didrias ¢ nfio se afastar do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigade a restituf-las integralmente no prazo médximo de 24 (vinte e quatro) horas, ou, em recainde
este em sdbado, domingo ou feriado, no primeiro dia Gtil subsequente.

Pardgrafo dnico. Da mesma forma, deverfio ser restituidas no prazo acima assinalado, as didrias
recehidas em excessoe quando o servidor retornar ao Municipio antes da data prevista.

Seglio II
Das Gratificagbes ¢ Adicionais

Art. 80. Além do vencimento mcrre.apmidanhe ao simbolo & nlvel ﬁxad.o em lei, aos servidores
plblicos municipais serfio deferidas as seguintes gratificagbes ¢

1 - Gratificagio natalina;

I - Adicional pela prestaciio de servigos extraordinfrios;

1II - Adicional noturne;

IV = Adicional de Férias;

V - Gratificacio pelo exercicio de fungio de confianga.

Pardgrafo dnico. O servidor que receber dos cofres piiblicos, vantagem indevida, serd punido se tiver
agido de mé f§, r!apund.uldo, em qualquer case, pela reposigiio da quantia que houver recebido, &
solidariamente com quem tiver autorizado o pagamento.

Art. 61. 58 serd admitida procuraglio, para efeito de recebimento de quaisquer importincias dos
cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo ou fungio, quando cutorgada por servidor
ausente do Municipio ou impossibilitado de se locomover,

Seglio I
Da Gratificagiio Natalina

tificachio natalina corresponderd a 1/12 (um doze aves) dos vencimentos a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exerclcio no respectivo ano, e serd pags
anualmente, até o din 20 de dezembro de cada anae,

§ 17 As faltas legais e justificadas no servigo, niio serfio deduzidas para fins de cileulo da gratificagio
que trata este artigo.

§ 2° A eritério do Prefeito, para os servidores da Prefeitura, do Presidente da Cimara Municipal para
os servidores da Cmara, & dos Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagbes piblicas
para seus servidores, a gratificagio natalina poderd ser paga em duas parcelas, sendo a primeira, com
(Continua na proxima pdgina)
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base no vencimento do mis de concessiio, referents o perl'nttn ji Inborado = quuidurln, até o dia 80 de
junho e a segunda até o dia 20 de dezembro do res Wi R,

§ 3" No caso da opglio pelo disposto no parigrafo anterior, o pagamento da segunda parcela serd
calculndo com base na remuneragio de dgz.:m.gr. abatida a importincia paga até o dia 30 de junho,
dedugio esta que deveri ser efetunds considerando-se o wvalor efetivamente pago naquels
oportunidade.

Art. 3. Na hipitese de deslignmento do servidor do servige piblico municipal, a gratificecio
natalina serd devida e calculada proporcionalmente ao niimero de meses de exercicio dentro do ano a
que se refira, com base no vencimento do més em que scorrer o desligamento.

Segio IV
Do Adicional pela Prestagio de Servigos
Extraordinirios

Art. 84. O servigo extracrdindrio serf remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagio 4 hora normal de trabalho.

Pardgrafo inico. Quando o servigo extraordindrio for prestado em periode noturno sofrerd a
incidincia, também, do adicional noturno disposto no artigo 68 desta lei.

Art. 65, Somente serd permitida a execuglio de servigos extraordindrios para o atendimento a
situncdes excepcionais ¢ temporirias, respeitado o limite miximo de 02 (duas) horas por dia,
condicionadas & prévia autorizagio da chefin imedinta ¢ mediante expressa justificativa,

Art. 6. O servidor que receber importincia relativa a servigo extraordindrio nio prestado, serd
obrigado a restitul-la de uma s vez, flcando sujeito a processo disciplinar,

Art. 87. Serdl pumdn. COm pena de luuprnllo o servidor que se recusar, sem JI.LII.I. CHUSH, o Frulll;.ln
de servigo extraordindrio, aplicando—se idéntica pena ao servidor que atestar, I'hhmnm. 4 prestacio
de servigo extraordindrio.

Pardgrafo tinico. Na reincidéncia dos fatos mencionados neste artigo, o servidor serd punido com a
demissfio, através de processo sdministrativo disciplinar, o bem do servigo pidblico.

Seglio V
Do Adicional Noturno

Art. 8. O servigo noturno, prestado em hopfrio compreendido entre 22:00 (vinte ¢ duas) horas de
um dia & 05:00 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valer da hora de trabalho acrescido de 25% (vinte
& cinco por cento) em relaglo 4 hora normal de trabalho.

Seglio VI
Do Adicional de Férias

Art. 8%, Independentemente de solicitaglio, serd pago ao servidor, por ocasilo das férias, o adicional
de 1/8 (um tergo) scbre o vencimento corres) nte ao simbolo e nivel do cargo ocupado pelo
servidor, screscido das médias computadas no perfodo squisitive de ffrias relativas acs adicionais o
tificaghes constantes dos incisos [ e V, do artigo 60, desta Lei.
?-:" No caso de o servidor efetivo ocupar cargo em comissfo, a média tads no periodo
aquisitive de firias da respectiva diferenca serd considerada no cdleulo do adicional de que trata este
artigo.
2* O dilculo no vencimento do servidor pldblico na funglio de professor serd fsito com base no total
férias de 45 (quarenta e cinco)) dias.
§3° O gilculo no vencimento do servidor piblico na funcio de operador de raio X seri feito com base
total no das férias de 40 (quarenta) dias.

Segiio VII
Da Gratificagio pelo Exercicio de Funglo de Confianga
¢ da Remuneracio pelo Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 70. Ao servidor ocupante de cargo efetivo que se encontre designado para desempenho de
fungio de confianga, com as atribuighes de diregio, chefia ou assessoramento, ou esteja investido em
cargo executivo em comissio, & devida retribuigio pecunifiria pelo seu exercicio.
§ 17 Lei de iniciativa do Executive Municipal estabelecerd quais serdo as fungdes de confianga ¢ suas
atribuigdes, para fins do disposto no asput deste artigo, assim como estabelecer as correspondentes
gratificagdes, se for o caso,
§ 2° O servidor efetivo nomeado para o exercicio de cargo executive em comisslo fard jus &
remuneracio do cargo em comissio para o qual tenha sido nomeado, de modo que perceba o
vencimento de seu cargo efetivo e, mais a diferenca deste para o vencimento do cargo ém comissdo,
percebendo, ainda, as vantagens ji incorporadas ao seu pamm&uolurﬂmo, relativas ao cargo efetivo.
§ #* Poderi o servidor nomeado cargo executivo em comisslo optar pela remuneragio de sew
cargo efetivo, acrescida de 5% (vinte e cinco por cento) do valor do cargo em comissiio para o qual
tenha side nomeado, na hipétese de a remuneragio deste ser inferior a de seu cargo de origern.
§ 4° O exercicio de funglio de confianga e o exercicio de cargo executive em comisslio geram direito
para o Bﬂ-v‘-dm- porventura designado ou nomeado somente durante o perfodo da designagiio ou

n do de imediato com o afastamento do servidor da fungfio ou do cargo executivo em
comissio,
Capitule III
Das Licencas
Seglio I
Das Disposighes Gerais

Art. T1. Conceder-se- ao servidor municipal licenga:
I - para tratamento de sadde;

11 - i gestante e i adotante;

III - & paternidade;

TV - por acidente em servigo;

V - por motive de doenga em pessoa da familia;
VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para o desernpenho de mandato classista;
X — especial;

XI = para estudo.

Art. 7. O servidor que se encontrar no gozo de uma das licengas previstas nos incisos [T, Il e V, do
artigo anterior, ndo poderd, em hipStese alguma, exercer qualquer outra atividade remunerada.

Art. 78. O servidor municipal niio poderd permanecer em licenga da mesma espécie por prazo
superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses.

Pardgrafo dnico. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados do término de ouira da
écie, seri iderada comeo prorrogacio em relaglo @ primeira.

P

Art. 74. Decorrido o praze estabelecido no artigo 78, o servidor em licenca para tratamento de sadde
serfi submetido a exame, ¢ se considerado definitivamente invilido para os servigos em geral, seri
aposentado.

Art. 75. A licenga poderd ser prorrogada, a pedido do servidor, nos casos dos incisos V e VIII do
artigo 71, respeitado o prazo méximo disposto no artige 73, sendo de offcio prorrogada nos demais
casos previstos no artigo 71, exeeto as dos incisos I1 e 111

Pardgrafo dnico. O pedido de prorrogaciio do servidor serd apresentado até 18 (quinze) dias antes de
findo o prazo da licenga.

Art. 76. Terminada a licenga, ¢ niio havendo prorrogagiie, o servidor retornardt imediatamente ac
exercicio do cargo.

Art. 77. Os servidores em o das licengas previstas nos incisas I, [T ¢ IV do artigo 71 terfllo suas
retribuigbes pecunidrias suportadas pelo Regime de Previdéncia ao qual se encontrem vinculados.
Pardgrafo dnico. No caso da licenga prevista no inciso [ do artige 71, os primeiros 15 (quinze) dias
serfio suportados pela entidade a que pertenca o servidor.

Seglio IT
Da Licenga para Tratamento de Satde

Art. 78. Serd concedida licenga para tratamento de sadde a pedido do servidor ou de oficio pela
autoridade competente, com base em pericia realizada por junta médica do Grgiio ou entidade a que
pertenga o servidor, sem prejufzo de sua remuneragiio, nes termos desta lei, nos 15 (quinze) primeiros
dias da licenga.

§ 1" A remuneraglio, a tftulo de beneflcio previdencidrio, a ser percebida por servidor com
afastamento superior a 15 (quinze) dias serd aquela disposta na legislagio previdencidria pertinente e
ficard a cargo da Instituicio Previdencifria a qual se vincula o servidor.

§ 2° Sempre que necessiria, a perfcia médica seri realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar em que se encontre internado.

§ #° Para as licengas inferiores a 15 (quinze) dias serflo aceitos atestados fornecidos por médicos
particulares, desde que homologados por médico credenciado pela Prefeitura Municipal de Sfo José
do Piaul

§ 4° Para licengas superiores a 15 (quinze) dias a perfcia se dard a cargo da Instituigio Previdencidria
a que s¢ vincula o servidor, observadas as normas pertinentes.

Art. 78. No curso da licenga, o servidor poderd ser examinado a requerimento ou “ex-officic”, ficando
obrigado a reassumir imediatamente seu cargo se for considerado apto para o trabalho, sob pena de se

considerarem como faltas os dias de auséneia.

Art. 80. Findo o prazo da licenga, o servidor municipal serd submetido & nova inspegio médica que
concluiri pela sua volta ao servigo, pela prorrogagio da licenga ou pela aposentadoria do servidor.

Art. 81. O servidor que apresentar indicios de lesfes orgiinicas ou funcionais serd submetido,
obrigatoriamente, & inspegio médica.

Parigrafo tinico. Ma hipitese de recusa do servidor em submeter-se A inspegio de que trata o azput
deste artigo, o mesmo ficard sujeito 4 aplicagiio de penalidade de ordem disciplinar.

Art. 2. O servidor que nilo reassumir o exercicio do cargo, imediatamente apés o término da licenga,
terd sua ausincia computada como falta.

Are. 83, No caso de acumulagio permitida de cargos ou fungBes, o servidor fard jus 4 licenca para
tratamento de satde relativo a cada cargo ou fungio.

Seglo 11T
Da Licenca & Gestante ¢ & Adotante

Art. B4. Serd concedida licenca A servidora gestante, por prazo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivas, sem prejuizo de seus vencimentos.
§ 1° A licenga poderd ter inicio 60 (sessenta) dias antes ¢ término 120 (cento e vinte) dias depois do
parto, salvo antecipagio por prescricio médica, ou do nascimento.
§ 2" No caso de nascimento prematurc, a licenga terd inicio a partir do dia em gue ocorrer o
nascimento,
§ 3° No caso de natimorto, serd devido a licenga-maternidade por um perfodo de S0 (winta) dias apés
o evenio, sendo a servidora submetida a exame médico e, julgada apta, reassumird, imediatamente,
suas fu
4" No caso dc abaorto espontines, atestado por médico oficial, a servidora terd dircito a 30 (trinta)
ias de repouso remunerado.

Art. 88, Para amamentar o proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora municipal teri
direito, durante a jornada de trabalho, a ausentar-se por perfodo nio superior a 01 (uma) hora, gue
poderd ser dividido em 02 (dois) periodos menores de %0 (trinta) minutos cada, durante sew
expediente didrio.

§ 1* Caso a servidora opte por nio utilizar o perfodo digrio de amamentagio disposto no agpud deste
artigo, este nfo serd, em hipétese alguma, transformado em servigo extraordindrio.

§ 2% O periodo de amamen da erianca, disposto no sapud deste artigo, poderd ser prorrogado até
a idade de 01 {um) ano, mediante atestado médico que o determine e, a critérico do Prefeito para os
servidores da Prefeitura, do Presidente da Cimara Municipal para os servidores da Clmara, ¢ dos
Diretores ou Superintendentes das Autarquias e Fundagdes piiblicas para seus servidores.

Art. 86, Serd concedida licenga-maternidade & servidora que adotar ou obtiver guarda, para fins de
adoglio de erianca, pelos seguintes per[clion:

I — 180 (cento e oitenta) dias, se a crianga tiver até 01 {um) anc de idade;

Il — 60 (sessenta) dins, se a crianga tiver entre 01 (um) & 0% (quatra) anos de idade; ¢

1T = 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Pardgrafo dnico. A licenca-maternidade s serd concedida mediante apresentagho do termo judicial de
guarda & adotante ou guardid.

Art. 87. No caso de acumulacio permitida de cargos ou fungbes, a servidora fard jus & licenca-
maternidade relativamente a cada cargo ou fungiio,

Seglo IV
Da Licenga & Paternidade

Art. 88. Pele nascimente de filho, o servidor municipal teri direito, a titulo de licenga paternidade, a
10 {dez) dias consecutivos, a partir do nascimento, mediante apresentacio da declaragio de nascido
vivo fornecida pelo hospital.
Parigrafo tinico. Para fins dos assentamentos funcionais e inclusio do nascide como dependente do
servidor, bem como convalidagho da declaragho de nascido vivo, & obrigatdria a juntada de cdpia da
certidio de nascimento.

(Continua na proxima pdgina)
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Secio V
Da Licenga por Acidente em Servige ou Doenga
Profissional

Art. 88. Serd licenciado com remuneragio integral o servidor gue se acidentar em servigo.

Art. 0. Configura-se como acidente em servigo o dano fisico ou mental, que cause a perda ou
reducio, manente ou tempordria, da capacidade para o trabalho, sofrido pelo servidor & que se

relacions de forma mediata ou imediata com as atribuicdes de seu cargo, devidamente comprovado

por laudo midico,

§ 1" Equipara-se a0 acidente em servigo:

I = a lesfic decorrente de agressfio flsica soffida pelo servidor, ¢ por ele niio provoecada, no exerclicio de

suns atribuighes;

II - o dane ou leafio soffida no pereurso de sua residéncia para o local de trabalho ou vice-versa, e em

viagens a servigo da Adminis .

Il — os decorrentes, no local & hordrio de trabalho, de desabamento, inundacio, inckndio e outros

casos fortuitos ou decorrentes de forea maior,

Art. #1. Os Poderes Executive e Legislativo slio responsfiveis, respectivamente, pelo tratamento
miédico-hospitalar do seu servidor acidentado em servigo, ou que tenha contraido doenga profissional
em razio do exercicio de seu cargo.

Art. 82, A prova do acidente serd feita no prazo de 10 (dez) dins contados do evento, prorrogiiveds o
critério da administraciio, quando as cireunstincias assim o exigirem.

Art. 93, Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condighes do servigo ou de fatos neles
ooorridos, devenda o lauwdo miédico estabelecer-The rigorosa caracterizagiio e nexo de causalidade,

Art. 4. Resultando do evento, incapacidade total & permanente, o servidor serd aposentedo com a
remuneragio integral.

Pardgrafo dnico. Entende-se por incapacidade parcial e permanente a reduglo, por toda a vida, da
capacidede de trabalho e, por incapacidade total & permanente, o invalidez irreversivel.

Seclo VI
Da Licenga por Motive de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 95. Poderd ser concedida licenon por motivo de doenca de nﬂnjuge ou mmp-nhcirn, nscendente
ou descendente até segundo grau civil, madrasta ou padrasto de servidor, mediante comprovacio
médica e da situaglio de parentesco ou afinidade alegada.

§ 1" A licenga somente seri deferida se a assisténcia direta do servidor for considerada indispensdvel e
nilo puder ser tada simultaneaments com o exercicio de suas atribuigles, circunstincia que
deverd ser apurada através de acompanhamento social.

§ 2" A licenga serd concedida sem prejufzo dos vencimentos do cargo efetive até 30 (trinta) dias,
pndendn Era n por isul'l perindo oom pendl die 505 {r:im"unnn por cento) de seus
vencimentos, mediante recer da junta médica oficial e, excedendo estes prazos, e ser
prorrogads por até 90 (noventa) dias sem agho, limitand o prazo mixime & 120 (cento &
vinte) dias de licenga.

Seglio VIL
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. B8, Ao servider convecado para o servige militar, 4 vista de decumento oficial, serd concedida
licenga, sem prejuizo de seus vencimentos, salve quando o mesmo optar pelo recebimento das
vantagens do servigo militar,

Parigrafo dnico. Conclulde o servigo militar, o servidor terd até 15 (quinze) dins, sem remuncragio,
para reassumir o exercicio de seu cargo.

Art. 7. Ao servidor oficial da Reserva das Forgas Armadas serd também concedida licenga durante
o8 estigios previstos pelos regulamentos militares, com remuneragio integral, quando este nSio
perceber qualquer vantagem pecunidria pela convocagio.

Pardgrafo dnice. Quando o estigio for remunerado, assegurar-The- 4 o direito de opglio.

Seglio VIII
Dia Licengn para Atividade Politica

Art. 88. () servidor terd direito i licenga sem remuneragio durante o pericdo que mediar entre a sun
escolha em convenglo partidiria, como candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua
candidaturas perante a Justica Eleitoral,

§ 1* A pardr do reglstro da candidatura e até o 10" (décime dia seguinte ao da elelgio, o servidor fard
Jjus i licenca, assegurados os vencimentos do cargo efetivo, pelo perfodo de licenca que dispuser a
legislagdio eleitoral federal.

§ 2" O disposto neste artigo nfilo se aplica dqueles que ccupemn exclusivamente cargos executivos em
comissio e aos contratados por praze determinado, ccupantes de flungdes pdblicas,

Art. 88. O servidor municipal, no exercicio do mandato eletive, obedecerd ds disposigies deste artigo,
além das previstas no artigo 38 ¢ 54 da Constituigio da Repdblica,

§ 1* Em se tratando de mandato eletivo, federal ou estadual, ficard afastado de seu cargo ou funglo.

§ 2° Investido no mandato de Prefeitc Municipal, serd afastado de seu cargo ou funglo, sendo-The
facultade optar pela sua remuneragio,

§ 3° Investide no mandato de Verendor, havende compatibilidade de horiirics, perceberd as vantagens
de seu cargo, sem prejulzo dos substdios a que faz jus, e nio havende compatibilidade, aplicar-se-f
norma prevista no Flrisrlfn anterior.

§ 4° Em qualquer caso em que lhe seja exigido o afastamento para o exerciclo do mandato, o seu
tempo de servigo serd contado para todos os efeitos legais.

Seglo IX
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 100, A critério da Administragio, ser concedida ao servidor ccupante de cargo efetivo,

desde que niio esteja em curso do estdgio probatério, licenga para o trato de interesses particulares,
o prazo de até 02 (dois) ancs consecutivos, sem remuneragiio.

§ 1" A licenga de que trata o caped deste artige poderd ser indeferida ou, quando concedida,

interrompida a qualquer tempao, no interesse da Administragio ou a pedido do servidor.

§ 2" Nio serd concedida nova licenga antes de decorridos, no minimeo, 02 (dois) ancs do término da

licenga anterior.

§ 3" O servidor aguardard, em exercicio, a concessfiio da Heenga.,

§ " E vedada a contratagiio tempordria de servidor que se encontre em gozo da licenca que trata este

A X

§ :'Ro(ﬁdl servidor terd direito, no miximo, a 02 {duas) licengas da espécie que trata este artige
durante sua carreira na Administragio Municipal, perfazendo um total miximeo de 0% (quatro) anos
de licenga, observada a disposicio do § 2°

§ 6% Os servidores que estiverem em gozo da licenga de que trata este artigo deverfio retornar ao
servigo no prazo miximo de 02 (dols) anos, salve se convocados pela Administragio para o retorno
nntes de completado referido perfodo.

Se¢ho X
Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 101, E assegurado ao servidor o direito & loenga, com ou sem ¢ aglio, para o d penho
de mandato em confederagio, federagiio, associaciio de classe ou sindicato representativo da categoria,
ou ainda, entidade fiscalizadora da profissfio, ficando a cargo da Administragio Prblica o pagamento
da remuneracio.

§ 1* Somente poderiio ser licenciados os servidores eleitos para cargos de direglio ou representagiio
nas referidas entidades, sendo 02 (dois) pela base sindical, acrescido de 01 (um) dirigente a cada 700
(setecentos) filiados na entidade.

§ 2° A licenga de que trata este artigo terd duragio idéntica 4 do mandato, podendo ser prorrogada nes
caso de reeleigio do servidor e por uma dnica vez,

§ 5* O servidor efetive que estejn ocupando cargo em comissfio ou no exercicio de fungfio de
confianga, deverd desligar-se do cargo ou fungio quando tomar posse no mandato para o qual tenha
sido eleito.

§ 4" Somente poderiio ser licencindos servidores eleitos para cargos de diregllo ou representagio nas
referidas entidades, desde que cadastradas na Admmlstm;:lo Piiblica Municipal e d.cvldurnmtl:
registrado no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, caso seja sindicato representativo da cal

§ 5° Fica vetado aos servidores eleitos para a representaglo sindical, a ccupaglio de cargos de |Ill'ﬂ!
nomeagio do Prefeito Municipal.

Seglio XI
Da Licenga Especial

Art. 102. Ao servidor piblico apés cada quinquénio de efetive exercicio prestado exclusivamente ace
Municfpio, inclusive nas autarquias e fundagbes, serd automaticamente assegurada licenga especial de
03 (trls) meses, mantida a percepgiio integral do vencimento e vantagens do cargo que estiver
ocupando na data em que entrar em gozo deste beneficio.

Seglio XI
Da Licenga para Estudo

Art. 108, Ao servidor estivel poderd ser concedida licenca remunerada para estudo para fins de
Curso de Pés-Gradusciio fora do Municipio, desde que o conteddo programitico do evento esteju
relacionado com o cargo e que seja de interesse do Municipio.

§17 A licenga somente serd concedida quande o Curso de Pds-Graduagio nio puder ser frequentades
sem prejuizo do servigo.

§2° A auséncia nflo excederd a 02 (dois) anos e, finda a licenga, o servidor obriga-se a prestar servigos
no frglo de lotaglio quando do seu retorno por um de, no minimo, igual ou superior ao seu
afastamento, sob pena de ressarcir ao erfrio municipal o valor das remuneragies recebidas durante o
afastamentao.

§9° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo nio serd concedida licenga para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ac do afastamento, ressalvada hipitese de
ressarcimento da despesa havida com o seu afastamento.

§4+* O servidor no exercicio desta licenga deverd comprovar a frequéneia e/ou aproveltamento no
curso previsto no caput deste artigo,

§5° Para concessio da licenga, serf necessiria a comprovagllo, por parte do interessado, da
inexistincia de curso similar em faculdade ou escola superior em funcionamento no Municipio de Sie
José do Piaui- Pl ou Municipio mais préximo.

Capitulo IV
Dos Beneficios Previdenciirios

Segiio [
Das Disposigies Gerais

Art. 104 Os beneflcios citados neste capitulo, de cariter previdencifrio, serdio custeados
Instituiglo Previdencidria & qual se encontrem vinculados os Servidores Municipais de Sllo José de
Piaui- PL.

Art. 105. Salve disposicSo em contriric da Constituicio Federal, os bencficios previdencifrios
devidos aos servidores serfio os seguintes:

I - gquanto ao servidor:

a) aposentadoria por invalidesz;

b) aposentadoria compulséria;

<} aposentadoria voluntiria por idade ¢ tempo de contribuicio;

d) aposentadoria voluntiria por idade;

&) aposentadoria especial;

f) auxilio-doenga;

&) auxilio-acidente;

h) saldrio-fam(lia;

i) saliirio-maternidade.

Il - quanto o dependente:

a) pensdlo por morte;

b} auxflio-reclusio.

Pardgrafo Gnice. O beneficio constante da alinea “e” do inciso [ deste artigo dependerd, para sua
concesslio, da regulamentaciio a ser editada pelo Governo Federal.

Capitulo V
Das Férias

Art. 106. O servidor municipal fard jus a $0 (trinta) dias de férias a cada 12 (doze) meses de exercicio,
que deverfio obrigatoriamente ser gozadas dentro dos 12 (doze) meses subsequentes ao perfodc
aquisitivo a que se referirem, sendo vedada a scumulagio de férias, salve por imperiosa necessidade
de servigo, documentalmente justificada em cada caso, e no mixime de 02 (deis) periedos.

§ 17O gozo de férias de que trata este artigo serd remunerado com pelo menos 1/3 (um tergo) a mais
do que o saliirio normal, conforme disposto no artigo 69 desta Lei.

§ 2* Em casos excepcionais, a critério da Administraglio, as férias poderiio ser gozadas em 2 (dois]
perfodos, nenhum dos quais podendo ser inferior a 10 (dez) dias.

§ 3* Somente serfio considerados come nlle gozadas, por abscluta necessidade do servigo, nos termos
do caput deste artigo, as férias que o servidor deixar de gozar, mediante decisfio escrita do Prefeitc
relativamente aos servidores da Prefeitura, do Presidente da Clmara em relaghio acs servidores da
Casa Legislativa, ou do Diretor de Autarquia ou Fundagio municipal oa servidores dessas
entidades, exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro do exercicio a que
elas correspandem.

§ 4" O Executive Municipal, inclusive quanto 4 Administragfio Indirets, assim como o Legislativo,
manterio e organizada para a concesslio de férias aos servidores municipais, escala esta que s&
poderd ser alterada pelos respectivos Chefes de cada Poder, autarquias ¢ fundectes, ouvidas as chefias
imediatas dos servidores.

§ 5° O servidor deverd requerer o gozo de suas férias no prazo de, pelo menos, 20 (vinte) dias de
anteced#ncia, ressalvado os casos de urgéncia devidamente justificados.

Art. 107. Durante o gozo de férias o servidor fard jus, além do adicional de 1/%, ac vencimento base
de seu cargo acrescidoe da média dos adicionais e gratificagbes dispostas nos incisos I11 e V do artige
60 desta Lei, percebidos no perfodo aquisitive, bem como da média da diferenga que tenha recebide
no per[udoaqumtlvn relative i investidura em cargo comissionada.
§ 1* E vedada a conversio da totalidade das férias em pectinia, permitindo-se a conversio parcial,
limitada esta a 10 (dez) dias, a critério do servidor e mediante requeriments protocolizado junto &
Divisio de Pessoal com antecedéncia minima de 50 (trinta) dias em relagio ao inicio do gozo das
ferins,

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2% O servidor que, durmmnte o pertnlip lquili!in.'o\, houwver !\ou.ldo licenca por motivo de doencs ems
pessoa da famflia, por mais de 20 (trinta) dias, perderd o direito hs firias, e independentemente do
prazo, perdertt o direito ds férias quando se referir & licenga para tratar de assuntos particulares,
quando entlio terd infcio, em ambos os casos, o decurso de nove perfodo aquisitive no retorno do
servidor ao servigo,

§ 8* Suspenderi a contagem do prazo do perfodo aquisitivo de férias a licenga para tratamento de
salide que exceda 03 (trés) meses, recomegando a fluir o tempo do perfodo aquisitive ao término da
licenga, computando apenas o que lhe restava para completar o perfodo, sem projufzo do lapso
temporal decorrido anterformente 4 suspensfio.

Art. 108, O servidor que operar direta ¢ permanentemente com Haics X ou qualquer outrs
substincia radicativa, gozard 20 (vinte) dias de férias por semestre de exercido, proibida, em
qualquer hipétese, a acumulagiio.

Art. 108, O servidor piblico gue se encontrar em gualquer das hipdteses constitucionals de
acumulagio licita de cargos, em ou fungdes piblicas, receberd o adicional de 173 caleulado
conforme trata o artigo 69 desta Lei, relativamentes ao carge om cujo exercicio das awibuictes Ihe
garanta o gozo de férias,

Art. 110. O servidor promovide, transferido ou removide, quando em gozo de férias, nfo serd
obrigado a apresentar-se antes de termind-las.

Art. 111. A prescrighie do direito de reclamar & concessllo das férias ou o pagamento da respectiva
remuneragio dar-se-d ao final de 05 (cinco) ancs, contados do términe do praze para gozo
mencionado no artige 104 desta Lei e, no caso de acumulagio por impericsa necessidade de servigo
devidamente justificada, ao final do periodo para gozo relative ac uegundo periodo anuisitive,

Capitulo VI
Do Afastamento pars Servir Outre Orgio ou Encidade

Art. 112. O servidor pliblico municipal efetive poderi ser cedido, mediante convinio, para ter
exercicio em outro o ou entidade da Administraciio, inclusive dos Poderes da Unillo, dos Estados,
do Distrito Federal & de outros Municpios.

§1" © &nus referente & remuneragio do servidor cedido seri suportado pela entidade ou drglio
ceasionidrio, salve disposiglio convenial de modo diverso,

§2* Servidores contratados temporariaments, por excepcional interesse piblico, bem como os
exclusivamente comissionsdos, nio poderfio ser objeto da cesslio que trats este Artigo.

Capitule VII
Das Concrasfes

Art. 118, Sem qualguer prejuizo, poderi o servidor ausentar-se do servigo:

1 - Por 01 {uwm) dia:

a) Para doaglio de sangue;

b) Para alistamente comoe eleitor;

<) Em razio do falecimento de av8{é), tio{a), primo{a) ou cunhado{a), genro e nora;

d) Para atendimento a intimagio judicial.

11 = Por 08 {oito) dias consecutivos em razlio de:

a) casamento, contados da realizacio do ato ou, caso scja de interesse do(a) servidor{a), podendo ser
distribuidos em 02 (dols) dias antes & OF (seis) dias apds a realizagiio do ateg

b} falecimento de cinjuge, companheiro{a), filhos, enteados, pais, madrasta ou padrasto, irmiios,
menares sob guarda ou tutels;

III - Para comparecimento a Congresso ou outro evento clentifico, desde que mo interesse ds
Administragiio e autorizado pelo Prefeito Municipal, Diretores de Autarguiss e Fundaches

Municipais, ou pelo Presidente da Clmara Municipal, conforme o caso, pelo perfodo de duragio do
COMEressa ou eventog

Pardgrafo dnico. As ausdncias istas nos incisos [, 11 e I deste artigo deverfio ser devidamente
comprovadns por documentos hibeis, parn fins de assentamento funcional.

Art. 114 Serfi concedide horirio especial ao  servidor estudante, guando comprovada a
incompatibilidade entre o horiric escolar ¢ o da repartigho, sem prejufzo do exercicio do cargo.
Pardgrafo dnico. Para efeito do disposto neste artigo serd exigida a compensagiico de hordrio na
reparticlo, respeitada a duragio semanal do trabalhe.

Capitule VIIL
Do Tempo de Servigo

Art. 118. A apuragio do tempo de servigo serd feita em dias, que serfio convertidos em anos,
considerado o ano coma de 865 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias,

Art. 118, Além das ausbncias do servidor previstas no artigo 111 desta Lei, serilo considerados coma
de efetive exercicio os afastamentes em virtude des

1 - fitrias;

11 - exercicio de cargo em comissiio ou equivalente em érgio ou entidade dos Poderes da Unifio, dos
Estados, Muniz;l'pim & Distrito Federal, a titulo da cessio que trata o nrl:'is\; 11 desta lei;

III - participaciio em programa de treinamento regularmente instituido;

IV - desempenhe de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital;

V - participagiio em jiri ou outros servigos obrigatérios por lei;

VI - missfo ou estudo em outros pontos do territdrio necional ou no exterior, & servigo da
Administragciog

VI = quando sm licenga:

a) para tratamento d saide, desde que o mesma nio exceda a O (dois) anos;

b) para o desempenho de mandato classista;

) i gestante, & adotante e & paternidade;

d) por motivo de scidente em servigo ou doenca profissional;

€) por convocagho para o servico militar;

§ 1" As licengas constantes do inciso VII, alineas “a® ¢ “d”, para serem consideradas comeo de efetivae
exerdicio deverlio se fazer acompanhar dos respectivos atestados ou laudes médicos.

& 2" As licengas constantes do inciso VII, alinea “c”, para serem considerndas como de efetivo
exercicio deverfio se fazer acompanhar da declaragio de “nascido vive™, fornecida pelo hospital, que
deveri ser convalidada pela obpia da certidio de nascimento ou, sendo o caso, de documento que
comprove a adogfio.

Art. 117. Contar-se-i, como de efetivo exercicio no cargo, para fins de disponibilidade remunerada e
para cimputo do prazo estipulado no art. 40, § 17, 111, da Constituigio Federal:

I - o tempo de servigo prestado & Unifio, Estados, Distrite Federal ou outro Muniefpio, na forma do
disposto no artige 110, desta Lei;
11 = a licenga por motivo de doenga em da famflia niio excedente a 80 (noventa) dias;
TIT - & licenga para atividede politica, na forma do disposto no artigo 98, desta Lei;

IV - o tempo de servigo relative ao servigo militar obrigatdrio,

Capitule IX
Dras Faltas

Art. 118. Nenhum servidor poderd faltar ao servigo sem causa justificada.

§17 Se a falt for por doenga ou acidente, serf comprovada por atestado miédico.

& 2" A falta nio justificada acarretard ao servidor a perda dos) correspondente(s) diafs), nos termos
do artigo 124 desta lei.

Are. 118, O expediente normal das repartighes pidblicas municipais, inclusive das Autarquias e
Fundagbes, serd estabelecido pelo Prefeito Municipal em Decreto Executive, ne qual se determinari
o perfodo de funcionamento das mesmas.

Art. 120. O servidor deverd permanecer na repartigio durante as horas de trabalhe ordindrio e as do
extraordinfirio, quando convecado.

Pardgrafo dnico. O disposto no presente artigo aplica-se, igualmente, aos servidores investidos em
cargos em comissio ou fungdes de confianga.

Art. 121, A freqiiéncia serd apurada por meio de ponto, scja através de reldgio medinico ou digital,
ou ainda por cartiio magnétics.
Pardgrafo inico. Somente o préprio servidor poderd realizar o apontamento de sua frequineia.

Art. 122. Ponto & o registro pelo qual se verificarfio, diariamente, as entradas e saidas dos servidores
o SErvVigo.

§ 1* Nos registros de ponto deverllo ser langados todos os elementos necessirios 4 apuragiio du
frequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou regulamento, & vedado dispensar o servidor
de registro de ponto.

Art. 128. O periodo de trabalho poderd ser antecipado ou prorrogado para toda reparticio ou partes
dela, conforme a necessidade do servigo.

Pardgrafo dnico. No caso de antecipagio ou prorrogaciio desse periods, serd remunerade o trabalhes
extraordinirio, na forma prevista no artigo 64 desta lei.

Art. 124. Nos dias iiteis, 56 por determinagio do Prefeito Municipal poderfo deixar de funcionar as
repartigies piblicas municipals, inclusive as Autarquias ¢ FundagBes, ou serem suspensos ou seus
trabalhos, no todo ou em parte.

Art. 125. Para efeito de pagamento, apurar-se-§ a frequéncia do seguinte modeo:

I - Pelo ponto;

I - Pela forma que for determinada, quanto acs servidores nfio sujeitos a ponto.
Pardgrafo inico. Haverf um boletim padronizado para a comunicagiio da frequineia.

Art. 128. O servidor perderi:

I - Os vencimentos do dia, excetuando-se o adicional por tempo de servigo ji definitivamente
i rado ao seu patrim&nio juridico, se nio com; A0 servigo;

Il = Os vencimentos em horas, excetuando-se o adicional por tempo de servigo ji definitivamente
incorporade ac seu patrimfnio jurfdics, relativo ao nimero correspondentie dquelas em que o
servidor comparecer depois da hora marcada para o infcio do expediente, ou se retirar da repartigio
antes do término do expediente,

Pardgrafo (nico. Serf computada hora completa o perfodo superior a 80 (trinta) minutos de cada
haora, sendo que na primeira e Gltima hora do expediente a hora faltante serd considerada aquela em o
servidor atrasar ou se retirar mais cedo 15 (quinze) minutos.

Art. 127. No caso de 08 (trls) faltas sucessivas, serfio computados para efeito de desconto, os
domingos & ferindos intercalados.

Art. 128. O servidor que por motivo de moléstin grave ou sibita, nfio puder comparecer ao servigo,
fica obrigado a fazer pronta comunicagio do fato, por eserito ou por mandatirio a rogo, ao
departamento de pessoal da Administragiio, cabendo a este comunicar & chefia do servidor.

Capitulo X
Do Direito de Petigio

Art. 129. E assegurado ao servidor o direito de requerer nos Poderes Priblicos, em defesa de direito
ou de interesse legitimo,

Art. 150. O requerimento serd dirigide 4 autoridade competente para decidi-lo e encaminhade por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinade o requerente,

Art. 131, Cabe pedido de reconsideragio d autoridade que houver expedido o ate ou proferide a
primeira decisfio, nflo podendo ser renovado,

Pardgrafo tinico, O requenimento ¢ o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos anteriores
deveriio ser despachados no prazo de 05 (cinco) dins ¢ decididos dentro de 80 (trinta) dias.

Art. 182, Cabeord recurso:
1 - do indeferimento de pedide de reconsideragio ou quando este nio for conhecido;
II - das decisfes sobre 03 recursos sucessivamente interpostos.
§ 17 O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ow
proferido a decisfio, e sucessivamente, em escala ascendente, s dermais autoridades.

2% O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 188, O prazo para interposiclio do pedido de reconsideragiio ou de recurso & de 80 (trinta) dias, a
contar da publicagio ou da cidncia, pele interessado, da decisio recorrida.

Art. 134, O recurso poderd ser recebido com efeito suspensiva, a jufzo da autoridade competente,
Pardgrafo dnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideraglio ou do recurso, os efeitos da
decisiio retroagirio 4 data do ate impugnade.

Art. 185. O direito de requerer prescreve:

I = e @5 (cinco) anaes, quanto aos atos de demissfio ¢ de cassaglio de apasentadoria ou disponibilidade,
ou que afetern interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das relagfes de trabalho;

Il = em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salve quande outro prazeo for fixado em lei.
Pardgrafo dnico. O prazo de prescriglo serd contado da data da publicsgiio do ato impugnado ou da
data da cidncia pelo interessado, quande o ato nio for publicade.

Art, 138. O pedido de reconsideraglio e o recurse, quando cabiveis, interrompem a preserighic.

Art. 187. A prescrigio & de ordem piblica e, por tal motive, nlio pode ser relevada pela
Administragio.

Art. 138. Para o exercicio do direito de petiglia, & rada vista do processo ou decumento, na
repartigiio, ao servidor ou a procurador por ele legalmente constitufdo,

Are. 188, A Administragiio, sempre que necessfrio ¢ a qualquer tempo, deverd rever scus atos,
quando eivades de ilegalidade.

Art. 140. Os prazos previstos neste Capfiulo sio fatais e mprorrogdveis, salvo motive de forga

maior, devidamente justificados.

Titule IV
Do Regime Disciplinar

Capitule I
Dos Deveres do Servidor Pablico Municipal
(Continua na proxima pdgina)
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Art. 141. Sio deveres do servidor plblico municipal:

1 - exercer com zelo e dedicagio as atribuigbes do cargo e fungllo que ocupe;

II = ser leal ds instituigles o que servir;

III- observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegads;

V - atender com presteza:

a) ao pdblico em sn:rll prestando as informagfes requeridas, ressalvadas as protegides por sigilo;

b) & expedigiio de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situsgbes de

interesse pessoaly

«} ds requisigbes parn a defesa da Fazenda Pdblica Municipal;

VT - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver cidgncia em raziio do

<l ou

\-’]rlg-c'nﬂlr pela economia do material e a conservaglo do patrimdnio piblica;

VIII - guardar sigilo scbre assunto da repartigiio;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - trater com urbanidade ns pessons;

HII - representar contra ilegalidade, omissfio ou abuso de poder,

Pardgrafo dnlco. A representagio de que trata o incso XII serd encaminhada pela via hierdrquica
apreciada pela autoridade superior dquela contra a qual € formulada, assegurando-se ao representado

a ampla defesa.

l:-l:lﬂ:uln I
Das Proibigdes

Art. 14@. Ao servidor pliblico municipal & proibido:

1 - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagio do chele imediato;

Il - retirar, sem prévin anubncia ds sstoridsde competente, qualquer documents ou objeto da
reparticlio ou sctor em que preste servigo,

III - pecusar fit a documento pdblico

IV - opor resistdncia injustificada & tramitaglio de qualquer documento, processo ou execuglo de
BETVIGO;

V - promover manifestaciio de apre¢o ou desapre¢o no recinto da repartigiio;

VI - cometer a pessoa estranha 4 repartigho, fora deos casos previstes em lel, o desempenho de
atribuigiio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - congir ou aliciar subordinadoes no sentido de filinrem-se & associagho profissional ou sindical, ou
a partide polites;

VIIL - valer-se do cargo ou funglo para lograr prowveito pesscal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcio piblica;

IX - partcipar de gerdnecia ou administragiio de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o
comércio e, nestas qualidades, transacionar com o Municipio;

X = atuar, como procurndor ow lnm'madlinq. junto a reparticies pidblicas, salve quando se tratar de
bmcﬂuan prevu‘ ifirios ou inis de parentes até o segundo grau, ¢ de cinjuge ow

XI - ruab-er propina, comissfo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas
atribuigles,;

HKII - praticar usura sob qualquer de suas formasg

XKIII = proceder de forma desidicsa;

XIV = utilizar pessoal ocu recursos materiais da reparticiio em servigos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigBes catra.nhn ao e-u-go ou fungio que occupa, exceto em
situngles de cmi:rs&m:u & transitérias, devidamente justi

XVI - exercer guaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funglio &
com o hordric de trabalho;

HVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XVIIIL - manter sob sua chefia imediata, em cargo comissicnade ou fungio de confianga, cdnjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil.

Capitule LI
Da Acumulagio

Art. 148. Ressalvados os casos previstos no artigo 87, XVI, da Constituigio Federal, & vedada a

acumulagio remunerada de cargos pablicos.

§ 1° A proibigio de acumular estende-se a cargos, empregos e fungies e abrange autarquias, empresa.

pliblicas, fundagdes pidblicas ¢ sociedades de economis mists, suss subsidifriss, ¢ sociedsdes

controladas, direta ou indiretamente, pelo poder piblico.

E 2° A acumulacho de cargos, ainda que licita, fica condicionada 4 comprevagis da compatibilidade de
oririos.

Art. 144 O servidor nio poderd exercer mais de um cargo em comissiio, salve quando designade

interinamente para responder pelas atribuigdes de outro cargo em comissio, distinto do que esteja a

ocupar, quando perceberd, por opgio expressa, apenas A remuncragio de um dos cargos.

Pardgrafo dnico. O servidor municipal vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois

cargos efetivos, quando investido em cargo executivo em comissfo, flcard afastado de ambos os

" cl::ti\roa. pedendo optar por uma ou cutra remuneragio, na forma do dispeste no artige 70, §
s desta Lei,

Art. 148, Verificnds em processo sdministrative a scumulagfo proibids, ¢ provads a boa-fi, o
servidor optari por um dos cargos ou fungies.

Pardgrafo dnico. Provada a mé-f&, perderd o servidor todos os cargos ou fungbes, ¢ serd obrigado a
restituir o que tiver recebido indevidamente, sem prejufzo do procedimento penal cabivel.

Art. 146. As autoridades, superintendentes ¢ supervisores que tiverem conhecimento de que
qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente, cargos ou fungdes piblicas, comunicarfio o
Fltoméu'glodepmmLparnmﬂnsdedaﬂdncnoarugc anterior, sob pena de responsabilidade.
Pardgrafo dnico. Na hip6tese deste artigo, sendo um dos cargos, empregos ou fungdes pliblicas
exercide junto a outro ou entidade de qualquer dos Poderes, e em qualquer esfera, a
administragic aplicard a pena de demissic em relagio ac carge ocupade junio ao Municipio,
comunicando ao drglo ou entidade acerca da deciso.

Capitulo I'V
Das Responsabilidades Civil, Penal e Administrativa

Art. 147. O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigfes,

Art. 148. A res civil decorre de ato omissive ou comissivo, dolose ou culpaso, que
resulte em prejuizo ao Eririo municipal ou a terceiros.

& 1° A indenizagiio do prejuize dolosamente causada ao erdrio, somente serd liquidada na forma
prevista no artigo 51, § 2°, desta Lei, quando inexistentes outros bens que assegurem a execuglio de
débito pela via judicial.

§& 2 Tratando-se de danos caussdos a terceircs, responderd o servidor perante a Fazenda Piablica,
através de agllo regressiva.

§ 3" A obrigagiio de reparar o dano estende-se acs herdeiros dos servidores e contra eles serd
execuiada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes & contravenges penais imputadas as servidor
nesta qualidade.

Art. 150. A responsabilidede administrativa resulta de ato omissive ou comissive praticade no

desempenho do cargo ou fungiio.
Art. 181. As san¢Bes penals, civis ¢ administrativas pederfio cumular-se, sende independentes entre
i,

Art. 182, A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigio em
processo criminal, onde reste negada a existéneia do fato ou de sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades Disciplinares

Art. 158. S0 penalidades administrativas:

I — advertBneia por eserito;

11 = suspensilo ou multa;

III - demizsio;

IV - cassagio de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituigho de cargo em comissiog

Art. 154. Na aplicagio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da infraglic
cometida, os danos que dela provierem para o servige piblico, as circunstiincias agravantes ow
ALETUATILES & CF AN tes funcionais.

Pardgrafo dnico. O ato de imposicio da penalidade mendonard sempre o fundamento legal e a causa
da sanglio disciplinar.

Art. 155. A adverifneia serd aplicada por escrito, nos casos de violagio de alguma das proibigbes:
constantes do artigo 141, incisos [ a VIII ¢ XVII, ou em decorréncia de inobserviincia de dever
funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que ndo justifique a imposigio de
penalidade administrativa mais grave.

Art. 158. A suspensio serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com advertincia e de
violagio das demals proibigbes que niio tpifique infragio sujeita a penalidade de demissfio, nic
podendo exceder a 90 (noventa) dias.

§ 17 Durante o o de execugio da pmade suspensio o servidor niio perceberd sua remuneragio,
sendo-lhe devido apenas o saliro-familia

§ 2% Serd punido com suspensio de até ld (quinze) dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetide a inspeglic médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 5" Quando houver convenidneia para o servigo, a penalidade de suspensio pode ser convertida em
multa, na base de 50 % (dnquenta por cento) por dia do vencimento do cargo ocupade pelo servidor,
exclufdo o adicional por tempo de servigo ji definitivamente incorporado ao patriménio jurfdico do
servidor, ficando o mesmo obrigado a permanecer em servigo.

Art. 157. A demissiio serf aplicada nos seguintes casos:

I - erime contra a administragiio piblica;

I - abandono de cargo;

11 - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia piblica e conduta escandalosa no local de serviga;
VI - insubordinagio grave em servigo;

VIIL - ofensa fisica, emn servigo, ao servidor ou a partieular, salve em legitima defesa prépria ou de
terceiro;

VIII - aplicagiio irregular de dinheiro pidblico;

IX - revelagio de segredo do qual se apropriou em razlio do cargo ou fungliog

X - lesdlo aos cofres piblicos e dilapidagio do patrim8nio municipal;

XI - corrupgiio;

XIT - acumulacio ilegal de cargos, empregos ou fungies pdblicas;

XKIII - transgressio dos incisos X a XVI, do artigo 141, desta Lei;

Art. 158. Serdi cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inative que houver praticado, na
atividade, falta punivel com a demissfio.

Art. 159, A destituigo de cargo em comissio, em relagio dqueles que nlo ocnpem cargo de
provimento efstivo, serd aplicads sempre que o servidor cometer qualquer das infragbes
administrativas para as quais seja prevista pena de suspensio ou de demissfio.

Pardgrafo Gnico. Ocorrida a exoneragio do servidor ocupante de cargo executive em comissio e,
provada posteriormente a responsabilidade do mesmo em relagiio a alguma das infraghes de que trata
o caput deste artigo, o ato exoneratério serd convertido em destituiclo.

Art. 160, A demissfio ou destitulclo de cargo em comisslio, nos casos dos incisos IV, VIII & X, do
artigo 155, desta Lei, implicard na indisponibilidade de bens e no ressarcimento ao erdrio, sem
prejuizo da aglo penal cabivel.

Art. 181. A demissfio ou destituigio de cargo em comisslio por desrespeito ao artigo 141, incisos VIIL
e X, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de 08
(cinco) anos.

Pardgrafo dnico. Niio poderd retornar ao servigo pidblico municipal o servidor que for demitido ow
destituide do cargo em comisslio por desrespeito a0 artigo 155, incisos [, IV, VIII, X e XI, desta Lei.

Art. 1682, Configura abandono de carge ou funglio a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Pardgrafo (dnico. Verificada a auséncia intencional do servider ao servige, serd publicads o
chamamento para seu retorno laboral no prazo miximo de 10 (dex) dias, atendendo-se as disposigio
dos §§2* e 3% do artigo 12, desta Lei, sob pena da configuragho de abandono disposta no caput deste
artigo.

Art. 163. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servige, sem causa justificada, por 60
(sessenta dias), intercaladamente, durante o perfodo de 12 {doze) meses.

Art. 184 As penalidades administrativas serlo aplicadas:

I - pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Climara Municipal ¢ pelo Superintendente e Diretor
de Autarquia ¢ Fundagiio, quando se tratar de demissfio e cassagiio de aposentadoria ow
disponibilidade de servidor vinculado ao respective Poder ou entidede;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior dquelas mencionadas no
inciso anterior, quando se tratar suspensio e adverténcia;

II - pela autori que houver feito a nomeaglio, quando se tratar de destituiglio de cargo em
cOmisaio;

Art. 1685, A aglo disciplinar prescreveri:

I - em 08 (cinco) anos, quanto ds infragBes puniveis com demisslo, cassaglio de aposentadoria ow
disponibilidade e destituigho de cargo executivo em comissiio;

1L - em 02 (dois) ancs, quanto i suspensio;

III - em 180 {cento e citenta dias), quanto & advertincia;

§ 1% O prazo de prescrigho comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido,

(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° Aplica-se ds infragbes disciplinares previstas come crimes, o8 prazos prescricionais previstos na
Lei Penal.
#* A abertura de sindiciincia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe & prescrigio, até
ecislio final proferida por autoridade competente.
§ 4" Interrompido o curso da prescriciio, o prazo prescricional comegard a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgho,

Titule ¥V
Do Processo Administrative Disciplinar

Capitulo I
Das Disposigies Gerais

Art. 1868. A autoridade administrativa cu o servidor que tiver ciéneia de irregularidede no servigo
pliblico municipal deverd tomar as providénciss necessfirias para a sua apuragio, medisnte processa
administrative.

Pardgrafo dnico. O processo administrative compreende a sindiclincia e o inquérito administrative.

Art. 167. Slio competentes para determinar a instauragio do processo administrativo:

I- o Prefeite Municipal, o Presidente da Clmara, os dirigentes de Entidades Autdrquicas e
Fundacionais, quando se tratar de inquérito administrativo.

Il-os Secretirios Municipais ou autoridade de igual nivel da Clmara Municipal, Entidades
Autirquicas ¢ Fundacionais, em cujos quadros de pessoal se encontram servidores piliblicos
municipais i disposicio no exercicio de atividades, quando se tratar de sindiclincia,

Capitulo I
Do Afastamento Preventive

Art. 188. Comoe medida cautelar ¢ a fim de que o servidor nfio venha a influir na apuragio du
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poders determinar o seu
afumw do exercicio do cargo ou funglio, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracio, excetuando-se nos casos dos contratos temporirios por excepcional interesse piblico,
quando o prazo da manutengio da remueneraglo durante o afastamento serd reduzido para, no
mixisno, 50 (trinta} dias.
Pardgrafo dnico. O afastamento, no caso do servidor efetive, poderd ser prorrogado por igual
perfodo, findo o qual cessarfo os seus efeitos, ainda que nio conclufdo o processo, e, no caso dos
contrates por excepoiconal interesse piblico, chegando esse ac seu termo final, a rescislio contratual se
dard mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo pars as posteriores medidas
cabiveis, se for o caso.

Capitule IIL
Do Processo Disciplinar

Art. 169. O membro ou servidor designado para integrar a Comissfio da sindicincia ou do inguérite
administrative poderd arguir, por escrito, sua suspeigio junto @ autoridade que o tiver designado,
dentro do prazo de 48 (guarenta ¢ oito) horas, contadas a partir da publicagiic da portaria que
determinar a abertura do inquérite.

Pardgrafo dnico- Considerar-se-4 procedente a arguigio quando o servidor designade alegar ser
parente consanguinec ou afim até o 3° (terceiro) grau, ou amige intimoe ou inimigo capital de
qualquer dos indicifveis.

Art. 170. Cabe ao indiciado arguir, de imediato, a suspeicio de qualquer membro da Comissio, desde

que se configura, com relagio ac arguinte, qualquer das hipdteses previstas no pardgrafo dnico de
artigo anterior.

Art. 171. A autoridade competente decidird da suspelcio no prazo miximo de 72 (setenta e duas)

(TH

Art. 172 Compete ao Secretirio da Comissio da sindicincia ou do inguérite administrativo
organizar os autos do processo, lavrar termos ¢ atas, bem como executar as determinages dos
Presidente.

Art. 178, A Comissio exerceri suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o
sigilo necessirio d slucidagio do fato ou exigido pelo interesse da Administragiio,

§ 1% Sempre que necessirio, a Comisslio dedicard tempo integral aocs seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entregn do relatéric final.

§ €° As reunifes da Comissiio serfio registradas em atas que deverio detalhar as deliberagbes
adotadas,

£3° As reunifes ¢ as avdidncias das ComissBes terfio cardter reservade.,

Art. 174 Ac processo administrative aplicar-se-fio, subsidisrinmente, as disposigies da legislagio
processual civil & penal vigente.

Seglio I
Da Sindiclineia

Art. 175. As denfincias sobre irregularidades serfio objeto de sindiclineia, quande a falta funcional
nflo se revelar evidente ou for incerta a autoria, desde que contenham a identificagiio e o enderego do
denunciante ¢ sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,

£1° A sindiciincia deverd ser conclufda no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada uma ves,
por igual perfodo.

Art. 176 A sindicincia serd procedida por 03 ftrhl servidores do drglo do indiciado, sendo 02 (dois)
d.emgn.lloﬂ pela autoridade que determinar sua instauragio & 01 (um) indicado pelo Sindicato, dos
quais um deles nomeado Presidente ¢ o cutro Secretidirio.

Art. 177. Da sindicfineia poderd resultar:

I - mrquivamento do processo, por faltn de objeto, quando o fato narredo nilo configurar evidente
infragho disciplinar ou ilicito penal;

Il - aplicagico da penalidade de advertdneia escrita ¢ suspensfio de avd 30 (trinta) dias, quando
comprovade o descumprimento do dever por parte do servidor, ressalvada a hipitese de que este
descumprimente implique em penalidade mais grave;

III - instauragiio de inquérito administrative, se o ilfcite praticado pelo servidor enscjar a imposiciio
de penalidade de suspensfio por mais de 30 (trinta) dias, de demissio, cassaglo de aposentadoria ou
d.i:pumihilid.-dg ou destituiclio de CATEO em comissio.

Seglo [
Do Inquérito Administrative

Art. 178, O inquérito administrativo serd realizado por Comissilo, composta de 03 (tris) integrantes,
sendo 01 {um) Advegede e 02 (dois) servidores estiveis e de categoria superior, ou equivalente i do
indiciado quando niio for possivel a primeira hipdtese, designados pela autoridade que determinar a
instauw

§1"0 Alivug'ldu serd Presidente nato da Comissiio e sun designaglio serd feita pelo titular do Srglio
Juridico ao qual estejn subordinedo por solicitagio da sutoridede competente.

§2° O Presidente da Comissio designard um servidor para exercer as fungdes de Secretirio e outros
Auxiliares, quando necessfirio.

§5° A CnmL-mEn de inguérito administrative & competente para pmmder a qualguer diligneia
necessfria  instauragio processual, inclusive sem exclusio de outras inquirighes, bem como requerer
participagiio téenica de profissionais especializados e perito, quanto entender conveniente.

Art. 179. O processo disciplinar desenvolve-se nas seguintes fases:

1 - instauragio, com a publicagiio do ate que constituir a comissfio;

II - inquérite administrativo, que compreende instrugiio, defesa em relatério; e
III - julgamento.

Art. 180. O inquérito administrativo deverd ser concluido no prazo de 90 (noventa) dias, a contar ds
data de publicagho do ato que determinar sua instauragho, prorrogéivel uma tinica vez, por 30 (trinta)
dias, por solicitagio fundamentada do Presidente da Comissfio de inquérito, antes de findo o prazo
inicial, sendo competente para autorizar a prorrogaglie a autoridede que houver determinado a
instauragio do inguérito,

Art. 181. O inquérito administrativo obedecerd ao princlpio do contraditério, assegurada a ampla

defesa, com a ulilizagio dos meios & recursos admitidos em direito.

Art. 182. Os autos da sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como peca informativa da
instrugllo.

Pardgrafo (nico. Na hipitese de o relatério da sindicincia concluir que a infragio estd capitulsds
como ilfcito penal, a autoridade competente encaminhard cbpia dos autos ac Ministério Priblico,
independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 188. Antes de éencerrar a instruglo e a fim de permitir ao indiciado ampla defesa, a Comissio
indicard as irregularidades ¢ infragbes a ele atribuidas, fazendo remissio acs documentos,
depeimentos e s correspondentes folhas dos autos.

Art. 184 Na fase de inquérito, a Comissfio promoverd a tomada de depoimentos, acarcaches,
Investigagtes e diliglnclas cabivels, objetivande a coleta de provas, recorrende, quando necessirio, a
téenicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidaglio dos fatos.

Art. 188. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pesscalmente ou por
intermédic de procurador, mrrolar ¢ reinquirir testemunhas, produzir provas ¢ contraprovas o
formular quesitos, quandeo se tratar de prova pericial.

§ 17 O presidente da comissiio poderd denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2" Serd indeferide o pedido de prova pericial, quando a comprovagio do fate independer de
conhecimentio especial do perito.

Art. 186. O indiciado serd notificado para comparecer a audifneia a fim de ser interrogado sobre o

fato que lhe & imputado, através de mandado expedido pelo Presidente da Comisslio, registrando-se a

assunto, o dia, hora ¢ local de comparecimento, através de correspondéncia encaminhada pelos
ios com Aviso de Recchimento ou pessonlmente, vedads a recusa injustificads, devendo m

segunda via, com o ciente do destinatirio, ser anexada acs autos,

§ 1” No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citagio, o prazo para defesa contar-

se-4 da data declarada, em termo préprio, pelo responsivel pela citaglio, com a assinatura de 02 (duas)

testemunhas.

§ 2° O indiciado responderd acs quesitos oralments e serd reduzido a termo, nfo sendo lcito

apresenti-lo por eserito.

§ 3° No caso de mais de um scusado, cada um deles serd ouvido separadamente, e sempre que

divergiremn em suas declaragBes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acarenciio entre eles.

§ 4" O procurador do acusado poderd assistir as interrogatério, bem como 3 inquirigic das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-se ao mesmo, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissfo.

Art. 187. Serdt facultade ao indiciado apresentar, no médxime, 03 (trds) testemunhas a serem ouvidas
em audidneia, que serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo Presidente da Comissfio,
registrando-se o assuntr.-. o dia, hora e local de comparecimento, devendo ser notificadas através de
correspondéncia encaminhada pelos Correios com Aviso de Recebimento ou pessoalmente, vedada =
recusa injustificada, devendo a segunda vin, com o ciente do destinatirio, ser anexada aos autos.

§1° Se a testemunha for servidor piblice, a expedigio do mandado serd imediatamente comunicada ao
chefe da repartigiio onde serve, com a indicaclio do dia e hora marcados para a inquiriciio.

§ 2" No caso de recusa da testemunha em apor o ciente na cépia do mandado, o prazo para defesa
contar-se-§ da data declarada, em termo préprio, pelo responsivel pela citagio, com a assinatura de
02 (duas) testemunhas.

Art. 188. O depoimento serd prestado oralmente & reduzido a termo, nio sendo licito & testernunha
apresenti-lo escrita.

§ 1% As testemunhas serfo inquiridas separadamente,

§ £" Na hipitese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-i 4 acareaglio entre

as depoentes.

Art. 188. Quando houver diivida sobre a sanidade mental do acusado, a comissio propord &
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo
menos um médico psiquiatra.

Pardgrafo dnico. O incidente de sanidade mental serd processado em autos apartados e apensados ac
processo principal, apés a expedigiio do laudo pericial.

Are. 190. Nenhum documente serd anexado acs autos sem despacho do Presidente da Comissio.
Pardgrafo dnico. Somente por decisio fundamentada do Presidente da Comissiio de inquérito, poderd
ser recusada a anexaglo de documentos aos autos.

Art. 191. O Presidente da Comissfio de inquérito, cumprindo o disposto no art, 177, §5°, determinard
a citagio do indiciade para, no prazo de 10 (dez) dias, querendo, apresentar defesa, sendo-lhe
facultada vista do processo na repartigho ou fotocdpia do mesmao.
§1° O prazo comum serf de 20 (vinte) dias, no caso de 02 (dois) ou mais indiciados.

* Achando-se o indiciado em Jugar incerto ou nio sabido, serd o por Edital, com o praze de
15 {quinze) dias.
§5° O Edital a que se refere o pardgrafo anterior, além de publicado no Didrio Oficial dos Municipios,
serd afixado em lugar acessivel ao piblico.

Art. 192. A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e serdl expedida notificsclio aos
Sindicatos do Estado ou do Municlpio que defendam os interesses dos servidores piblicos para,
querendo, apresentar defesa do indiciado revel.

Art. 188. Com a defesa, o indiciado ofereceri as provas que tiver, podendo ainda requerer as
diligncias necessirias i camprovagio de suas alegagbes.

Art. 184. Depois de recebida a defesa de todos os indiciados ¢ realizadas as diligéncias e perfcias
requeridas, a Comisalio de inquérito elaborard relatdrio.

§1% O relatéric concluirf pela inccfneia cu culpabilidade do mdmll.do. indicando, neste caso, as
disposigies legais transgredidas e propende as respectivas

§2° O relatdrio determinarf ¢ montante e indicard os modos de m:.a.m:mmm, na hipdtese de
prejuizo i Fazenda Municipal.

(Continua na proxima pdgina)
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Seglio LI

Do Julgamento
Art. 185. No prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimente do processo, a autoridade julgadora
proferird sus decisio.
& 1" S5e a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado i autoridade competente, que decidird em igual prazo,
§ 2" Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangSes, o julgamento caberd & autoridade
competente para o imposiclo da pena mais grave,
§ 8% Se a penalidade prevista for demissfic ou cassagio de aposentadoria ou bilidade, ow
rescisfo de contrato, o julgamento final caberd s autoridades arroladas pelo inciso [, do artigo 162,
desta Lel.
4§ 4° Reconhecida pela Comissflo a inccéncia do servidor, a autoridade instauradora do processc
determinard o seu imediato arquivamento, salve se o reconhecimento em questio mostrar-se
flagrantemente contririo s provas dos autos.

Art. 186, O julgamento acatari o relatério da Comisslio, salve quando contririo is provas dos autos.
Pardgrafo dnico. Quands o relatério da comissio contrariar as provas dos autos, a autoridade
Julgadors poderd, motivadamente, agravar & penalidade proposta, nbrandi-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

Art. 187, Verificada a ocorrénela de vicio insanfivel, a autoridade que determinou a instauragio dao
processo ou outra de hierarquia superior declarard a sua nulidade total ou parcial, & ordenard, no
mesmo ato, 4 constituicio de outra comissiio, para instauragio de novo

§1°0 Julgﬂmmto fora do prazo legal nio implica em nulidade do prmmardwdc que evidenciados
os motivos maior que tenham dado causa ao atraso.

& 2° A autoridade julgendora que der causa & prescrichio de que trata o artigo 165, serd
responsabilizada na forma do Capitule IV, do Titule [V, desta Lei.

Art. 198. Extinta a punibilidade pela preserigiio, a autoridade julgadora determinard o registro do
fiato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 199, Quando a infragio estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Pdblico para a instauraglio da aglio penal correspondente, ficando trasladade no setor
competente.

Art. 200, O servidor que responder a processo disciplinar s poderd ser exonerado a pedide, ow
aposentado voluntariamente, apds A conclusfo do processo @ o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada

g G'l-sgnndo of contratos por excepcional interesse piblico a seu termo final, sua rescisio se dard
mediante ressalva no referido ato, continuando-se o processo para as posteriores medidas cabivels, se
for o caso.

§ ¢° Ocorrida a exoneraglio de que trata o inciso [, do artigo 38, desta Lei, 0 ato serd convertido em
demissio, se for o casao,

Seglo I
Da Revisfio Do Processo

Art. 201. Q processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, o pedide ou de oflcio, quando
se aduzirem fatos novos ou circunstincias suscetiveis de justificar a inoctneia do punide ou a
inndequacho da penalidade aplicada.

§ 1 Em caso de falecimento, auséncla ou desaparecimente do servidor, qualquer pessoa da familia
poderd requerer a revisfio do processo.

4§ 2° No caso de incapacidade mental do servidor, a revislio serd requerida pelo respective curador.

Art. @0, No processo revisional, o dnus da prova caberd sempre ao requerente.

Art. 208. A simples alegacio de injustics da penalidede nilo constitui fundamento para & revisio, que
requer elementos noves, ainda nio apreciados no processo originfrio.

Art. 204 O requerimento de revisio do processo deverd ser encaminhado ao Prefeito Municipal,
Presidente da Clmara, Diretor ou Superintendente das Autarquins ou Fundaghes, conforme o caso,
que autorizard ou nio a revisio.

Pardgrafo dnico. Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard s constituigio de
comissio, ns forma do artigo 170, desta Lei.

Art. 205. A revisllo correrii em apenso ao processo originirio,
Parfigrafo dnico, NMa petigho inicial, o :rnqllﬂ‘t‘ﬂle pedird din & hora para o produegio de provas e
inguirigio das testemunhas que

Art. 206. A Comissiio revisora, formada nos termos do art. 175, terd o prazo de &0 l:!eucnt.l} lims
para a conclusfio dos trabalhos,

Art. 207, Aplicame-se sos trabalhos da comissfo revisora, no que couber, as normas e procedimentos

préprios da comissfio do processo disciplinar,

Art. 208. O julgamento caberd & autoridade que aplicou a penalidade nos termos do artigo 164, desta
Laei.

Pardgrafo dnico. O prazo de julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do receblmento do processa,
no curso do qual a autoridade jul poderd determinar diligéncias.

Art. 212. E vedada a contratagio de mesma pessoa pela Administragio Municipal, ainda que para
prestar servigo diferente, pelo prazo de 02 (dois) anos, a contar do término do primeire contrato,
ressalvado o dispesto no § 2° do artigo 206, desta Lei.

Art. 213. A contrataglio prevista neste Capitule seri efetuada através de processe iniciado por
proposta do titular do érgho solicitante, que submeterd ac Prefeito Municipal para as contratagbes da
Prefeitura, a0 Vereador Presidente para as contratagbes da Clmara, e sos Diretores ow
Superintendentes das Autarquiss ¢ Fundagtes Plblicas para as contratactes destas, indicando, ainda,
o niimero de pessoal m drio ao func 1to da unidade, devends a autoridade competente, em
cada caso, autorizar ou nio a contratagio,

4 1° Autorizada a contrataglio, os extratos dos contratos deverlo ser publicados atendendo-se as
disposicies dos §§ 2° e 8°, do artigo 12, desta Lei.

§ 2" Constarfio obrigatorismente das propostas de contratugiio de pessoal a que se refere o caput deste
arti

I - justificativa;

Il - prazo;

III - fungio a ser desempenhada;

IV - remuneragio;

V - dotagic orcamentiria;

VI - demonstracio da existdncia dos recursos;

VII - habilitagio exigida para as fungbes a serem desempenhadas.

§ 8° A remuneraciic a que se refere o incise IV, do parigrafo anterior, niio poderd, em hiptese
alguma, ser inferior ao saldrio minimo vigente no pais, devendo , ainda, a tabela salarial do
Municipio de Sfio José do Piaui- PI para cargos que tenham atribuigBes semelhantes com o das
funges a serem exercidas pelo contratade.

Art. 214. Somente poderfic ser contratados os interessados que comprovarem os seguintes
requisitos:

1 - ser brasileiro, nate ou naturalizado, nes termos da Constituighio Federal;

II - ter completado 18 (dezcito) anos;

111 - estar no gozo dos direitos politicos;

IV - estar quite com as obrigactes militares;

V - ter boa condutay

VI - gozar de boa sadde fisica & mental e niio ser portador de deficidneia incompativel com o exercieio
dos trabalhos que lhe serfio afetos;

VII - possuir a habilitagiio profissional exigida para o desempenho das fungbes.

4 1° O contratado assumird o d de suas tarefas e atividades no praze convendcionade no
contrato, apresentando, na oportunidade, a comprovacio de todas as condigBes exigidas nos incisos [
a VII, deste artigo.

§ 2° Em se tratando de contratagfSes objetivando o atendimento de conwinios celebrados com o
Governo Federal e/ou Estadual ou para o atendimento de para programas especificos, custeados, no
todo ou em parte, com recursos transferidos de outros entes governamentais, 08 contratos terfio m
duragiio de 01 (um) ane, podendo ser prorrogados per tantos perfodos quantos forem necessdrios ao
pleno atendimento do convénio e/ou do programa estabelecido.

Art. 2156. Os contratados na forma deste Capltulo estio sujeitos acs mesmos deveres e proibigbes,
inelusive no tocante & acumulagio de cargos, emp e fungdes plblicas e, ainda, ao mesmo regime
de responsabilidade vigente para os demais servidores pidblicos municipals, na forma desta Lei.

Art. 218. Acs contratados na forma deste Capitulo, assistem os direitos e vantagens dispostas no
respectivo termo contratual.

Art. 217, Ocorrerfi a rescisfio contratual:

I - a pedido do interessado;

II - pela convenidncia da Administragiio, a juizo da autoridade que procedeu a contrataglio;
Il - quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 218. E vedado & Administragio Municipal atribuir ao contratado encargos ou servigos diversos
daqueles constantes do contrato, bem como designagio especial, nomeagio para cargo executivo em
comissio, afastamento de qualquer espécie, salvo os decorrentes de licenca médica e os compativeis
com a natureza do vinculo.,

‘Titale VII

Das Disposigdes Gerais e Finais
Art. 219, O dia do servidor piblice seri comemorado a 28 de outubro de cada ano.
Art. 220. Os prazos previstos nesta Lei serfio contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se 0 do vendmento, ficando prorrogado para o primeiro dia til seguinte, o prazo
vencido em dia em que nfio haja expediente no servigo piblico municipal.
Art. 221. 580 assegurados ao servidor piblico os direitos de associagio profissional, sindical ¢ o
direito de greve.
Pardgrafo dnico, O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em Lei Federal,

Art. 222, E vedada a transferéneia ou remogio, de oficio, de servidor investido em cargo eletivo,
desde a expedigiio do diploma até o término do mandate.

Art. 228, Ficam submetidos ao regime jurfdico institufdo por esta lei na qualidade de servidores

Art. 209. Julgada procedente a revisfio, serd declarada sem efeive a penalidad plicad,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagio & destituigio de EII'SO T
comissio, que serf convertida em exoneragiio.

& 1 Mo caso da rescisfio dos contratos temporirics decorrente de penalidade, e sendo procedents a
revislo, serd declarada a nulidade da penalidade aplicada, nio se restabelecends, contudo, a relagio
contratual ji extinta, descabendo qualguer indenizagio.

§ 2 Da revisiio do processo nilo poderd resultar agravamento de penalidade.

Titulo VI
Capitulo Unico

Da Contratacio Temporiria de Excepcional Intercsse
Fiblico

Art. 210. As contratagdes de pessoal, a tiulo precirio ¢ por tempo determinado, para atendimento a
necessidades de excepeional interesse priblico no Municfpio, nos termos do inciso IX, do artige 87, da
Constituigio Federal, deverio ocbedecer no dmpn-r.o neste &pd'lulo e serfio, sempre, decorrentes da
necessidade de garantir a execuglo dos servigos essenciais do M’unm’pw. decorrentes de casos
fortuitos ou forga malor, para os quals nfio existam servidores disponivels e/ou qualificados junte ao
Municipio.

Are. 211. A contratagio de pessoal para atendimento de necessidades de excepcional intercasc
piliblico revestir-se-4, sempre, de ato formal regido pelo Direito Administrativo e observard, quanto &
sua duragio, o praze mixime de 01 (um) ano, podendo ser prorrogada por igual perfodo, desde que
ainda existente a necessidade que a originou,

FPardgrafo dnico. Findo o praze de que trata o capuf deste artigo, e sendo ainda necessdiria a
manutengio de pessoal para a execuglio dos servigos, o Municipio deverd promover concurso piblicos
de provas ou de provas & titulos ohjetivando o regular provimento dos cangos,

blicos municipais, os empregadores celetistas dos poderes do Municipio de Sio José do Piaui,
Estado do Piauf, obedecido o dispositivo do art. 19 dos atos das disposigbes Constitucionais
transitirias.
§ 1% Os empregos ocupados por servidores incluidos no regime institubdo por esta lei ficam
transformados em cargos, na data de sua publicagio.
§ 2°. Os contratos de trabalho, no caso dos servidores regidos pela Consolidagiio das Leis do trabalhe,
a partir da publicacio da presente lei, serfio alterados e observados em sua respectivas carteiras
profissionais, a mudanga do regime jurfdico que ocorre por forga do art. 39 da Constituigio Federal &
da Constituicio do Estado do Piauf. § 8°. A movimentacio do FGTS em decorréncia do dispositive
no § £°, deverd ocorrer conforme dispuser a Legislagio Federal,

Art. 224, O Prefeito Municipal baixard, por decreto, os regulamentos necessirios i execuglo da

presente lei.

Art. 228, Para fazer face s despesas decorrentes desta Lei, serilo utilizados recursos orgamentirios
proprios, com a supl tagio necessdria ou mediante crédito especial, na forma da Lei.

Art. 226. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposighes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de 580 José do Piaufl = P1, 12 de junho de 2015,

Prefeito Municipal
Jodia Bezerra Neto
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