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DISPÕE SOBRE O ESTATUTO DO 
SERVIDORP.S PÔBLIOOS DO MUNICf PIO DP.: 
SÃO J"osfl: DO l"IAu:I, ESTADO DO l"IAUf. 

O PREFEITO M ICIPALDE SÃO JOSÉ DO PIAut Eowl.o do Piauí, no""° de ou. atrib~ 
lega:i.s., faço ••ber c;rue • Clmu-• M ú.nimpi.l dé SI.o J.o,;~ do Pau1 aprovo·u., e é'ú iãhéiÍ.õnó a Rgülhté Léi 
Compl"""'ntar, 

"lltulo I 
Capl.tulo Õnl<:o 

. 0111!1 DiJ,pq,.i,:i_~ P1;d.bnl m1.xc;:t1 

Art. t• Eato Lei wtltu.i o R"6'ffl• Jurídico dos Sorvid.0tt,a Póbllcoo, do Mwúdplo <lo Slo Joo6 do 
Pí• uJP ,d.u. • uta,_"l,~i• .s, inc:lu.s5_vc iu ~ n;giq1:,: ~~11.J, i: d.iu f'u:nd!ilç~ põ.W.~. 

Art. s- Cargo polbllco 6 o conjunto d~ alribulçõu • ~ pooaabllldadu pNvuto.t na utrurura. 
organizacional q u:c dC'Vc.m l,CI" c::omctid.u a um ascrvid.or. 
Par,lpo ,!nico. ~ cargo• pclbl!lcoo,, attaoM!a a todoo oo bn.sUolroa, do criados por !oi,. com 
donomino.ç(o próprill e vcnoimcnto p,,g<> pdoo .oofrct p6blko,. po,R provimonto e.m co.rttcr efetivo°"' 
t:mcomlHIO. 

"lltulo II 
Do Provim-to, Votdn<uo, Rem<>Çlo,. Rediotri\,\tiçll»., S"botitulçlo 

Capl~lllo 1 
Dol'Tovimc,nto 

$eçJlo 1 
Dllpo1lç6H O nah 

Att. &• Ú!I cargos _pilbli.coa .!J6"IO _p.rov.id.oa _por.: 
1 - Nomeação; 
11 - &versa~ 
Ili - Rfl:integnçlo• 
IV - "l' ....,,,.roru,oçllo; 
V - R"6daptaç&O; 
VI - Aprovcituncnto. 
Paripo llnloo. O F<>vlmon<o d<! cargo p,lbllco dar--' dé roo-mo origln6ria ou dorl.voda .• -°"'"" a primeira pcla nom,,«:lo par,, cargo público &p6o aprov-a<> cm <X>lWUl'l'O, pll"il 
d'etiv~ é a a.tmplü 11omeaç,10 pà,l"à ~ -ro:ru.:i.Miottmdos., cara terll.11.ndo a. forma. derlvãdà~ no.d d.émti3 
-c._.w a,cin:ua, l' 1..-;:iomdos, pi;:lo prccnd-iimcnto do çU'go por- acrvi.dor que j .li pou1.1• vincu:l.o ct• tivo 
antmm- ~ auJ~to a.o mr:.!ilmo ~ :tã.tuto. 

A_rt~ r o ingre.uo nQ serviço póbl_ioot de ba-••i_lCIN;k'I n•tQ!II QU. n.atun.J ~.,J.QJJ, ÇQndiçi.Q.TI.&"'-8C .. 
eomproveçl.o dos Hguint rieqtda:itoat 

J - A n.acionalidad.c bna:ilcira~ 
11 - O go<0 doo direi•"" poJJti""""; 
11[ - A qu1tilçlo com H obr,ga.~ rni.litares, ~ do ~o muculh,o., e ~teito:r-alit; 
IV - O nível de escolaridade aigido para o exercício do cargo., 
V - A boa ,H,0.dc lb.ica e mental, comprovad.11. cm p~ia in:aipcçlio médica oficial, ad.mitida &: 

Ul~p•dd•1;h: tJ.,i~ p.:t-..rd.J,. na. forn,-, qui:: • Jd C!!l"~bde,,;.er, 
VI - Idade mfnlma d e 18 (dez-Oito) anoo, 
Vi l - Ccrti.d.lo nr-g•tiv• de antcccdcntH çrimmaiat 
§, 1 • A.• a tribu~ da cargo pcxlt!m j LJ.S.dfic.11.r • ed~UII d.é ou t:rw ... eq u Ui u. •~tabdmdm é:m lei. 
§ 11• O ingreoso no serviço público, de éOtrangeiroo, ocornnl somente nu hip6t...., pttVisto.t em lei e 
obocrvada ,1 ~uncntaçlo da mat&i.& pelo Covcmo f'edenl 
§. ~ A boa Ji• ,6d<! fl'si.ca. e mental,. dispo.ita no incho V d .este artigo, scÁ. • testada ~ .Ulnte cx:.a.me 
•diniaalm'Ul.11 reallüdo po:r :t'nMl:oo d.o t:r-abá.ll10. 

Art- 7" A,. pc,,-.. porqdoru de dc6oie11cio t .... _.,do o direito de oc ÍNICt'Cver cm "'"'"""""' 
póblioo pu-a. provimento de c._r_go3 c.Qj•-~ •trihu.i~ ~am compatlvci,11 com 11. ddicibi.ci.• de que ,t1,(01 
portad«ü. 
J 1• O candidato porttd« de ddld~ci . ., "°' ru.10 da n~l.a ~...,•ldadc d.e oond.lçõ,8, concon-<.-nl a. 
todu u vago, a.cn.do l'C8Cl"V&d0. no mfnimo. o pcl'CClltu_&I de .S" (cinco por cento) cm filcc dai 
clu lflcaçlo obtida. 
S li>' C'uo a apli.,.,.910 do pcrccntual de qu trata o parii;r&fo Ulterior ,,.,..ultc <m ndmoro li-acionado,. 

C!lllte dCVCT-it ,lll,Cl" e.J.çv1111d.o ~tf; o primeiro n ó_mcr'o i.J1:lleiro Htb5oq_1_1cnt.c. 

Art. a• Compele ao Pttfoito provér, .P"' Portarlo, o,. carg,,,, do Podtt Ex~utlvo Dlttto e lfidln;to, o, 
ao Pn!!ãidéilté da Chnà~ por R molu<-(o., o;a cargo.a do Podm-1..égiala.tivo. 
Par,lpo 6nico. A Portaria ou Rcooluç&o do provimonto cont,ri, 
1 - A qualifi .... çlo pe>->OOI. do -,v-ódor; 
li - A d=o:mlnoçllo do cargoi 
UI - O fundamento legal. bem como a in~ do nlvel do v<enci:mcnto; 
IV -- 0 ~ .te:r:-d111 investj,d1,1.,-111. 

~oll 
DaN0111caçlo 

A.rt. 9 • A nom.,..çJl.o po,-• provi.ro.cnto de <"'"89 p6bl.ioo dq,endo de oprov•çjlo cm Ot>nouroo pllblioo d e 
provu ou d~ provn.s e tlntloa., de .iKXlrdo oo.-n a. n.il~:r:.,a e .il OOIDp~dmie do &argo., l'lill lorrulil -~vista! 
MD lci, re.ualvadu u. nODliC:aç:Oa: pan. cargo em 00:miaalo declarado em lri de livre nomeação 
cx.011ençlo. 

Aff. 10 Doo cargos em comlo.do, 10'6 (<t==u. por oento) de ou.a totalidade deverllo...,. P"""'chid°" 
por •uvidor-u ooupant<• de e.orgo,, d'odvoo, COIÚ0lrmo dl#pooto no ortigo S7, V, da Coruotitulçao 
Fcdc:.-al. 
S 1 • !'tem,. ~ .«ídoo d,a obrigatori«l.-4.e de ,orem pre,em:hJdoo por ....-v,dwé# de ,:,,,...,,, .... oo eargoo, 
«.tnwlon...t"" do (>rimolro ....,,.ião d• Oov<,n,o doo Pod . ...,..,. L,;gl.ilatlvo • E>:.,ocudvo, lnchwv• d.a, 
Adminiatraç,10 Públiat. Indireta. 
i t• O, cvg,;,o cm oomi»lo dedo.nodo, cm lei de livre nomc«çlo e ~on..-.~o, uoim QOmo fim~ 
dé· 00i'Ull:lí1Çà,, ~ éx:clu5iv11J:"nélu:.~ pói" Rmd.õrü d.e cãr~raJ destin•:r11~ a~n.u b atdbi.tlçõé:m 
de direçt.o. cht!fia e UBM~nt 0-. ~.a a cri•çlo de cargoa ex.ecutiYOa em oom:iadio que n:lo 
<><>&T pondam u &tribuiçbco mencionadu. 
S s• O ..,,vld.,.. orupanlé de cargo "'" c.>ml&aAo poder{ ...,. d .. tgnodo para t,... O>C.éf'<Jclo,. 
intttinuncn.t.e-,. ,t'J1l outro cargo com.i.uicmado_ ~ prcju.fzo du atribuiç<,ea do que, atu.a.lmontc ocupa. 
blpóceoc cm que dcvcri optar pela rcmuncnçlo d<: wn deles durante o pmodo da in11erinid.ade, 

5',çlo m 
Do Conc·uno Público 

Art. 11. O pruo de valida.de do concuno público, na lormá do dls!)Q$IO no artigo S7, li!, da. 
Con.nitui.çlo Federal, será d.e aw. Oll (dou) moi, prorrogtvel uma dni.ca vn por igual período, a. 
eritái.o da autoridade competen.ce, ~do o Prdelto pm1 ~ ca.rgo da Preleltura, Autarquias e 
Fundaç&s PO.blieu e o Prüidente da Clmara Municipal pua o. cup da ctmara. 

Art. 111. Dunnte o prazo previsto n.o Ediu.l, aquele aprova.d.o em concur,o p(iblico d.e p.rovu ou de 
provu e título» $Crl. convoc:&<lo com p oridade sobre novos concursado» para auumir carg,:, vago rui. 

a.1'1"eira ou =go isolado. 
§ 1• A inob~ do ®!)0$to neste artigo lmpllc.a nulidade do ato e punl.çlo da autoridade 
reiponúve\, n.o,, term.o,, d• lel. 
§ j!.• AJi condiçOe, para realiuçlo do Concuno Pilbli.co devert.o ser flx~u em edital, observadu a. 
na=•· e oom.ple~id3de d.O$ c,o;rp, dev do o -o ser publi<,,,do na [n,p..,.,u 06.cial do 
Munidplo e em jornal. de grar,d.e cireuJa~o looal. 
§ ,• a a1.1l!lêru:ia de jornal de ~ande c:ir<:1.1]a.Ç10 no 1.robito do Munidpio, o ed.ita.l deveri, al&n do 
ar.endwemo ao disposto DO parign..fo anterior, oer afixado em loca.is d e aees,io ao p6blico, u$im 
con i.d.erod09 0$ l.trl0$ d.e a.oesso il Preíeitura MUJtici.pa,l d e São J056 do E'iaul, A Cln,ara 
.Municipal de Slo J~ do Pio.ui e à ....de do Fórum da Comarca a que perknaer o Munidpio . 
§ +• Somente haveri abertura d.e novo oonc:ureo se: 
1 - Ultrapassado o perlodo d.e n.lidade prevuto no caf>lil de•t:e artigo; 
l l - Não houver mais candidato aprovado em oon.curso anterior, 
Ili - Ocon-er a criação, por lei, de novo cargo d e provimento efetivo. 

5',çlo IV 
Da Poue e do ~(clo 

Art. is. Posse l o uo pelo qual no conferido,, ao Ul"Vldor todu u prer:roga.tl.vu, oa direito-a e 08 
dov"""' do cargo, dovendo o """p«ctivo termo ""1' •Binado ~" autoridad• competA>nto " pelo 
servidor m,pci;ndo. 
§ 1• Slo oomp,:t<.-nte1 para dar~ 
1 - O Prd'elto, para 05 cargos da Prd'dtura, du AUW'C[UW e Funcaçõco Públicu, e o Pr,,oidc,ntc dw 
C4m&ra Municip,il pm1 os cargo, d& Clman Municipal; 
U - Os servido~ a quem u autoridades eonttanw do il'lciio anlerior lhü d.exffll. compet~ para. 
tal. 
§ 2• A poüe <lo tervidoc ocorretl. no pnzo de 50 (trinta) d.w contad.08 da publlcaçao do ato de 
provlm.ento d o cargo. pruo ette qu.e poderi ser pr-on-og.do por mal.o 50 (trinta) díu, a j,ult.0 da. 
autoridade competente, mediante requ.erimento do in~llio. 
§ s• Em te tntand.o de servidor, em llcen.ça ou awu.do, o pruo sert «miado do t&mlno do 
impedimento, notadunente not euot de: 
a) .f!rw; 
b) jtiri e outros ,erviçoo obrigatóri.oo por lei; 
e) licença à ~t:anto; à adotante e à paternidade; 
d) licença pan, tratamento da própria aa6de,, até o limite de 06 (sei,) m"""8, a partir da publicação do, 
ato de: pro'Vim·ento:i 
e) loo,ça po, motivo d e acidente em "'"'ic;,o ou doença pro& i.on• l; e 
f) licmça por convoau;to para o ""'1"VÍQO mili.tar; 
§ 4• Em se tratando cu, candidato nl.o ..,,.,,;dor, o prazo oel'9 oonttdo do término d.o impedimento,. 
.nota.damente noo casos da aJJn.ea "'b-, -e-, "d-, ••· e T do pari.grafo anleri.ar. 

§ 5" No ato da poue, o U!"Vidor dever¼ apreoentar, obrigatorlament<, declaração doo bem e valores. 
qui: crJrt:stituc:m -RU. p&t:rimanio e-, unda, ddlllil.ÇIO qu,Mto ao e;1..i:rdcl.o ou nkt d.é wtro e.rgo.. 
omprego ou função no. Admini.,traçlo, inc:luolvc de outno .,.fcrao. · 
§ 6" Na hipó- de a I""""' ooon-er fora doa pra:r.oa prevutoa no § 2•, deste artigo, o ato de 
provimento -'. o:,n$idettdo .em deito, reuolv;,du ;.;, blpót- de que lfitom .,. H s• e -t••, deste 
artigo. 
§ 7• A poa .. poder.ti oco""" mediante wtrumonto pllblioo de pr<>all'aç.110, com fina «eApedficos. 

Art. 1-t. A pooac cm cargo piiblico dependerá, ocmprc, de pr,\via insJ>c9!o m6díca of,cw, e aomcntc 
SU'.i ~s..sado aque.le quf!I for julgado apto ft!ica e: manWmcnte para o e::x_uc:fào d.o cargo.. 

Art. ui. Não haver( poso,, noo CU<>!I de umoçlo; "'integração. recfüitrihuiçto, reveaão • dt.aignoçAo 
Pª-"' o d...eropenho o:le funçJIQ g,-ad.fleo,l,,. 

Art. 16. '.Ex.erdc:io 6 o d'"Gtivo dG8Cmpcnho du 11tribuiçôa do cargo e tem início no -ox•to momBnto 
em q"e o empo,ooo P•- • d.e.-penhor leg,,J e efé:1:ivuru,nté ' """ f\m.Çllés, .;.dqu.inno:lo • p,,.rtit d•! 
direito h v11ntagen~ do cargo e à oontraprcs~o pcçunwia pcJo Poder Polblko. 
§ 1 • t de !IO (trinta) mu o prazo para o •ttVW.or cmpo .. ado entrar om exttclcio,. pnzo cote contado., 
porrlr do dota do po:1.9e. 
§ i• O p.-azo pua entn.da cm excrácio, n03 cuoo de rcmoÇ&o, rcin~çlo º" miuu-lb"iç&o ;,cri de, 
15 (quinze) d;.._ contada. da dato da publicaçllo oficial do ato. 
§ s• O pru.o para ,:ntrada em aercício, """ CüO<t d<e d..;gnaçao para íunÇllo d,: co.níw,.ça ur, de 05-
(c;mço) d.lu, «>nto.d"" da ®ta da p .. b.~o oficial do •to. 
§ 4• No cuo d rT:moçl.o ou .mdistribuiçl.o. o _pr...-zo inicial par• o ~do.r mn !üiu ou lioe.nciado 
l!Htrar em attclcio, exceto no c:uo de llG'il!:nÇI, para tra.mr de interu.sea particul~ aerA contado dai 
d a.~ cm que volttrr o.o iervlço. 
§ 5• À autoridade oompcknlc do 6rgllo ou cntld.dc par• a qual for dc,lgnado o ..,rvidor, compete 
dlll'-llie uttd<:io. 
§ fl" Na htpóteae d.e Ítndo o pru.o UJin..a.lado no i 1 D um qnt!! servidor t:e:n.ha entrado em e:xe:rc~io, a. 

a.utorid-*<ie =p;,ten te dodor•ri we6..:._,,.. ._ oom;,o,;1.0 e • poo.;o, dóclo.r,_,;do, tambéln, • v•dnclo. do, 
cargo. 

A_n. 1"1, O i_n_'clo, .li, .-u:,péndO. • lnti:rTU,WQ e o n:in!do do e.x.crdclo -Rrlõ n:gj.St.n.d.Q!!I r;.g, 

-~nto individual do IOl'Yidor. · 
Patig,,r;;, llnleo. Ao entnr ei.n e;,.en;J Q, o oervldor ap;-eo.entorl. ao (lrglQ comp<,tente oo element""' 
n:ec:i: _ i_r los *º ;1i~enu,mento i_n,dJ'Vi.d.u.a.J. 

Art. 18. O. _,,ldm-es cumpru,ao j orruula de trabalho finda em razio das atrl.bulçõ<,o petinHite.i aos. 
=opo,;tlvo, ~• ...,..,.,,tada " d~ mAxim,, do tnbdh0 Klll.-ol de q11orentil horu e 00$crvN.°"' 
oa. limi t-es mínimo e mú.imo de &eia horas e oito bons diiriut respectivamente. 

Art. 19. erunun ocrvldor poda.! """""""- do Mu.niclpfo, .,....,. esti.,.do ou ml.,uo de '!."·"]quer 
natureza, representando • Municipalidl.d.e-, com ou &iem õnua· para 011 cofres p6blico.s, IM!7D autorização 
ou délignaçtLo =preua do Pl'efoito p,...._ oo •ervidores da Pref,:lrura, do Presidente da ()tmara para ""' 
_,,idorei da Cu. LcgW,,.ti~ e do, DirctOt'CS ou up:rintcndonló> du Autarq_uiu e F'und..çõei; 
P6bllcu pan1 "º"" oervúloJ'<'JI, 

Art. :IIO- N<:nhu.m •cnidor podcri ,..,,. cedido oom õnuo paro o Munlclpto, à di.,poo[çl.o de outras 
unidad~ da F~_,er-aç.10J n em do F...9tado1 n em de 01:10"0-:!I rnunidpio.11, nem d.e ~tidadu dai 
Admlnbtnçao ln~ ff.lvo ~ pre,<açlo de tervl9os <leoorrentet de <>0n~o. 

Art:. !1-1 . O ãérv:idor pn!:~ por ah:ne comüib. ou eond.a,Ado por- crim.e b\~Lãflçivd,, -~ :úãatãdo do
eo<crácio 11Cm prejuízo de oua n:muncnçlo, at~ dccislo final traru,itada cmjulg,,do. 
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ScçloV 
Do ~t6gio Ptoba.tórlo e dt. E$tti.blli<b.de 

Art. •~. /\o ena-u cm acrddo, o servidor nome,,do J>Ull o eargo de provimento efeti'10 ficut sajeito 
o. ""tligio probatório pelo pcrfodo do H (vinte quatro) moa.,a, d.uranto oqulll auo. aptidlo e capacidade 
serão objeto d,; peri6dlca ava.I~o de deaem~ho, por <:Qmimo eapeci•l=te eonMicuSda para est<: 
6m. ob,c,vad°' 0$ aeguint.co filto«-1< 
1 - Assiduidade; 
li - Qualld.Mle do wibalho; 
Ul - Rd .... cmuuento hwn•m• 
IV - Rosponsobilidade; 
V - Conhecimento do trabalho; 
Vl-lnt~ 
Vll-At~; 
VIU - Cooperaçll,o; 
IX - Organizaçto; 
X - lniciativL 
S l • A. fonnu, proçcd.imcnto; e .. pcrloclkl<lode em que dev;un Kr pl"OQC.....du ,., o.vali&ÇO.,, do 
deR::mpcriho", 11tendidos oa crit&ios e f..i.tott:111 ntabditcidos noa itim111 de l .a X. do.te artigo. aula 
N>gUlanwmtadu .,,, Lei Complementu M,micipal. 
S 2• Tr~ moacs lllltcS de encerril.do o prato do c.;!igio pn,b&t6ri~ 1d avaliaçõco de dcaempcnbo do 
5Cl"Vidor, rci1Íi7.adu durante todo o perlodo, sm.o ,obrigatori&ma.te apr"CKntadu .à autoridad~ 
<:<>mpet<>nte, para declari.-lo ""úvél, .., for o ca.so, a.em pr..jufzo da continuidade da avaliaçlo noa 
6ldmo; ~ (trt.) me.os do etUg\Q. 
§ :,.• O eadgio prob• tó:rio teri. aeu :pru.o .&UIJ_pen&O no cuo de .servidor d"etivo que venha a se.r 
conduzido • cargo exeCütivo em carni&Yl.o, voltu1do a r«aonagem do período do •~úglo quando de 
retomo do oecv:idoc a aeu ougo de orig=. 
S ,;,• $.!to .. uvoia apóa os (ln!•) anoo d., ofetivo excrdcio oo Odl'Yidoreo nom...doo para cargo de 
provi_n;_emo ell,dvo em vlrrude de (Onct1roo põbll<:Q. 
~• O K<Vidor ooru,ld~do ,,.tivcl 1omm\e pcrded o cargo em virtude de uma du ocgui:ntcs 
!iipóta; ... , 
l - .,,, virtude de sentença j udidal transitAda e,n j ulgadoi 
li - mcdimte pn>eC$$O adminatr"&ti'10 dbcipllnar,. no qu,al lhe s<d ú>egur.da o. ampl• dcfcoa; 
1.11 - mediante ~to d e avaliação P"riódica de ~p=ho, a.sa,,gurada a am,pl• dd,aa; 
IV -~ •d•p1Jtç.llo aos pw~etros e,tt,;l;decido, pél• Lei Convpletnontu Federll n• 101/1!000, ou 
outra q1'c v;.,.. ., l>ubootitw-1-. oomlici00&da e.ta hipóteoe l cxpodiçl.o de ato normativo do Podcc 
Exec::uti-v0; mcluairve indireto_ ou do Poder Legisl!ativ~ conforme o caso~ que eapecifiq u.e a atividade 
ll.lndonal, o 6:rg o ou unidade admlnl.stndva objeto da recluç-.lo de pestOlll. 
§ 6" li.o hipót.,,.,, de !"'ffl• do cargo, pr,vistao noo i:nciooo UI e IV do parigrúo &nterior,. dev<rto ,.., 
objeto de regu]Amentoçlo • tntvés de Lei Complomentu de iniciativa do Executivo M,micipal, 
o~o:nd- oempre ,.. normu g,,r•i• detem,modu pel• legl.,IAç.llo federal • =peito de ta.i.t 
5:itu,a~~ 
S .,. O servidor que perder o cargo na forma inciso [V, do S 5", d"8te artigo, fui ju• a indenir.aç.lla 
Córr pondent:c a 01 (um) ~ d ~munençlo por mo de~ e o cargo objeto de red.,.çao _, 
oonaidcrado cxtiJ'lto, vcdad11 a criaçlo de cargo. cmpn:go ou funçlo com atribuições igu• ia ou 
a.uemélhadu pelo pra,-0 de quatro anoo. 

SeçloVI 
Oa Rcvc:rd.o e da Rrintc-g...çi:o 

Art. •-'· Rcv~o é o ~c;o:mo do- i,,1,tJVQ .J.O .l!ll"rviço de q:ue " AAv· ; N-.-1ua.do pcl.a '-.poKDt~ori, q\rlcr 
polo. .,.....çlo da lnv&lld"'" que, a motl~ou. ou qu . ..- péla verUkaçl.o poBterio,- d · q u,;. ao t<mpo d'" 
-cónccsalo d• • pOJfc:11 l.lid.onil, o M!TVidOI"" nlo preenchia Cli!I n:qubitOl!I neoeMsi.-i.m À n1e11n•, podemda 
e3't& K dU" • · pedido d.o ~ intc~--5-Ndo quutdo v erittc8do 11. ~ du sitUcft19(1,c:1 -tLquâl 
pl'lflVlaitH, 

A_~ .._ A ~4='mQ f•-~ Kmprr. nQ metiruQ ÇlllrgQ., q u n~qu:elc ~11Jt•nt,:, W, !l!llll!I tn.n -tiiíQl"'~O-
§. 1• Ocol'N'.Jldo a r-eve:nl.o. o ut.ando o cargo ocupado por outro servidor, o -8iervi<Jor re'l,rerddo avé, 
11provt:h.11do em ou.rr-o ~ ittl!! o o!iurgi.-neano de v11g.. 
,§. ·2• '.E..J n cn.h"-ID 'Cl\lJO poderi. dct-..ll.f'--<3e: .. rever-do RID q_ue, mcdi"'-ntc Ü13pcçlo .mMiCill.;i 6.q1;1e p:ro~ 
o. capacid.Mle pua o ,.,,uc!clo da fLrnçll,o. 
§- s• Sérii éü.NdA a ~ tãdoriã do serv.idor que t'é"V"t!rter e 1110 mt:rãr em e~ ~entro do p~:t0 
-QOn)Jbl.ntc de.ti tc i"' uivo motivo de: força ml!lio·r, n~- Ql:l!IQo.ll previ:1t~ no artigo 1 :,, i ~•. l!dfn .ea-tii "'b'",. 
.,, •, .. -d. .. ·\ d.ctta LBi Complementar, d vldam ntiB comprov.ado. 

Art. •6·- Em hipótc:.sc .eJ!gum.a 8ICri. ~tida :a revcn.Ao do inativo que cxmt!II' 70 (setenta) mos d 
ldad~oumo.la.. 

Art. •o. -""""Nilo nllo <lar, <lir<,to, p•n nov1t apo,<entadorn! o ditponibilidode, l 0cmi._g,,m do t<mpo 
em que ó iiér'Vid.ór e.sléve· •~tadó. 

Art.. e'7. R clntqva.çlo é 11, onduç.lo do M idor ao lli.Cjimo cargo de quo fora daniddo~ -ou outro 
rcilul:ta:nte de ilu• t:ntn.tonn.a,çlio, quando- reconheci.d.-. por d~do a:d.rniniacratív• . ou judi~ • 
U<:g&lldJldc, do. d cmiN&o-
§. 1• Devttt o .uvidor reintegrado ~nttar m cxc:rdcio dc:ntro do pru:o con.,tante na d .· 1.0 
•_.d.inu1.btn.liv• oujudiéml. M.Jvo l»od.vc dê fõí-.çá mil.lõi"r nõ-Ji. Cã.iô.li p:revd-tOii no artigo ,s. is•~ .il.línea• 
"b'", ""ci~ •d• r;. "'r;.'", de.,ita ~~ dç~idJ11mçnte CDTTlprDv• do, fato qur;. d~çrá M;:F ot'ici,uln 110 j11b-n que 
proferiu • docl.1.1.o ou juntado procedimento adm:inhitrativo.. 
,S. !16 A ttintegra.çl.o ~ fc!:lta no cargo antt!rlonnente ocupado, .te c!!ltit houver atdo O'an.t'ormado_ no 
cargo r~ult• nte d.11 tran.srorrn:açl.Q e. se ex.tinto. em a.~ d .e v,:.ncin::u~nto f;! fun~:11 ~uiv• ,~te•,. 
atmdida a habilica9&0 proti icmlll do ~<rYidor. 
i 5" ão ....,do po,utvd fu.er a rci.ftte~o pela fonna pr,,ocrlta no pa~o w,erlor, oert o 
IICI"Vidor- posto een dUlpo:n.ibilid-=1.e 110 air_gµ que ex.en:ia, e- 111e est•v~ com prove11t.os prop<Jrci.on• .i• 
m;•• termo• d,o a.rl;i._go ~-
§. •• O 5m"Vi.dor que -e1tivu- ocupa.:ndo o cargo objinto d@ rcintitgraçlo -1e-ri. ~xonuado~ ,e " ocupava 
out:r-o cargo municie-1. a. mte re00ndu:r.i.do, iieirn direito à irtd~b.i:içlo, 
§, &• O IM:l"Vidnr reint~do ac:ni .111uhm~tido ili im1~0 rn6d iCA; vcrific..d• 11 inca'_p.itcid..d.Ci. ac:l"Ã! 

lf)MCJlt&do :no cvgo (:JD que boovcr sido rdntcgrado. 

SeçloVll 
Da "l."'r-anafOrma.ç:lio 

Aff. e . Tranoformaçao é • alt,raçao d o denomlnaçlo do carg<1, ou de ouu urlb~. d"""'"6\te d e 
lei. 
f 1 • A tran.ronna.ç&o do cargo n.ao afeta o RrYidor ;1.U.vel que o ocupe,, qu. concinu..ari. -1cu ,cx,~fflcio 
no cargo- 1'1!..-ultante da trauforma_ç-.01- d tdt!! qul!! a miYrn.a. nlo OC01Ta para cargo i.n.fti:rl.or o Ui 
int:am,P• tfvel com u aptidões d .o !lié:rvidor, :ni.!·vélitd.u em conc::u.BO p!i:bli.ca, ou décdn'entés de títu.lOOI 
proiG.ssion,11/is qrue servir11_m d~ ba~ pa_r11 Q :in gr"9H) n11 ca,TT'Cir• º. 

§. :i "" N11. tran.sformaçl.o d.ci.v ~r-1.o .IIU' m&ntid.ae •• 11.tribuiç,Oel precíp11:u •C car.acterizldoru do cargo 
n-anaforma.d0i- de modo q-ut!!I u a.ltfl~ nl.o deac&rac~ttz.em.. oa req_ui&itoe p&ra a aill.• lnvud.d.llra fl ai 

capacidade exigida em ooncur,-o põhlico p • ra o •eu provimento e c:x.erddo. 

Sc,çloVfil 

Da Re• daptaç•o 

Art. 1u,. Reacl•ptaçlo ~ & inve•tidu.n do 0<:rvidor cm carso. de atribuiÇÕ<JI e rapom1tbilid~ 
-c:ompatívcia oo:m a limitaç.10 que, tenha aaf'r.ido em aua capacidade fls:ica ou mental. v·ll!:l'llLC&da e:m 
inspeçloIM<lica.. 
S 1 • S. da avaliação ..... ultar • incapacidado d.o oavidor para o aeviQO pGblioo, aeri. o meomo 
apooentado por in.validez. 
§ i!" A ,.,,,.,lapcaçl.o aer! efelivad.a ,m cargo do atribuições afino, resp,,Jtada a habltltaçlo =lgld•. 

Art. 30, A =doptll~O ~: 
1-de oficio, 
a) Qu.ando • v<rilicarem modif~ no estado lloioo ou po!quioo, ou nu con~• de Aildc do 
servi.dor que diminuAm su• dici.fncia para o ~.-Grclcio do cargo. 
b) Qu.ando oe comprovar, mediante laudo m&lico, que a capocidodo ~lquica do JIU'Vidor nao mais 
<:<>..-esponde la ..ngfnciaa para o exet"dclo do cargo. 
Parigafo 11:nioo. A nadaptaçao .., formalizari por Portaria do Pnfeito para OI ouvidorea do Podu 
Eiecutivo Direto, por R.mo.luçlo do Presidente para o.a servidoras da Clmara e,,, pan. OI servid<>tt5 
du Aucarqulu • Fltnda,;oea, por atos do oeus direto= ou ouperintend<!l'ltes, apóo a cor...,.pondonte 
vuiflca.çll.o, atr .. a;v& dr laudo mhli00. 

S"f(olX 
Da R.iN»n.duç:lo 

Art. 91. R.eccmduçlo ~ o r-etorno do aervidor ~t.ãffl ao cargo antuionnt!!!1re ocupado e: d~ d~ 
l'éil'l•~ do ontérlo:r 00 .. .,...,.,e º" dé ouo reprovo.Çlo cm etú.gi.o proba<óri.ó. 
Puil9'-.fo 6nk,o, En<0ntrondo-oc provido o OVg<> de origem. o •crvi.dor ocri •provcitado em o«tro 
,çargu de 11.tribu.i9õc• e v~ncimcnto1 compatíveis com o antcrio:rmcnte ocupado, 

Seçã,>X 
Do Apr.o--...i.....,_.,.,to 

Art. 5'11. O aproveitamento ~ o rcingrc.s.., no cxc.rdcl.o ele Qrg,> público, de ocrvidor c,d,vcl,, po,to cm 
disponibilidade. 
§ 1 • O o.provcitamA!nto depen.deri d• oomprovaçlo do capa.cidade ílaic• o mental 
§ 11• O o.proveir.amento do servidor om obrlgat6rlo quan.do, 
1 - For "'-'tabolocldo o cargo de cuj" ""tinçlo deoorn,u a dlapon.lbilldado; 
IC - Houver nece.saidade dt!!I prov-er o cargo, anteriorm.en1.e declaradodeaneoesairi~ 
IH ... For criado cargo eq,uivalente 110 extinto ou d.ecilarado d~n~&á.1•fo, l ~ando.,s;e em conta o prazo 
d lspoátO no S cf' do artigo 2.2. 

J\.n. n. Jhvco,.d.o owo d e "m concoonnte à roo;- vop, «ri. prde~do, •-•lv-..IDénte', o de, 
maior t<:mpo do ocrvi9() públioo efetivo no Muni<:lpio e o de múor tempo de dioponibi.lidado. 

Art. - &ri. tornado sem efeito o aprovciamonto o C&Dado a düponibilidado .., o oorvidor nlo 
tomar ~ no prazo legal, &alvo n0.1 casos previstol no artigo 1-511 § .s•, alfneu ~ - ... e·, .. d .. I! .. e.·. 
doeca 14 d.evldamente comprovadQO. 
Parigrafü dnlco. Pl-ovad.a a tnc.apacld.ad.i!!! deflnidva, ae.ri o servjdor aposentado. 

Seçt.o XI 
Da Vactncia do Cargo P6bllco 

Art. .,.,, ;\ vod,,çl .. 4e <•rgo pG,t,Jjço d~ de: 
l - wtõrié;.n!çlOj 
li-d~ 

UI - read.aptaçlo; 
IV - apo;entadol'ia; 
v ~ _po.ae cm outr-0 g,rgo in•=multvd. ob.erv;;do o ~to no cap,,t do ..rtigo 31, d.,.ta Lei; 
Vl - falocim,mto, 

Art . .,,;. coton<nçl<> de ~ cféll.vo dar....:4. • pedido do oervidor, 01.1 de ofüio. 
§ t • A exoneração de olk:io dar..ae,.i, 

1 - quando não ut:Weitu u condiçõeo d.o eoúgio prob1ttório; 
li - q<tmdo, tendo tomo.do p0$>e. o .ervidor nllo entnr em -erdclo no pruo "3tó.bcleeido aettó. Lci. 
§ ~• O servidor exonerado íar.t ju.t ao aald.o de rcmuncnçt.o do mb1 proporcionalmente • m dias 
trabalhados, a,......,;do du !!riao vencidas " proporcionais e a gratilicaç.110 natalina ref"""nt,,. ª°" 
me.,.. l&l:>orªd"" ao .,,_crdc;io, 
§, :,• O •~rvidor <1on<cmo ,rubmetcr....,..., a =ame dcmNion• l rcafu.ado por m6dioo do tno.b,,lho. 

Art. 3'1, A eo!.OO'l,C,:,,çliO d,é Oll.l:gO -~HO d_,, 
1 - a juízo da autoridodo competonte; 
li - a pedldo do próprio servidor. 
§ 1 • A. deoti..,.içlo do .;.,..-vidor do fi,,aç:10 d,e oon6,,_nç,,. do ~o, clidio o ••--"'"'-"'""'to d,,_r-....1 n,, 
me•mu focmu do atabdcddo ~ • cotonençlo de Cego cm Comls.to. 
§ •• O .servidor (!][Onerad0i; quando -e.xclusiva:mmte com.i.uionado; íar.t jus • o saldo de re-muneraçlo 
do n~, propottiono.lmente aos dlu trabalhadoo, acre,,cido d .. f!ri .. ven.cldu e propordonoi.t e ,. 
uatificaçto naulin•. rcferenk-11 o.OI~°" labondoo no cxcr.:kfo. 
§ :,• o Hrvidor OOCOl14'mo submeter-o>e-á & - domwion• I .... aJ.i7.lldo por mêdico do tno.bal.ho. 

Art. 56, dc,:nl»lo ocnt "Plio,,d,i c,omo pemilid&dc, noo c;u05 d<> artigo 166. 
Parigafo ó.nioo.. O Stt'Yidor d.emitido subm-et~ a e:xam.e d~.1ional ro.Iizado por m&:lico do 
tnoi-lbo. 

Capitulo D 
Da Remoçt.o, dt. Red,littib . .,lçlo e dt. S...bótituiçao 

Scçto 1 
Da Rem.oçl.o 

Art.. ~9. Rm,oçto oi o doolocamcnto d.o •4!1'V:idor, a pedido ou. de oficio, no lmbito do mC!lmo quadn> 
do 6.-glo ou ffltio:lóde ~ q"e perter,ça, c,om O\I ,em m,.,~ de loeal de trl.büho e ~ ~ de 
su.& aituo.çJ.o funcional, aemprc lcvando-.sc cm conta o intCl'CDO da Administro.çl~ obcdoocndo acmprc 
a zona de trabalho ~pecifi.ca.da no edial de concurso do se:rvid.o:l"'J 
§ t • Slo competentes para pmcedez li remoção, 
l - O P.rd:éi.to, P""" o,; .ervidore,; do. Pccl'citun, "Pn:,;idon!.é d.. O=rno. Mun.iclp,1 pon. o,; kcVld<>rt,• 
d a Clmora, oo Oi.reto""' e Sup<>rintcndcntc• de Autarquiu e Fundaçõco públ:icu para acu.s 
servidore:9, 
1( - O. oeMl!dorea • quéro u outOrid.tdeo con•ton,:eo do ind.s0 >.:ntor!o~ Ih .. dettm "°""peténclA para, 
tal. 

Seçl.o U 
Da R..U.trlbuiçlo 

Art. -'iO. Rttliatribuiçl:o é o desloca.llM!Dto do .suvid.01\ com o reapectivocargo. para o quadro de, outro 
6rgso otl entidade do t:t1dft:).o Poder, ol,i ·u-vi.,du a vineulaç.10 d'lu--t os gr111tii de C.O'tí'lplé:X_ld•rle ,e 
rcoponoabilidodc:. ., cocrclaçio du atribuiçõco, • cquiv•l&lcia entre OI vencimento• e o intcr,,-1oe d• 
odminiotraç.llo, com pmia •pmciaçil.o do órgão oompet=t• péla pMo d., p..,.oal, moo.iante ! ri 
~ 
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§ 1• A reduoibuiçlio ocol'Nri u 'lffido para 1juotmw>to d<! lol:11.Çjlo • do força de -»>o b 
nec;:11;:ssida.d.es dos- :serviço~ i_ncl u.sive nos CASOS· d .e reorgw_ni~açlo, ~ti_nçAQ ou cri• çlo de 6rgAo c;,u 

entidade. 
§, 2• :r,.'lrQ!ll· ~ d<: rcorgu,l:p,ç.Oo 01,1 c;l[_ti,,çk, de ór~Q 01,1 entit;li.rde. c:'-ÃÚJ1to o ÇJU'gQ Ql.1 dcr;.h:lra,d• -,1,1 

deoneeesaldade no &-gJo ou entidade. o s"1"Vldor eoúvel que nlo for redl4trlbu!do º'"' colocado """ 
duiponibiJJd:3.dc, not; t.c:rm~ do •.rtig-0 ~ " ,~ ,c:1,1 -.pl'Oveitamento n• rQ'l'ID_.11, do a_rtigo " ~ 

Scçlom 
D • S uÍ>nl<uJçlo 

A .rt. 41. $u~ti.tuiçlio 6 o in•tit:Juto dec;:~t.c dq irn~irn~to do titul.a;r d ,Q· çargo t;!ffl oc;,iru:is.JillQ Qtll 

fü.n~ de oon.6.ança que~ emborà eol\.tiel"\fando a tinda.rida.d,e dos me.tll'lOlll se a.fula du a.'Cri.btt.~ Al 
dH pertin.ttik.1, qu..a.ndo cntao ttr.i dct:ign.ad.o illt:rvidor dctivo tubstituto. 
S t" O itubttitu ro 1U:J1umh,, • ll tom.idt:ji e ('inr.tul11dvá1MB1tê;, ~m prejuf~.o dõ cargo qui!! oe:upa, ã 

ex.erclcio do cargo em co:miu.Ao ou. fun,çl.o de ccmfiança, nos afutamentos, impodimento, l~UII oui 
r,egulamentart!a do dtul , hlp6't:e:tM mn que fàrfí j u.s áõ vtt'tcl:ro.e:nto do ca:rgo ou funç.&o 1!!nli qu:1!1 
oco.-rcr" ,.,btolit\âçào, <0<dwndo-+c u vmtoo~n• pcNono. J>A8'0' no po'Opol"Çto do. diu cm que ...,,. 
d°etiYIW:iffltê õCC.'rt'l!!r, 

J <!" A ,ub,titujç/\o dcpcndcd de •to d. ~Çl'l.o . 
f s• O ..,,vld,,.. oa,panr,, de corgo om comw.lo podorí ""' d.,.lgnodo para t..,. onrclclo,. 
iJlt.criDunCflte,, cm outro~ ~ionMlo. fflU prej\.lb.o du -.tribWQO,c.ti d.o qu l{l,t1,1.:üme11tc OÇ\111)'1..,. 
h p6t""• <m quo doverl. optar pela ttmun,..oç•o de u;m deles dur.onto o ~odo da int.erlni-

Séçllo IV 
Da DiaponlbUid.ade 

Art. ff. Di.lponibilldod<, t, a garuilio. de motividodo ltillirn<nda. uaegw-ada 1to servidor póbllco 
e:3't:ivel. CDJ. ""º de Kr c;.s;ti.'.nto Ol.l dec.l.u•do dc:,n,c,,cepfflo o CG"go q,1;1.c QÇ\1pc. 
§ 1• Extinto o cargo, ou declarada a aua d""""°""º·l<lado, o O<!rvl<I« ~úvd ficar! em dlaponlbWdodea 
Q()ID n:rn,1,1.ncr,111.ç:ILo proporçÍ,W1-lll • .o tempo de :.e.rviço, li~ sctJ. &1dcqi.i.ado lill.provcii.m.Cflto e-m Ol.llro 
cargo de atrlbulçõe:t e venclmencoa oompadvda com 0 anteriormenU: ocupado.. 
~ 1t• .C><,tcrn,ú,,'110. o P.-..:feito p...-• 0$ ~°"°" do Prefi;;,two, o ~ ... ,. p...-.. "' ...orvi4o«>< d• 
ctman.. oo D lretoreo e Supa,lnt-•ntea de Aumrquiu o Fundi,ç,oeo polbllcu para -.o oarvidores, <> 
i.t.a.cdi•to ;ap,;vvci.1Ju.11cnt..o d.e .er-vid.or esu d_isponibiliJa.d.c em,. va:g11 que viec li QÇiQl'l;""ll;I'" noc, i-espcçt.ivQ11 
Poda-a. órg:l.os ou ~nd.dade-a. 
§, ~ Em J!l~clQ r~l>dec;zid!o e;, çaJ"gQ a,nti:,iqrrn~te ~x;tintQ QU d:oçh,ni,do c;l,,:J[ln(:11;::~J.nQ~ , .lJld• qu:~ 
alterada oua dcnominaçallo, o """""'º,. cm dlaponibilldada nele ocrt obrigatoriamente aprovcitodo,. 
-.i.11c;bt que j, aitej• em cx,er,cicio em outro Qll'go·. 

~-~ • $ . N• hj_pót"~ d,: ~u ~m,i:nt(J d~ v 1J1g~ QQl'IJQpp~ d_il!l~tQ n(l!J -§'§ t "', 2• e~•, d.Q ll.Ttigt} J)l_nteriQl',. 
o oervldor em dlaponibllidade aed formalmntte convocado a entrar r,o exercido do rcspecdvo ca.rgo. 
deferindo--.. o m•-"mo o pruo unprorrogtvol de ro (mnto) 4.iM. p,1n qu.c o faç,,, oob peno de ..,.. 
tamlld\> ..,.,. d'oiro o aprovd.wn.>nto" caH&dil ""-" dl.iponlbWdodé, ""1vo par ""'tl"° d<,~ m"1or. 
oo~ e..~ p:reVU.tt;:x, no ,11_rti_go 1.;, §. r, •Jfu~ . .- ""b·1 ·g-,. ·d· e ·c·1 de.ta Le\i devid...ment:e ÇQIID.prov.ado,. 
l!l[_,c.et:o no cuo de J.b:nça pace.midade, 

Art. ..,_ A d<clara,çiiO d" d""""""' id.ad" do cugo, a qu" .. rd'<en o § 1 •. do artigo • !l. d..,t• Lcl, aorll, 
f'"citll. i,tJ'-3v& d,e D~to Ex~tivo pai.na ~ -c8J"got dJ1_ Prr:íeitu.N.,, A,1,1~_rq1.d8JJ e l:'°'t.lnd•ç,6e.5 m unicip_i-8.,. """"'º para os cargo, do Clmaro Municipal •. r..ltos por R oaoluçallo. 
J 1• A oxunç:ao doo e&rg<>& dccl.andoo d.em llri<>1 n• f~ do ~ deverá • r pr<IC<!dida por lcil 
osp,,dl' ...... 
f '2:• A cxtinçlo d'0& cargos o fun~ no lmbito d• Adminiatr!IÇ-Ao Municipal.. q1,1.1mdo v.agoa:9 

depender! dt: lei especlfi.ca. 

Art. 411. Na con ugem de tempo de 1erv!ço, para fins de d.aponibilklado, aer&o observodoo oa, 
prcccito.'I ap.l!ic4vcia à aposentadori&. 
l'lrrf!g,d'o "-<ti<>O. Entende- por nmun.,..,..-.,, pon fin• de dloulo d" di.oporúbilldode l'Cm""••• <> 
venclment:o., diaposto no an:lgo 46, .a.c:rud.do dH, vantagens pecunEãriaa f:tXü, • cSlm cons.i.d.eradel!I 
a.qudu j 6 definitivam.ente in.corpora.du ao patrimônio jundico do aervidor. 

TI<uloill 
nio. Difflto:• e Van tag8d do S,erv:id.o·r PúbJir:·o 

Capitulo 1 
Do V~ncim nto e da. Re.munen;çlo 

Art. +ei. Vcncimet1to, t10 .-i.ngvJ . .r, é• ret;,rilxaiçOio dcviid;Q •.o :te.rvi.dor pCiblioo pelo cfct.ivo• ,ca«ciç.io de 
c.argt, plihlico o u ru.nçl.o, oàrrHpondaite ao símbolo e rtívd fl.X.lldo cm 119. 
Pari grafo 6.nic:o., Nenhum servidor reoeber4. a d tulo de Vitt'L~ {Oi. importlncia infit:rior ao Wffloi 
mfnimo vigente no pala., 

Are. -4'7. Vendmmt08, no plural. slo 09 valorea pt!l"C@hLdos pelo suvl.dor põbllco,. ~pondê:ntea ao 
afmbolo é nfvé:l fixado ,em 1~, ac.rncido da.a. vantage:au ))éCU.niAriu fo:u e te:mpoririu.- excetuando-.ei 
oAJ!irioíamili.a.. 

An:. +a ... EquivaJ~,.._.té;, par-a. ~ta lie:l.. as exprcs~ ~8tclm~t08" e ~mu:tlltta.Çl.o~. 
f 1 • A ~untn.çlo doa: .Hrvi.d.ott.t póblicoa: municipaia some.nte podcri Nr fixada ou altuad:S por !e.li 
~~ ol,.,J.ervQd.,11 • .i:nici.lJitiv• pri~tiva cm Ç.lld,11. Ç1,,JJ10. ~e:gw:-fJ!d.J; • re.vi3Jo gcr,,J 4DUJA.I, K'lll,p['C n.,_ 
mé:;s.11111 clã.ta e .sénl.distlitç.lã de índke!li induindo,,,,qi,e ÕII 11:gent.él!I pol(tioos. 
S jl" A revido g,oral anual do que tra.t& o § l" oori de inlclativo do Prefeito. atravb de lo! eap,,dflca. 
t .:,• A rcmlmcr~ e o ,ubofdio doo """J)UJ'.lt .. de cvgoo e fu.nçO<,, <la admini.otroçlo <liTctw. e indireta. 
d0$ t.1;1.,e:r;'tJ.~-d1; qu•1q_uér do.s; Poden:.; d,0 M un idpi.o-, d0i$ detél'ltbrd d:c n'.lái_nd111t.o eletivo e dot d · rnn_Qi 
•~ntea. poHdooa e OJJ. provantes, pen~ ou outru eaplci~ ·~u.un~tdrtu. ptte,ebkl081 
cwn.ulativamcnt c ou n.lo. incluJdu u vmt.agcna pc:.uo&i.t ou de qualq_u« 01.u:ra n . .arurcza:. nlo poderão 
excedér o subskliio m.cnnl1 1!111 eip&:ié:, do Pref'eito.. 
S ..- Obottv..-lo o do,p08to no ar1lgo 87, X[, da Con8tltuiç.o F""1oral.. Lei do ln.lclatlva do Ex"""tivo, 
Municipal podm ~tw.bdoocr • relaçto entre • maior e a menor rcmuncro.çto doo 1crvido«.o p,lblicooa 
muni.dpU,. 
S r,• 0a v~ncún~'ltos do:11 aet"Yido~ pdbll.cos d.o ~ut!vda, reualvadu u adequ.açõe,- ãOí 

cst1bclcddo no S !I" deite artigo, <:<>mbin.ado oom o orti~ $?, X[, da Conatituiçlo Fedcntl. o &inda. 
cm obocrvtncia ao di5posto nos ul.igoo, !19, § +•, 150, 1.1, u,:,, I U , e 15.:1, § 11•, 1, do Coin,lituiçto 
ye,1.,.,,1. 
S ,r A íuu,çlo doo pa<lrõas de vmcimmto e doo domai• component .. do 1uitom• N!munerotóric, 
obto..-vori, 
1 • a naru~r.a, o ~ de ruponaabill.dadé e • oompl.êXldàd.e- doa carp Cõ:topo-nmtea. d é Cíld.à ~ 
e do.e cargoa isola.doai 
li - OI rc,quiait03 para ,u• invcstidW'II; e 
nr - ... p,s,ullmidad .. dM carg,,o,. 

Art. -w. 0 1 v~too <loo cargo,, da Clmara Municipal, "m n<nhwna hipótese, poderio Hr" 

8upcriore.1 ª°' pagos pcl.11. Pre(citur• pan. 03 c.ugow, de •tribuiQOal igmüs ou -11Ncmclhad•-1~ 

Aff. 60. Sdvo par lm!""'içlo logo.!, inclú.ilve ü doc,.,.,_t .. do ártlg<> ll l ddtà Lei, ou ma,><l,;do, 
judicial, nt:nhwn d~.aconto incidint lfOOre • Nmun,eraçlo do Rr"Vidor. 
§ t • O oc.rvidor pilblico m,micipol, no cnm, to, pc,,;lort: 
1 - à rf!inti:l'lêi"à.ÇI.O do dla. cm. que Ss.h:ár *·º !lérVÊÇO, .sêltl. motivo ju.stifacãdo; 

U - a parcela da remuneração diAr.ia, proporcion.aJ • os atruOB, aushtclu 1!!I s.aklaa anteci~du~ 
rcaoolv1du u """""""°"" previsw n.,.te oat..,uco, &alvo D.A hip6te&é do compenuçlo d<! harllrio, oti! o 
mêa aub&eq_u.ente ao da OCD·n-êncla, a ser estabt!i).,erdda pel.a ch.,efi.a. i:rn:ed.lilt.a. 
UI - O v-e11cl.1ncnto, ctt:L Qt!JlQ de iJU.JpénlJIO ..J.trj,_i;ra_l$0;11rti.v;1, pd_d.Q i!ld.mi.n:h•flilti.vta ,e J1,1r11_111.c r;, 
iilA-l'~,e:ntQ pw- IDQc;ivo de ,u-'pendo p.reveoti"Vll, c_lec;.n;:~11, em ~Q de id,ça.11oc Qu mõ!U~ ÔC! 
dinheiro páblico, proporcion&lmcnt.c "-"" diu folt°""'. 
§ 2• oo CU03 doo i.n<:iaoo I e li do i 1 •, nto ""computar.i n• buo de cilculo p1n o de"'°"to du 
faltu, o adicionai de tempo de oaviço, j.i ddinilivam<nt<: moorporado 110 p • trimÕi!Úo ju.rldico do 
RrVidor. 
§ !r M4.'diant.c a:utorizaçao do aervido1\ podcri h11ve.r oonsign•çS.o em tolha de pagamento • favor de 
toroeiroo, a critmo da ad.mini.ltraç• o o "om qualquer deopua para .. m, na forma ddinida em 
n,gula=nto, qu• podori oomprom.,t.,,- no mh'.imo 80'!llo {trinl:11. por """to) do n,mun.<n.çllo de, 
servidor. 

.Att. i, • . A; ~p<»içoe.f .. i.nd.co,:~o,9(1é; •.o er4rl.o mun!dpal ..,..ao provio:roent;, QQmu:nle.>du "-O oorvid.or 
e deacon t.ad.u ao pvoc:-lu DM-ll.AD. cm v-.lo«:-1- co~Oil monctari .. amcnte. 
§ t • Em se tratEldo de reposi~ •• me-11mu ~erllo f.e.itu em parce.lu: cujo valor nl.o -e.xceda a U'!I& 
(vinte e ci.noo por e<>nto) da rnmunorll.Çi4o do urvidor; 
§ !r" Quando .,. rdorir a ~ . ao p..,..,.,.u não poderão o,u:«ler 10 limito d" 10'6 (doz por 
«nto) da rem.uneração • que fizer jua o oervidor. 
§ s• Na blp6t..., de a ""p<>Siçllo ttfmr-se a paganmno ind,,vklo no mb onterior ao do proc,e.o&llID,mto 
do folhA, oerf. .,,.,,ma .reruo.da em uma dnico. parcela. 
§ .;,• lnd"P"""ontomente da.o ~~ prevl•t&• n._.te artigo. o ....,.,l, imento do qu1ntiu indevido• 
p~. wplia.r em abertun\ de inqu&--i<o o.dminl$,;n,,;ivo com ., 611-.lod.ode de .e ..pu,nor 
=p<mAWid•d .. a<e~ do 0<>0rrido, podendo <Wmim,,- n•. o.bertu.,- do prv<eAO &dnilimlntiv<> 
<WO<iplinar pu• opli.,..910 du Mn9ÕC" .. dminiotnti.vu cobívc::i.o à ""p&ic. 

Art. 69. O .'lia-vKlor cm dEbito com o c-ririo municipal, que Cor demitido,. exonuad.0 1 ou que tiver aua 
apo ... n.tadori1 ou diapombiliclado cu.soda, ou linda aquole cuja dívida l"elativa à repoaiçao atja. 
superior a cinco v·ezes o valor de sua remuneração, terá o prazo d.e 60 (sessent:a) diu para quitaçlo do 
di!blto. 
§ 1 • ,'I, n'9 'l"h•.~o <l<> <l~•t<> no p,uo .,,tip..i,u;io no çapod dc,,tc ..-ti,go imp.lioui. = '"._ i,,.oc;r~o cm 
divida ativa. 
§ 11• Na hipót""" de o tcrVidor haver r-ca:bido quaioquer valore., por· força de dccialo liminar, d 
qualquer m«lida do car6ticr an\:mpatório ou. de st:ntcn.ç• 1 que posteriormente venha a Kr canada oui 
revi!lta, 01 vol0tt0 em quutao deverão ...,. repostoo oo ortrio "m no mtx.imo o5 (cinco) ~•"' 
mennis1 jiendo a primrin dr!la11 ao a t.e 50 {trinta.) diu contad.oa da notifica.~o para fazf.-.lo. aoh pen• 
de, m8Criçlo doo vai"""' em divida ativa. 

A_rt. a.s~ O v1!1;-ncl-mento-, a i"êJn,un,ernçto, QS, provent.0s de Aposenu.dQn.,a e p,,ens10 dos. ~ ido·rt!I 
mwticipaio nlo "'"'° objéto <le llT.,.lo, ocqu0$tro °" penhor.., a0Cto n ... <UOó de p=toçlo de 
alimento, determinado por O<'élemjudiclal. 

c.p1tu1ou 
Ou v..._u.g.,... ,lo S...:vi.to, P6.bl.lco MuJúdpa.l. 

Art. 6-li. AH.m do vencimento COJ'ftspon.denta ao 3fm.bolo e nfvc] 6x• do em l.ci. podctr'l.o acr pa.ga.a. ao 
servidor u se:guintea ,.rmta~s: 
1- Dilrl-, 
li - Gntifica91)e , 
1 li - Adiciona ia. 

Art.. 66~ /u gn:tifi~ e oa adiciona.ia IOlllffltc .ac incorporam ao vencimento ou. provento no,~ 
e~ previatoo em lei. 

Art. 68. Cuo olgwua iruk~o nj& pap &O oc.rvidor, por qualquer mão. csto. 11lo .. inwrpon iW 

vmcimento, para qualquer ef'eito. 

Art. 117. O. acré9cimo• pecunifri0<1 perc:ebid°" por oervidar p6b.iico murticipa!, d.e conformidade com 
o di,po1to no u •t:igo :n, XIV, da Con1titu:içlo Fcd.,nl. nlo ocr.lo oompu.t1dC>1 nc,m acu.muladoo par01 
&na de <lOl'.ICeJiSllo do ~ u!tm.orea, oendo expressamente vedado o pagamento de rderidos 
l!I~~ COln incldencla de Wl:!ÍI $01.Jre ~ ou.~ 

Seção I 
DuDitria 

Art. IJB. O oavidor que, a •erviço da Admini,trwçt.o, afutar-llC do Municlpio, cm carát<:r cvcntu.al ou 
tnn1.it6rio1 para outro ponto do território nacional1 ou para o ~t:e:ríor-, íar:11 jui!i ao valor dH; 
puHgena, anim oomo • diiriu di,po,,w, no artigo IS+, I, dc,,tinadu • cobrir u d .. pco~ 
o,ctroordinúia• cotn ho podagem, olimenta.ç2<> e )0000,oçao, conforme d_i.tpuser' lei e ~"'" • ..,,. 
editada pclo eçutivo Mwticip&I. 

Art. 119. O aervidor que r<ccbcr dítriu e nlo oc IIWl•l:11.r do Muniápio, por qualquer motivo. ficai 
obnv,do a re.tiwt.k, mtegrtlménte no pruo m.ú:lmo de 11 .. (vinte e qu.uro) honu, ou, em réCàmdo 
eate em dbado, d.omingo ou feri.ado, no primeiro dia Glil ubsequente. 
Parignfü 6nico. Da mesma fonna, deve.rio ser rcsúwldu no pruo aclmá. assinai do, u dlhlo 
roc:cbidu cm ex.cesso quando o servidor rct,om . .ar ilO Mu:nicl:pio ante.a. da data prcv'ia,ta~ 

Scçloll 
Du Gn.âficaçlk,o "Aài<:iona.io 

Art. 80. Aliho do v-encimento oon-e:.spondante a.o .símbolo e nfvel fixado em lei; aos se:rvidar-es 
pt\blk,,; muniâpu.o ,.,a,, dcferid.,.. "" •c:gu:int._. gnitifi..,,.,,o...., e "dici°"""': 
1 - Gratilicaç• o naal.ina; 
11 - Adkiomtl pela pre,taçlo de ..,,-viQoo e tn.orninmo.; 
UI - Adici0111.al noturno; 
IV - Adicional de Férim,; 
V - Gratií"ICBoÇ:lo pelo exercicio d.e função de confw,ç•_ 
Pu-~gnfo 6nico. O ,crvíc!or q-.c =br.- doo co&..;. pt1bl.ico8. vmi.gcm indevidt\, -' punido•• th·cr 
ogi<io de m ~ . ,..,,pond""'1o, om qua!qu•r caao, pela roposiçlo d a quantia que houv.,,. ...,.,bido, ., 
oolid.ocrlamcnte com quém tiver &<ttorlt.-do o p.._g,uncnto. 

Are. 8 1. S6 ser-( o.dmitid& pr«un.çlo, par-a efeito de .-«ébimml<> de q,uú;qu.eo: in,portaln<ctu d.o. 
<:iOD"ea mwtici~ d-ecorn:nta do exudcio do cargo ou f'unçto, quando outorgada por aervidor 
ausehte do Mwndpio o,, ~lblli~.do de M: locom.over . 

Scçlom 
Da Gratificaçlo N at&llna 

Art. 69. A gratifu:açlo n •.ulina oowcspondcr-.11 • 1/12 (um doze avos) doo vcncimcntoa a q<1c e, 
servidor flur ju• no m~ d.e dozemb,o, por mlo do e,c.ercíclo no ,.,,.pectivo ano, -e - paga 
1111u.&lmcntc, até o dia iO de dacmbro de cad.o. ano. 
§ 1 • M faJtu Ioga.Lo e ju•t\f~ no oer"l.ço, nlo aento d edu~klu p•.ra f\n• d." c.A.lculo d.a grotif;,;aç.lQ 
q"c trata 0te artigo. 
§ ll" A critúio do Prd"cito, para "" ..,rv:i,do.,.. do Pre:f'oitura, do Pr.!oid<!flto da Cimara Municipal para, 
"" oc.vidon:o d.. ctm ..... e d"" Direto= º" s .. perlntcndcntc. d... lt.ut""I"""" e F\uido~ p6bli~ 
para MUB oervido""", • gratificaçlo natalina podori...,,. paga em duu parcalu, o<endo a primeira, ooID 
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bMe nq. vc,,~ to do m!s 4 Q()l'\Qefflo. r-cfcrTJ1te- :a paiodo j t b _bonld9 e liqt;tidlldo., .a~ o di• ~Q de 
junho e• nda et6 o dJa. 'iO d ,e; dezembro do l"C8'pe,cúvo .ano. 
§ ,9• o cuo d • apc;10 pelo dlNpastõ 110 parign.fo 11.nteClor~ o pãgartt.cnto dm ,11egu:ndn. pmroeln. mer{. 
~cul.Mk> cam base n • ren:_1une.-11çllo de- dezembn;,,, abatida • i_anpart lncia p11g• 11~ o di• 50 de junho,. 
dcduçlo iNta que devit.rá .aier -efetuada: eonsiduuid.o--lHI o v:alor ~.fctivune.nt~ pago naql.lcl&i 
Of)Ol"Cun1dade. 

Art. o:,. N• bipótc.., <i<: <leolig•m.,.to <lo ...-vidor do ...-viço p\\bli<X> mwúoip,J, " gro;tiflç.,çP,o, 
natallna Mri d.e-vida t: calculllda proporcionalmen te .ao ndmuo de m~, de a.t:rc!cio W?l\cro do mo a, 
qu.e ise :r-efi.rã,. oom baise no vmcltnénlõ do ni.b em qut1 õõõrrér o dmliga..to.enlõ. 

5'>\,Ro IV 
_Do A.dil!ion • _I pel• P:rc,ta,ç•o d,e Serviço.• : 

lla<tra<>rdln.irl.oo 

Art. - O ocrviço extnor<linúio •<ri rcmunCN<lo coim 1tc-o <!e .50% (cinqu.cnta por c=to) <ma 
rél~o à h01t normàl d• t:rlbüt.o. 
P.a.rigrafo único. Q u11nd.o o J1erviç,o extr.aordin6rio for pre1t• do em periodo noturno mofre::r6 A! 

inci.db\ci.a, u.mbém.. do .i,;dicional noturno dupo.,:to :no artigo ·68 de3tlrl lei.. 

Aft.. ,06. &m-mte .aer, penn.iti.dà a o.eeu~o d e ~ extr.-:ôitdinniM- pará o .ãt~d.tmento à:! 

1itu- <O<CepCionai.o • t<mpoririu, .-«peitado o limite mhimo <!e ~ (<lu.u) horu por dia. 
condi · ono<lao l pl'évi& au.torização <la chclla imodlata • n,.odlant cxp j ... tifü:&rlv._ 

ArL $0 .. O servido.- qu.e receber importJ.ncin relativa • serviço extra.ordinArio nl,o ~tado1 Jle.-4! 

obrigado a restJ:tW-la da l.lmA 36 ~ flc&ndo a•ito .a proot'NO duc:lpllna:r, 

A.rt.. C,'7. Seri p u:n ido, (jjl)ffl pena dl! • Willpen.11110" o 11ervidcr que ~ l"t!C:UJl• r, •nn jWl!tA C?AUIUL_, .H. pre11t• Çlllo, 
d<> ,.,..v1ç,o traordlnirk>, apllcando-,e ld8i, tica pena ao oorv:l<lor que atc0t&r, fol.oamen~ a prtttação, 
dé .....vlço atràõrdil>llrio. 
P~gr-Jõ ón.lléo. N • reinc.id~ do.s f.il.lm mmdonisdos n ~:31l.é arligó~ o servtd.or mer'- punido oom. àl 

da:niN-llo, -91ll;r~v& de~ ~dm_i.:nistrl!ltivo di~ipli_nv1 a, bem do Krviç.o p~b.l_ico.. 

~•ov 
Do Adicional Notumo 

Art. 66- O Kr"Vi.QO notYnto,. ~o c:m bor.Ari.o .çomprcc:ndido entre 2Sl:.o0 (vinte e duu) hol"u de 
um dJa • 06,00 (cinco) horao do dla ug:ulnté, ttt6 o valor da hOfi de trabalbo a"""8Cldo d o ru;'ll, (vlnt" 
e cinc:o por oe:nto) 911 ntl.nçlo ili hora n ann• l d e trabalho. 

~VI 
Do A.djcio:o;• -1 d ~ J:õ•tri.•.tt 

Art... O&~ fn.dependente.~te de solidtaç,;10i, se.ri pago 110 servidor, :por oc.asi!.o du terim1, o adicional 
d,:: t /~ (11_m t~) ~ o v~cim~t.o ~pon-dente ~o .tmbolo r.. n_fvel do c.-..rgo ocupado pdgi 
servidor, a do du ~ comput:&du no pe.rioclo aqu:Lsltlvo de f&:i_.u N.111dvu &08 adic.lonala 
,yati.ficaç,õéi!I ct:1nr1tant_es dm i~ III e V, d:o artigo óó,, d&ta Lei.. 
§ 1 • No ~ de o ~dçi,r efe:tivo qcupar c• T:gP em ~isslQ,. a, m,Edia OQ.nJ:'f'u·t.ula no p<ric;:dc;i,, 
aquiaitivo de fúiu d." rc pectiva dif<r<:nça ri, con•idendo. no <:ftcul<> <lo a<ii<:ion-1 <I• que tr&t& e.te 
artigo. 
§i t::•-O dk;U:lo Jiló v191cllueí1lú do men,:;·ido.r- p ·6.bliia, n.a fwu;:lo d.e p:rufe&!llõr aerá fei.tó ODln b-ue: n ó Ló lal. 
Ja.s f'Erilu d .e -t,,!S (quarenta e cinco) d:W. 
§5• O dlculo no v imcime,, to do ~ ~blico na fu._nção de opr.r8idoc de raio X 31Cri feito com bue 
,.,ru no d&I flrlD d e~ (quattnta) dlaa , 

ScçloVIl 
Da Gnuificaçlo pelo Exerclclo de Funçlo de Confiança 

e do. Relltu-'Rttçlo pelo herclclo do; Cargo em Com1Hlo 

Art. 70. Ao servidor ocupante de cargo d'ctivo que se encontro deoignado plll'a dc,iempenho da 
funçlo de oonfu,r,ça, com •• atrihuiçõea d o diroçto, chefut ou ...,.._orarntt1to, ou Hlej• inveBtido em 
cargo ~ utivo ~ comia..do1 ~ d!!vida retribuição pecuniária ~o aeu. l!!Xercício. 
§ l • J,ei de iniciativa. do J::J<,e,cu tivo MLlllicipal esr.abcl,;,çert quaJ• oerl.o .,,. fun~ d e OQ116,,,nç,,, e • .,..., 
11.tribuiçoes, para fins do dispo.,to no ~"' d«tc artigo. u, im como e.tabcleecn M eon,es:ponden~ 
gratlf,uçõcs, se for o cuo. 
f ~• O servidor efetivo nomeado para o exerdcio de eargo executivo em coml.sslo far6 j11,t & 
n::mw,ençló do e.u-go em oomlmo p&r• o qual tA:.111:1• :li.do n0tnC1td.o, de mod.o que pcroeb• o 
vencimento de seu cugo ercttvo e, mais a dlkrcnça deste pan o vencimento do cargo cm coml:u:lo,. 
percebendo, lÍndll. u vantagms j4 iacorport1da, ao seu patrim6n.io jurldico, relativa.; ao cargo ,;fctivo. 
§ ~ Pod.crá o servidor nomeado para cargo cx.cc:utivo cm comioslo optar p<>la rcmuncno.çlo de .... 
cargo úetivo, a~d• do 115% (vinte e cinco por Ct!ll to) da v•lor do cargo ,m oamiado para o qu 
tenha sido nomeado, na hipótese d . ., a remunuaç.to d ~te ser inferior a de KU cargo de origem. 
§ •• O m<erefcio. de funçlo de confiuça e o oxercfcio de cargo executivo em comiulo geram direito 
para o a,erv;dor porven tu.ra deaignado ou nom .... do oom.ente dunnte o J>8fodo da de&ignaçlo ou 
nomeaçto, cie.Mando de imediato com o a!utamento do $ervidor da. fu:nç.So ou do eargo uee11tivo em 
comuslo. 

Clpltulolll 
DuLi.«nçu 

Art. 71. Conceder-..,.., ao seMdor municipal licença: 
l - pua tratamento de ntde; 
li - • gestante e il adotante; 
Ili - 6 paternidade; 
IV -por acidente em serviço; 
V - por motivo de d.oença em pessoa dai famllla; 
VI - para o ~ço militar; 
VII - par• o.tividade polltiru; 
vm - paira tr..tar do intcrcSSi'.! partkulard; 
IX - para o desempenho de mandato clüaista; 
X - ""peci,,.I; 
Xl - para estudo. 

Art. 7~- O servidor que 8e encontrar no goro de uma du licenças previttas nos inci>os li, III e V, do 
artigo anterior, n.110 :poderi, em bipótes.: algwna. aeroer qualquer outra. atlvidillde fflllWlél"ada. 

Art. 7S , O SMVidar municipal nlo podm ~manea,r em li~Çll da mMmA .. péci• por p.,,.<> 
onpuior a 24, (vinte e quatro) meses.. 

Par:lgrafo llnl<:o. A lío,nça concedida dentro d• 60 (-ti) d.las oontadoo do término d• o utra da. 
mco,oo c,;pécic, ocri """'"k!OR<ru - ~.,._o cm rel,,çlo à primein>. . 

.A.rt. 11 .. Oo»:>rri<l.o o praw e.taM!eeldo no artigo 7$, o oervldor = l~ ~._ tnta.roentQ <le $&1lo:le 
ser( ,ubmctido ._ oxamc, e •e conoidcrado dcllnltivruncntc invtlldo para "" ~• cm gcr&I, ""'"'
apoaen tado. 

Art. 76. A liocnça pod.crt 1er pro~ • pedido w, KrvidW", n<>11 cuoa do, inci»oa V e VIII do 
artigo 7 1, respeitado o pnizo mwmo di5po8tO ao artigo 7 s , sendo d o oficio prorrogada noo demai.o, 
caLIO!ll previstosi no ar tigo 71, exceto ali d os inci&ooi II e III.. 

orignm, tl11.i.:o. O pcd_ido d.e pron--og..çii.o do $en/i.d.or -.i. opró$é..,t1do ot6 u (q .. .iPu) ,Uu ,,,~ d. 
findo o pruo da liança. 

A1't- 78.. Ttrtnin•d• .i:- l~. e n,IQ h•vcndo pr,õ'rrõgtlçl\õm õ 5(:.rViJor ,f'CLQrfl llrll im«l_h~~ClllC ã.t> 
exen::lcio do cugo. 

Art. 77. O.- ...-vidorcil om gozo du lioonçu prcviotiu nu. incl»os l. l1 e IV do artigo 71 tcrto •= 
n,tribui90eS pecu:niilriu suportadas pelo Regime de Previdhcia ao qual ""encontr~m vincu.ladoo. 
Paril!"'f<> llnico. No caaa da lic,,nça prevista no ind&a I d o arngo 71, oa prim•i...,. 1.-; ( quln:r.e) diua 
...-1.0 ol.lj>0<1:,d0> pela. entidade a.que perten?, o m-vidor. 

S,,Çl,Q 1J 
011 u-ç• P""" Tnaun•nto ele Sa.úw, 

Art. 78. Scrt concedida li<l<!nça para tntamcll to de oaMc a pedido do •ervidor ou de oficio pcla. 
... wrld..de wwpeléllte, ,:,:,m t,..., em pere,,;.. reilludo i= j.,,.t,, mMioo do wgto º"· enúd.ode • qve 
pcrronça o ocrvid0r, sem prejuízo de oua remunen1.çl.o, nos tct"IDOB dMta lc~ noa 16 (quinze) prim.ciros 
diu da lia,nça, 
§ 1 • A ~uneraçl~ a títul o de bil!!n~c:io prf!vide.ncl, -rlo_ a se:r- ~bid.11 por !ll!rvld.or coJn. 
ilfut,imcnto "uperior 1. 15 (quin;ic) diu scrt oquda dillpo,,t.J. na legi,,140 pn:vidcncilria p..-tinffltc e 
fu:..-j • "6rg<> d.o wtitu.i.ç:lo Previdc:ncitri.a .. quo.l .., vincula o ..,,-vidor. 
§ a• Sempre que ne.<>essária, a perícia médica serã nalizada na re.sid&tcia do oervidor ou no 
esr.a.M.1ed:me'lto hMpítalar er1 que se encontre lnre:nu.do. 
§ :Jº Pora u li""DfU inferiora 1. 16 (qwnze) di» Krl.o a<>ci.too &tc1tad01· fornecido, por mMi""" 
particularea, dead• qu• bomologadm por mldico credencio.do pela Prefeitura Municipal do SIio J~ 
do Piauí. 
§ • • Pon liocn~ ... pcriru-e. • 16 (qu.in~e) diu "pericio oc dm 1. ~ do. lnotitwçlo Previdenclria, 
• qu 11t Ki vincula o servidor-, obsavadu u non:nu pertinente&. 

Art. 7$. No ....-wd11 li<cns,,. o ..,.-vid.,,- pod~ ..,, euminlldo. ""IUonmenl<> ou "a-odlkio", fiço;ndo, 
obrigado a n!:&1.aumir imr!llii• tam.m te H:U cargo Hi for -conaiderado .apto para o t:n.balh<>w aob _pen• de ae; 

,consj.d.erare:m como falw. os diaa d e ausênàa.. 

Art. 80~ Findo o prazo d.t. licença, o ,servi.dor mwiicipal :,c_r'- :111u.bm.ctido l nova m..lpeçt.o mMlC& qu.c. 
.:ancluiri pela ,ua volt, 10 •él'V!ço, pela prort'Ogaçlo d o lioenço u pela ap»entadoria do -or. 

Art. 81. ô st!l"Yidor q ue ap~tar :indfcim dt! 1~ o.rgtnicu ou fimcion.W M:.rt .11ubm~tido., 
obtjgatorioment:c, à !nopeçao rn~lca. 
Pllráuafo llnico. N a hipótcoe de rccu.s11 do acrvidor cm oubmct<:r-sc il in•pcçlo d• q ue tr&ta o arpia 
d ostc artigo, o m"3mo ficar.li sujeito il oplicaç.llo d,, P"".a.lidad• de ord..u diaciplin.a.r. 

Art. 8s. O ocrvidor que nlo l'C&NWUÜ- o cxcrdcio do CU"g-o, imediatamente •p6o o túmino da licença. 
tuá .sua a.~ncia eomputada com.o falta. 

Aft. s:,, No = de awm~o ~úda d.e e.rp ou !\ln~ o te}'"llld.or lati Jus à ~ p
traturu:nto de: -Rúdc relativo .a cad.a c:argo ou lunçlo, 

~loW 
Da Ueença l OeftUlt.o e l Acloc,.,...te 

Art. &+. Ser.li ooncedida lic<!nça i servidora gestante, por prazo d o 180 (~to e oitenta) dia .. 
~n~tlvQ.$. --~ pr,eju~o de seu!!i vendmenlQJ.. 
§ 1• A li""'m;" podcri ter início 60 (,.,..cnta) diu 1111te1 e t&mino l~0 (cc,n to e vinte) diu dcp<ili, doo 
puto, oalvo a11t,cipaçllo por p1t~.o mMica. ou do nucimttlm 
§ 2• No cii:.iO de n.a,~eb:.-u~nto pt-e:i'Wl tllto, • li.c:-.éi1.ça: tJ::ri tnCclo * pn.rd.r do d &a: 19l'I que ~ 0t 

nuclmcnto-. 
§ s• No cuo do natimorto, sm devido a Jic:m,ça-matornidado por um p<!riodo do 50 (trinta) dia.o apóo, 
o e-v~to, .sendo a servidora &a.bmetida a e-xam.e tn~Uoo e, j ulgada apta, ~kfmlrá, imed:IAtarne.nte~ 
• ..... f=s,O<:,. 
§ .,. No cuo de obo.rto Cl])OnÚilOO, ,.c,,,;tad.o por médico ofocie.l , • >ttVidora. tori direito • 80 (trinta) 
d ias de repouso :remunerado. 

Art. 8/S. P..-.. o.m11IDc:ntar o próprio filho, atf, • idade de 00 (xil) mcsca, • ocrvidor• municipal t ..-j, 
direito, dW'Onte a jomada <!e trabalho, a au.sonw--.... por ~odo nao supuior a 01 (uma) horl, que, 
podcrt ..,.. dividido cm ~ (d.oi.o) pcrlodoa mcnorco de ;o (trinta) minuloo ~ d ...-.ntc "º'" 
oxpooiGntc ditrio. 
§ ,• Cüo •· .;étVJ.d.o,,, c,pte por nto otlll1•:.- o p,;tfodo ill,_rlo d,o .-_,._,•roen ta,;to dl..pc:i.to no eapr,1 d.,.,e 
ortig<>, cote nlo ,cc6, cm hipótcsc algum.a, tran•formado cm~ cxtnordinmo. 
§ ~• O ~odo de amuruent&çlo da cri.ança. @posto no a,p1't des te artigo, pod.eri aer prorrogado atá 
a Idade de 01 (um) lli!t0, medmte a.r:utad.o ro6d.lco q u,o o determ.lne e, a erl t&io d.o Prefeito~..., 0$ 

scrvid.ore1 da Prcfoitun. do Prco.id..-ntc da amar.. Munid.pal .,.... oa acrvidorc1 da CAman, e d°" 
O irctOl'l!B ou Su~b!ndt!:'.llte!ai ela A.utarquiu e Fundações pú.blicu para seu111 a@rvidoro.. 

Art. ii6. Seri oonocdida liocnça-mll.tcm.idadc à ,crvidon q1<c adotar OLl obtiver guo.rda, par" fin1 de 
adoção de cria.nça, pelo• s,guin- p<!riodoo, 
1 - 180 (cento e o:ilé'rtta) d ias, se à ttWiça. ti.ver illé 0l (um) iúi0 dc· idtuJe, 
11 -w(oc"3C'1ta) di.u, oc a aiança tiver entre 01 (um) e 04. (quatro) anoo de idade; e 
Ili - 90 (trinu) dias, ..,• criança tiv.,,-do OI, (quatro) a 08 (oito) anoo de idade. 
Parigrafo llnioo. A n.,.,,ça. mat.ornid.ade 86 .am canudida modiant,. lptt5<!ntaçl<> do t,rmo judidal d<!< 
guno. l o.dotante ou g-ua.rdil. 

Art. 87. No COM> d<> aa.,m.ul6Çllo p,,rmltlda dé a.rp ou limço,o, a sél"Vid<>ra fllri juo ,1 ll.oença .... 
maternidade relativamente a <:a<I• cargo ou fimçlo. 

s«&oIV 
Da Ucença l Patemlda<le 

Art. 88. Pelo na>cimcnto d e filho, o ocrvidor municipal ter, dittito, • título d e licença patcrnid..dc, a, 

10 {ds) d.la.o a,n~tivoo, a partir <lo naad.mento, mediante pr...,,,taçao da declaraçao de nucld.o 
vivo fornecida pelo h<»pital. 
Pllráuafo llnico. Para fina d01 U5<'lltamcntoo funcionai.a e inclullo do nucido como dcpondente do 
....-vidor, bem com.o oonvalidaçllo da d ,cJaraç.110 de nuci<la viYO, ~ obrigatória • juntada d.e cópia da. 
«rM&o de noeimeroto. 
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SeçtoV 
Da Ucenç• po:r Add.e~te- em Servi,o ou Doença 

Proflowmo.l 

Att. 90. Con6gura.-ãc ,c;o;rti.õ l'Lcidcnte em .11erviço o dá.no ffa.00 ou mentali, que cau.1áe a perda ou. 
reduçl.o, pcrma_nent.e Ot1 t.et:oporirii!I, d,a ,;ap!.lcidade pnn ·O b"g,b,alho,. .so&ido pelo se::rvidor e q u.e se= 
rclacio.rt8 d:e fonna m.Miata ou. imediata QOID u atribWÇOc.9. de K'U c.rgo,. devid..&.mttlte QOmprovadoi 
por l.&udo m&llco., 
§. 1 • Eq u ipa.r-.-ac ,ao a.cidl!ntc em. llf!rviçoi 
1 - • ,_o d"""rrcnte de ogrco,,lo floiu oofnd.o pelo ocrvid«, e p<>r ele nao prov"""4, no ... -rei<> de, 
tu i11tribui,Ç',ÕC!•i 
li - o dano ou ~ lo a.ofiida no pt'.I"CUNO de eu.a ~ldl:nd.a. para. o local die: trabalho ou vlcé-vitrM,; é ~ 

v Ullgett,i • ll>l!rviçõ da Ad..m.inU:~õ: 
llt - Od!I d.e<!OIT'Cn~ :n.o •~ e horfrio de t;r(l.bdflo,. de dc1Jdw1..nw:n.to. inund.~o. indndio e 0 ·1,1 1;r'O.$ 

-cait<NI fortuito, ou doc::ort'Cntcti de ÍOl"Ç,I maior. 

A.rt. f_U . Ô.lil :Podl!n9il Exrcutiv a ~ LegiJ1,1.ativo do reaipond:ve:is, l"'eJ1pec:tiva.rne.nt e,. 1telo t:r-atn.me.nla 
mM.ico-hoapitalar do •ou •arvid.or acklmtado 4!m •erviço. ou que m:nh..a -c:oncraído dOl!Dça proffNional. 
em H.2Jlo d.o- ~do de- ~li: ca:rgo.. 

Art. 9S- A provo. do acidcr,.t •rt fcita no pr,u;o d.e lO (d.,.) d.iu oontadoo do evento, p~vciB 
<:rltttlo da &dmlnbtn.çao. q t1ando u clrcwutlnda• ilNlm o exigirem. 

_Art.. 9&. &ltcndc--x por doctJç;a. profiNio:.nlU 41, 41,u:: dcr:orrcr d•~ QOJJdj_çOc3 do .erviço o u de í•to3 ru::Jc11 
oooni.d.Oà,; deve.11d0 o liiludlo m&Jico r.atã.bdeoer-U1e ri.&,ron»iil -carac1triz.a~o I! .-.~o de Ci~ 

Art. ~ Ret\U.tilndo do cvmto, .in('-&pll!CitdQdc to~ e pcrmt1..nmtc. o ,crvidor· JJie.Ã. ,poi,enl:Ml:o com "' 
tcmut1crãÇl.ú i.nté',grãl. 
Parigµlc> tmioo. En<end....., par incapácldode parcial " f>e""-""""'• ._ ttduÇAo, par todo a vid.à. & 
capn:cid..de d.,i; trab.!lho ~ por i.nCA.luacid.n.d,c: tot• l ,i; pçnn•n~n tic; • inv• Hd~z. irrever,dvcl.. 

SeçAoVI 
D a Lic~~• por Mod.vo de Doença cm Pe•n• da FunJlla 

A.rt. 9.5. Pod.eri JJlll;:l' t;Qm;1,;did• ljc;ie.nça por rta.c;,tiVQ d.e: doença de ç.Onj ugc QU t;QUJpanbeiJV, Al!lc;iend,i;nt4= 
ou d-c,SQCnd.mtc at6 segundo grau. civil. .mndN..au ou padruto de ii!crvido.r, mediante <:i0mprovaçAo 
mMlca e da •iruaçalo de parenl~ ou aflnld de ai,,~. 
§, t• A lic:e.nç.• smn.ente • erA dderid.a me • • u:ll!lltl!nci• d ireta d.o • ervidor foroon.J1id.enrd• indisperu;ivel or:! 

nlo p1;1,dr:r' -11-CI" pre:Jt.t.d.,; ,imultmcuncnte co:m o cxcrc(ci.o d '"'•' t.tri.b\Uç(!aç.J,., ciN~c:ia q1,1.Q 
dlfl:Ve:rt ffl' apurada a.trav-M de aoompanhammto .sodaL 
S iit"' A ücen.ça se:d ooneed.iich. lfetn pn!juí:z..o doa venclm.éntõs do ea:rgo dêtlvo •~ 50 (trinta) diu,. 
p"""'"-do oc• prorrogo.d ._ por iguo.l .,.,.rlodo ,;oo, pord•. de 60% (ci,,q~•"°" por <>ento) do ..,..., 
venci.roent,QdJ, mcd.il!IJ'lt.c p• .reoc,:" d.11 jun-t• mMlQI o6ci'1 e,, exocdtmdo ~ te. pn~, podCl'"'"-, ser 
pron-ogad& par at6 90 (n"""1>ta) <ÜH O<tlD NDIWI~<>, llmltand.,..,.. o prazo,_ a UIO (cc,nto 
vlnu,) <ilAi do lk""Ç"-

Scçl.o VII 
.fia Licença p • .n. o Serviço Milii:ta:r 

Àff. &a. Ao oervldor oonvóCDdo por,, e> .. ""'90 milltm-. à vlstà de doeu.mcn<o od',clàl, ..,,_. oonoc.lidá. 
licença_, .-em pa:"çju(~ de KU:11 venci_mcnt 0t,, p._lvo q,1,1..n.ndo o me11mo optar pelo ~b:i.mcntQ d,q. 
vmt11gcn111 do scrviço mili.t.ar, 

Pul,grafo 1lnico. C«iclúlo o ~ militar, o • rvidor tcri at6 u, (quinze) diu, ocm rcmuncraçao,. 
para réãaum.ir o ex.êrdclo dé Ileu carg,õ. 

A.rt. :{n .. /l.Q ~Qr QiY1Çial d.11 R,~~ das 1'q,n;.as A_rrnad.lD- si:,ni U .robtro ç,çtna:cfü:1• 1.íç,:nça d,uT,11.n tt;! 
os eatágios prevb<oa pel<>B n,gulamffl <°" milltu'CB, com r<?mllnCN.ç«o lnt"S"al. quando ""'º nl<> 
perééber q ualquer v• ntagem. pecuni,ru pclill oonvoc.ç.10. 
Par~o Cínico. Q uando o -t"Mdgio for tt111uncra.do, uscgurar-lhe- 4 o dirctto de opçl,o. 

S<,çaoVIU 
O.. Lie ça. pu,,. Ativiclo.cle Pollti•• 

Art. 98. O -&erVidor ta-6 dirrito à li "f,11. 1~m runun.cn.çG.o d.ur.ante o per(od.o que matiar ,entre:& si.UI. 
e.11CDlha e1n canvençla pa.rtíd6ri•, cama cmd iâ.ato a cair'go· eldiva, I!!: • vbpern do ~gist:ro de llU.lll 

candida.tura perante• Ju.•tiça EJc.itor.11. 
S ,• A partir do reguo-o da Cll'ld:ldAcuro. e ué o 10" (dt!clmo dia Oégulnce ao do. élelçl.o, o ..,,..,,ldor f'orí. 
j"8 • liocns,a. ~cgur dot o, voncimon""" do cargo efetivo, pelo porlodo de licença que <fupucr L 
leghlaçl.u eleit oral fed9"11.l. 
S -2.• O dit.po.-to .nc,1tc lll'ti.go n•o .e 11.plica àqueles que oc.upcm cxcltt.Nv.mcn.tc euxo-- cxccu tiv0111 cm;; 
COJJ:tilli&lo, é aóii: contratado.a por flhi:tO cU!te:tmlnadel\, ocupant:é de: fu~ pG.b.ll.:CU~ 

Al't. 99. O ...-vldor municipal, no .exotd o do = .d&<o e.lerlvo, obode,oeri. lt d._lç,c,o• d"'no artigo, 
alfm du prcviwt&8 no artigo 58 o 5't d& Conatituiçl.o do. Rcpôblico.. 
§ 1• Em 11e t:n.1:21ndo de- .-na.nd.ato détivo. fed.~ õu estad.u.al. 6~ • fa.!Jltado d~ .!leU cargo ou funçl.o. 
S a-" lnvcatldo no mandato d Pttfcito Municip&l. ,.,,., .r .. u.do de """ e&rg<> 012 runçt.o, ocndo-lhe 
fa.culrado optar pda aua rununcr1Ç110. 
§. .,:• tnvestidQ no mjl,nd,• to d.e VeJ"Cadw, hnve.ndQ CiQfOpiJitibi_lid• dcdc hQM.ri~. _pe:n;ieberfi . .n.s VU1bl_g-=n=-i 

de seu. cargo. aiem. prejuízo doe .a.ubóUoa a que faz j ua~ e nl.o hav~o eompad.bllldad~ apl.ica:r-aie-"1i 
norma. p:rt;Vi.sbl na. par,.d.gr,.a.ra .anterior. 
S •• Em quolquor cuo ""' que lho oojo. exigido o afutunento po.r& o aerclcio do mandato, o IOelL 

tempa dt, lierviçà ;;i;erlli con tad.o parn todos Õllil deitm t.cg11U.. 

Seçto 
Da U -ca:1:iça plilra Tr• tar d-e- lntier1S1119' Part.l<iulans 

Art. 100.. A crit&io d • Adminiat:raç.lo,. pcderi .11er conced:id.a .a,o 11ervido:r ocupante de cargo d"etivo .. 
dcsd" que nlo e,itcja cm cuTOO do ••u!.glo probu6rlo, licença para o trato de ln t"""'""" po.n:I~. 
pelo p:11Q:O de ati!: 05!. (d oi") aJl-0.. QQn-K~tiv~. il!ICm rcn,u_11;,cr~o. 
S 1 • A licença do q u.e tr-u:a o ..,,,.,., dt,ote artigo poderi oor indeíorida ou, quando concedida, 
ipt~mrid-~ ~ q 1,.1.1,1._lquer ~po.. ;nQ inb:n"~ c;l• A_r;lm.iJ\_i~tna,çáQ Q U .11, p,;did,9dQ ~rvid.Qr. 
S li" NI<> ""'11 concedida nova llttnça ..,,,.,. de, doconidoo, no mínimo. OII (dob) .,,,,. do túmlno d a, 
ljçcnÇlJI 1U1t.erior. 
S s• O ..,rvldor agu&rdarA. ,m ~>x,xck:lo, • co"""".ao da !iCfflça.. 
§. •• '.t vedada. a. oan tra.taç.tio tzmporiri11 de !lerVidor q _u e se: encontre e:m gozo da licença qu:e ll-•t.a este 

§~6..da servidor tcrdi di.rd.to, no mhimo, • âil: (dueã) lic.ença.; d • esp&ie que trata Ci!ite· artigo, 
durant,e 1u1t e&rttira na Ad.m:i:nü.tn.Çlío Muzri.c:ipal_. p!rfaun.do l.lm tot:&I mhimo d e o. (qu.uro) Ul.OSI 
de I cenç,,.. oburva.da a dlspaolÇAo do § r. 
§. t,- 011 RrYidon:11 que ativerem em gozo d.a li.ocnça de que trata este artigo dcv~.rl..o rcto rn.&r .e.oi 
~ no p:rH.O mxlmo de Oi: (dois) .aDo.1-• .salvo IM!! oonvoca.dOi.t pela Admhllacra~o para. o retomo 
ontc. de """'plct..io rdcrido periodo. 

St,.aoX 
O• Llc~g,ça p.,.._ o ~~peu~b1;1 cl..; M~d.•tiQ Cl._..il!lta 

.A.rt. 1.01. É a,ssegunsd.o ao 4ervidor o dl_rdtõ à llcién~ a:;,11;1 ou ISl;t):) retouJ11;r~, pan o dese.i;)J.~b,Qt 
de mu:id•to cm <0nfodcra1'110, fcdcnl'l!o, UIOCiw;;to de cl .... c °" sindmlo r,:pr,,•cntativo d• oatc:gwia. 
ou airna. =tidado fucili..dora da profi...to, 6.cando • cargo da Adminiatraç.Ao Pública o pag&m<nto 
da r'l!:m.U.n~o. 
§ 1 • Somente poderlo ter lieenciMOo o. tel""idore., eleitoo p,u-;. «lrgOó de <llr<çlo ou reprctent;,ç!I~ 
nu referido cntidlldc., ""ndo Oi! (dot&) pda buc ,indicai, llCl'C&cido de 01 (um) dirigente a co.d• 700 
(setec,ento5) filiados na entidade, 
§ 11,• A Li=nça de quo trata "61:e artigo torá d uração id!nti<:a à do mandato, pod=do ou prorrogada no 
caso de ...,.Je[ÇAo do servld.or e por _. ónica v~,. 
§ -,• O •c,rvjdor efetivo que C'Olejo ocu.pmdo """8" cm comimo ou n<> el<CJ'CÍ<io de ÍllDç(<> de 
oruúu.nça. devtti d,,aJig,..._,... do cargo ou função quando tom&r "°'"" 110 mandato po.ra o qual tenha, 
oldo eleito. 
§ .,. Somfflte poder-lo .er lieeneiodO<f •..-vid~ eleitO<f pon ~ de ~o ou ;;-epre.ent,o,;lo .,,.,_ 
rd'criruu cntldade1, desde qu.c cadutradu na Adminiotro.çto Pdblica Municipal e dcvidunmte 
n,gistrado no Ministtrio do Tn.balho e Emprego, cuo uj a sindiato n,preomtativo da categoria. 
§ t'J• Flca veta.do aos ~otta el~itos para a ttpresentaçl.o sindk:al. a ocupaçlo d.~ carp d ~ livre 
nometçto do Prefol.t0 M..:nlelp;.l. 

~oXI 
D,i [.içcoça E.pcçial 

,Art. 104~ Ao serYklor ptlbl oo a_p6i e.ada q_u,nqulnlQ de: á'e:dvo e:xe:rdclo ~•lado l.'!Xd L1.llv111me:n~ :10o 

Municlpio, inclusive nu auta.rquiu e fu.ndaçOea~ sttrá automaticamente usegurada licença npecial d 
os (~) =- -.ntid• a pé"""!IÇIO integral do Y•encimonto • YIUltage!I~ do cargo que 1!8tiver 
"""p,md" no e.oi.. em q"-e entrv om go•o de.te bcnclki.c,. 

~oXl 
,Da u.,..,_ça pa:ra t:atudu 

.A.ff. 1os. Ao ouv'idor eot,vel poderi ;w:r conce<!Jda licença reroun.erad.o pa.ra es tudo pan 6n> de 
e~ de P6"-Gn:du~<> foc;1 do M«ruç(pio, de.de que " QQlltC\ldo prognmátko do evento ""ieja. 
rd.acion.ado com o cargo e que Mja de int-c-ttSK" do M .uniclpio. 
§1" A l ioença som.,.,to ser.6 conc«lida quando o Cu.rao de Pl>s-Oraduaçlo nlo puder..,,. fré<J.Uéntade> 
.e;:,1 p ~ul%o do •«-vlQC>. 
J~• A a~ncia nto cx<:<.-dcr( a~ (doio) anoo ~, finda • li=s,a, o ,oervídor obrig,,....., 1. prostv ocrví.çoia 
no órglo de Jotaçalo quando do seu ntorno por um per!odo de, no min.i.mo, igual ou aupm;.or ao oeu. 
afutam_ffltO, aob _pe1a de: resJi.'l.rc~r ao e:ririo mu.ni:cipa.l o valor daa ~ un~ ~bidA.s d u.rante o 
.1u ... .rn,;nt0-

§:,;• Ao oervidor beneficiado _pclo di5P=to n te llrtigo nto ac:rá <><moe.d.ida li<:ença para tr&- de 
intttea>e particular ant.,. de d ecorrido ~odo iguol ao do afutnnento, ,.......Jvada hipót<,,< d 
.ttasarcim.4!'1lto da de-a~• havida co:m o aeu afutam.ento. 
y,,• O ,oen,l;IQr n,; ez,el"(cÍelo ol.e.l.a 1_1..,..ça deverí «>ropn,>W(r • rrequ.~•lÓ• e/ou •pn,>ve\ta.o,ento n~ 
cur•o prcvu,to o.o caput dC3tc u-tigo. 
§5" Part1 conce...to da liccmça, ser.6 neceaúria a comprovação, per parto do int""'8aado, d.a. 
ine:zi at~nda d.e e.urso ~imil..ar Hn faculdade ou ~La. .auperior em funrion.ammt0 no M unidpio d e!! São 
Jo.té d.o Pia.oi- PI ou. MunJdpl.o mol$ pró imo. 

CaplwloIV 
Doa Bendfoi ot1 l'Nvidaicitrio1 

Scç~o ( 
Da1 D1.3po-'Ç6él Gen 

An. 10.. O. benellc!m i;Judoo neue eopltulo, (te ca_ríter prevlden i,rlo,. -o ctme a.do< pe!• 
lti.>~"1.ti,;ao Pr,,vklonclw li qual ,., en<Ont'<em vinculo.d.o. oo S«vklo • .,. Mw,_J.çip,,j_; d.e SI.o Jm de 
1'11.uí- P I. 

Art. 105. Solvo dÍBJ>Oliçlo em contririo da Conmtuiçlo Federal, os beneficio., provid<mcillrioo; 
d evido. a.O$ ,;erv'J.dor-ea ,;en\<; o,; "óguY'lte,t: 
1 - qu.anto a.ó &érVW.or. 
•) ªl~ntadoria por Ínv• lid~ 
b) opo$Ctlt!<dori• compul;órlo; 
e) ._JIO"Cll t odoria volW1táru. por idade e t.cmpa de çontribuil'l!o; 
d) apcnontadoria voluntiltt por idade; 
e) apoaomta.doria ea~al; 
1) auxllio-docnça: 
g) auxQlo-,,.dd""te; 
b) ..._uno-llomru.; 
i) nlm<>-matcrnidadc. 
11- quonto 110 dcpcmlcnlc, 
•l penal.o p<>r morte; 
b) aunlio-reclu.st.o. 
Parigrafo linico, O bcn<ellcio conotante da al.lnea ·•· do i.nciao I deste artigo d<!""'dett, para """ 
-coneasallo-' da rieguuunmttaç.10 ase.reditada paio Governo Fedua.l. 

C:apltul.oV 
DuoF&iu 

Att.. lO(I:. O .ie.rvidor n1ur-1icipàl fariju• • 80 (trinta.) diótú de fài.u • ud• 12. (d.oz.e) .~• d e l!X!!!rt;Jcla_ 
que deva-lo obrigatoriuoontc •er gou,d ... dontro doo 12 (d<><C) me1co subaoqucnteo ao pcrlodc 
aquiaitivo • que se rd'c::rirom. se.ado vodada • a.cum.ulaçlo d llrias. .a.alvo por imperioe.:a nOCC&aidade 
de urviço, doewnental.mntte j w,tiflCllda "'°cada""'°• • no m.bimo de 01! (doi.s) perroo.01 
§ 1• O go,,o de !&ia• d • que trata .. te artigo-' remunéndo oom ~o mono• 1/:!l (um terço)• n:w.s 
do q ue o aal6rlo norma~ oonfor:me: d.Uposto no artigo 69 d.e.ata Ld_ 
§ ~ Eo1. <;.$(li C:K,,t;epç.\,õn ~ • · erit.ério J11 Ad_rni_n_i.$~,~ IJi l&iü põdert.o KT gt>:ttld• Ai em !l: (do.Ltl,: 
pcríodoo, mmhum doo qum podendo...- i.nfmor ._ 10 (de,:) diu. 
§ 5• Some.nlc xrlo QOf'l_!fidcr11dr;;llj:- çomo nlo _gu:r;~d-•-~. pol" a~uta n~.kl!Klc do ~crviSQ, no=111 te~ 
do <tlJ>.-l date artigo, •- ~ q llC o ocrvidor dcixo.r de gour, mediante docisl.o <acrita do Prcíeitc 
mativam.ente .aos .serv:idorea da Pret~tura. do P:rea::idl!:lllte d.a CAmara ~ ~ aoa ae.rvidol"t!'.I- da 
Cua Legl.tlativa, ou d o Ditttor de Autarqu.l.a ou Fl>nda~o munlcl:iw para oo sorvid0tt• d ... u 
entlda.<le>, exar•da e rl'.l pr,xesc>0 •<lm.lnum,dvo e p ubllcMla n• fbnna legat demr<> dQ eo<ereleh> a que 
olM-pond- . 
§ 4• O E&ccutivo Municipal, im:.luive qumto l Ad.mirü&tn.çto Cndirci., uoim OQmo o Lcgill&tivo, 
mank:11110 ~.&ea.l.a organizada para .a conctMdo de Cbi.u a011 •~rv.id.o~• munici~ -c8Cilla -esta qu.c aé 
podm ou &!tuada -""'"" ,.,,,_peçtivoo au,r, de cad.o. Podu. autarqui e fu.ndaç6,,~, ouvid.u u clrdiu 
imodi• tu dos servidores. 
§ r,• O aervidor deved requettr o gozo do ouu Uriu no prazo de, pêlo menos, 20 (vmte) diu de 
an reoed~cia, tt.tu.lvado o.a cuoa d l.'! urg@ncia ~vidam~t~ justifiCMloa~ 

Art. un. Dunnt<: o gozo de l&iu o "'7Vidor íaré ju .. , 1116n de, adicional de 1/:,., ª" vencimento buc, 
de ..,u cugo o.cn,ocido d • módia doo odicionaio < gn.tilic• ç~ ~JJOI'.,,_. noo inciaos Ili < V d o •.rtigc 
00 d u. Lei, pttc•bidos no p<!rlodo oqu;.itivo, bom como da mMia <la diíettnça que "'ºha recd>idc 
no Pffl_iodo .aqull-itivo relativo i\ inv ti.dun em cargo comi.Nionado.. 
§ 1• É vedada a converal.o do. totalidade d.u f&iao em pee,lnia, permitindo.se a oonv.,rslo parcial, 
limitada ••ta a 10 (dez) dlaa, a erit&-io do servidor e mediante r,querlmento protocoll,,ado jun to 1 
o ;vJs110 de p..._i oon, .,.t..,;edêncla mmbna de ao (tlinta.) <ii.u e rn n:Ia,;ao ao ln_.-.,;,, d.o gozo d'"-> 
l&i,o.o. 



386

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

Ano XVI • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 11 de Julho de 2018 • Edição MMMDCXVI386

www. diarioficialdosmunicipios.org
A divulgação virtual dos atos municipais

Ano XVI • Teresina (PI) - Quarta-Feira, 11 de Julho de 2018 • Edição MMMDCXVI

(Continua na próxima página)

§, ,i• O ~ qu.c, dul'WJtc o p::rk,d,o- .-iqu.Uitivo,, houver ~do· li«n~ pm- motivo -dic docnçt11 em 
-oa da lomllla. por mal8 do so (trtnCA) dlu, pér<lttá o dlttito à.8 arwi. • lrl~d.mt<,m,mto do 
pr:azo1 puderi o ~m b ftrlu qo.ãl'.'ldo 11e .refénr il licença parà ll"11tar de .u:1untos partieu.l.-rct .. 
q11,1uido cntao tcr6 infd.o, e111. .a.m~ o, ~ o d,Ql;ll,l:r,io d r: novo pct:'fod.o JJ.q uJ.,itivQ no rc:·t.Qrno do 
servidor ao serviço, 
S s• Suapend.ei-6 a. oonta~n do prazo do ~riod:o aqu l:.llitiv o de f&iaa • lice11ça p,n.ra Cra l:a.rn~lo d r1 
p6i;l!e qu,e: ~~-(!()(1111,. Q:, (~) m~~. ~~n,çl;Q III fluir Q t~mpq id,o pç:rfQl;flQ •.q ui..,itjvQ .a,Q ~JIQ 4;1:.11,l 

li""°~ comp .. tondo apcnu o que Ih ...,,.,,."" para <><>mplctv o período, ocm prejutw do 1 .. poo 
temporal <i,,eorrido anteriormente t oup,ndO. 

Art. 108.. O iK.l"Yid.or que operar dlrc:ta e ~-t:ntcmcntc 'OOID. B.&i.Ot!J X o u. qualquer outra 
liu b.s~cla ndióliltiv•• .f,,..-ozará f!0 (vit1te) d i.u d.e fli :ritui J)IX' kme&lre de ex~âo, proibida, em 
qu11 l.q u ~ hi~t~, ;a acum ul.a.çAo.. 

Aff.. 100.. O u:rvldor pdbllco q_ue .u t!l'.loontrar e1n -qualquer dü h'p61:t!.i@1t conad.t uc:ionili dt! 
owmwoçao Jkjto do ,,,..rgoo, orn,progoo "" fw,ço,,,,. póbli""·"• ..,..,bc,,;11 o ..Jkd.onal de 1./:1 ooowod<> 
-O<>nforme trata o anlgo 69 dou Lcl, rclatl"""'-""t" ao cargo cm cujo axcrc:ícl.o d.u atrl.bu~ Ih 
gttan tá o g,,,,, do f&i ... 

Art l 10 ~ O Hr"Vidor promovido, t::r-&l'Ylfitt"i<lo ou removido, q u.ando e-m gozo de f&ias, nl.o 8M"éi 

obrls-do a àprl!ilert m~ n.n tm d~ ténninf...,Lu.. -

Art. 111. A p~ç,Ao do dircito de rcdama:r • conccflff.o du .f&iu 0\1 o pagamento da rc1pc,ctiva. 
re:munent.çl.o da.r·-ae,,,,,á ao final de: O.!S (cinGO) .anw, oontadm do tén:lllno do pn x.o paril gozo 
menciona.do no &'l'"tigo 104 d.e1t& Lei e-, no c.uo de: 1K.umulaç&o por impcrio,• nccc-Nid..ad.~ d.e Kl"Yiço 
dé'Vklamá0t.eju111t1flcada •. IKJ iln• l do pruiodo parill gozo reladvo ao N-,g:undo período aq_ubldvo, 

O,plm l o VI 
Do Afutam .to J>U'll SeMr O m :ro Ó rg&o ou Einddad 

Art. l U I. O oervidor p6blico m<lllicipo.l cf"1;iYO podori, •cr eo,dJdo, medi&nto """vfnio, para ter 
~~ eni-.ºLltro 6rJtllo ou entidad~ da_. A w:ninistraç.lo, i11cl.uaive d Oi!I Pod~ d • Uni.lo, d .os Eatada.,. 
d o Di.11b'~l'O F edB"al e d.e outrcu M u mdpi.011. 
S 1 • O &!"• rcícrm te l rcmuner- do ...-vidor cedido oçr4 oupon,,do pela cn1icl<lde º" 6rg'I<> 
,:euionolrk>, oalvo dloposiçlio conVél\ial de modo dlvuoo-
S-t:-• Servidore. c.ontnat.do, t.em.pona:ri• .mente, por cxc.cpcio.n• l intereiuc p(iblico~ bem como OJ1 

cx.clusivam~11tc "°mü1;'8iorilldos., nl.o pod.ertlo s-cr- objeto dll!II QCA,'º q i;ic t;r.t., ate artigo~ 

Capltu.lo V U 
Dueoo.--

Art. \ 1io. Som qwqucr prej .. r..o, podort o ..-.rvidor " """ntv-oo do ocrviço, 
1 - Por OI (um) dia, 
•) (>.,-,. doaçlló do •anguo, 
b) P~. alitbl.lnc:nto CQmo eleitor; 
e) Em razio do fàlõc:lmento do avõ(ó). tio(•). primo(a) º" c:unhado(a), S""J'O • nora,; 
d) P.t1.ra atcndi.tnenlô a ini:imaç,ID j udicial~ 
11 - ror -06 (oito), d ias oon.seeutivm em razio d.e.: 
a) cuamcoto, oontlld.oo da r«lluçao do oto ""• cuo oej& de inton,,oc do(&) ..,rvidor(•). podendo ttl'" 

dütrl.bwdo., om 02 (dob) dw ont• "oo (ui•) dlu •p(,o • -UzaÇjlo do at<>; 
b) íalec.i.cnenlo d.e cõnju~ cõmp• nh.ci.ru(a)~ fiUna, enlen.do.s, ~s, madn111ta o u padra:s lo , innlrn1,. 
mcmo~ ~ g u•rd•. ou t u. td•; 
Ili - Para. compariecim,tnto a Congrnao ou outro e~nto (M,Dtffic:o. dead~ que no inte~se d111 
Adminlãt..raçlo e • uto.ri7.Biélo pelo Prefdto Municlpõi..1, Dirie:tOTl!II d~ Au ta:rquuú e Fund~ 

M"nkiJ>O-"', º" pelo 1/'reoidcotc d" otmoro. unicil"'l, oo<ÚOJ"II!<) o """"' pclo pcrC<>do de dW".,ç&o d<> 
-COtlg.l"ê1lSO OU eYffltO; 

-g,-afõ 6nloo. Aá •ul!neíü J>"OVl.itü no,o indáo;> l, li é UI dé.itO •nigo d-o ...- dovidamonté 
QQimprQV IJld.N por Q.QÇW]l_cnt.QIII bJibei-5, pg..~ rui. d.e ~tuoc11t o t\mdonlU~ 

Art. 1 1..._ Ser'- conc;mlido hm-ilrio e:s~al ao aerv.dor C!.lll t .ud u, tt;, q uando oontprDYad.a 111 

inc:ompatibilid1.dc rntre o horolrio cacolar e o da n:pvtiç8o, - pn:ju.17;o do cxcrdcio do cargo. 
Parignfo llok:o. Para <fdto do <mpc-.to nco<e artigo .cri exigida a comp,nuç.10 ru, bormo n• 
~<>. respel<ada a d u~o --.anal do o-a.b.lho. 

Capitulo VIU 
Oo Tempo d e Scrvlço 

Att.. 11&. A •Jn.irá;ÇIO do t:cm'f>O d!.'!! ôt4.!!rv$ço ~ fêi.tá: ~ dlu, que ~o ~~Os ~ moe. 
-ocmJ.idcra.do o iano como de .ses (tracntoa e 1,e311cnta e cinco) d.iu.. 

Art:. 11 CJ·• Al&n d.a. • u~nc:iu do 11CrVidor pn=_v istu. no 1t.rtigo 1 1 1 dcmt• l..ei. !tef"'lo con11w:ler • d011 OODliCll 

de (ctivo crdcio Oi1 Uuttuncnto, m vin:1.1dc d.e; 
1 -a.rlui: 
11 • exerd.da de <.arga em oom..iado ou equiívalenle em drg9o IDII enti~ da11 Podens da Uniilot d.O!I 
~t!Jdo., Mui.njdpi~ e Diftrito Feder ... .li. tit u_lo d. cc:3do q 1,1,e tr._t:." o U'ti.g'Q I IO d ClJbl. l ei;i 
J[[ -partici.paçto amprogra.m_.a. de trclnuncn.co regul.a.rmcntc inatituSdo; 
JV - d_,,.,p,nh<> dé rnandoto eletivo -..-.1. osa,dual. m.u:rúdpo..l ou dloo-ioo.1: 
V - J)l\rticipoçlo em jliri...., o..tro. ....-viçoo ob,:jgJ<t6ri"" po,.- lei; 
VI - miM.lo ou tudo cm outroa pont09: do ter.ri.tório nacional -ou no ext or, :1. ~,ço d11 
Admlnbtraça0; 
VII - q uando - l~ 
•-) P""' b'111t• _1JJ01 to il qõ.de, dc..d.c q u.e :a ·mct1m111, n.lo e:x.Ged• • . Oi: (doil!!!I) •_nos; 
b) para o d""om-1><> do mandato cluoloto; 
-e-) à gca-unte:, l adotante e l pat erntd.ãd ~ 
d) por- mo,tivo d C! r:tci.d:CDl C! ,;{D JLW;J;Viçq, q~ dfX:'.llÇJ:11 profiP.i,0111!1J.; 
e) por convocasao para o~ mllit&r; 
S , .. Aã licci:-1çu Cõ.n&Cil:.nteã do ttlCUõ ·v tl. ã:Uneaã V e ""'d ;fo. pã.ra Rns:o. oons.id4!r11.du õõm.ó d.e: d'ec.i:vu 
exerdcio deverAo se f.~r nic;iQm_p,a,,,h•~r dQJI ~p;çtiV'Qjl •~tadl;>$ ott 1• udo,,. m&li~-
f s:• lu JWC;nçu ço1J:11tanta do inâeo V'.11, alincti. ·,;:,--, pu-11 3Ct'~ QOflllidcndu çomo d.e cCet.tvo 
eoc.erddo dever.lo Me f:u.e:r :acompanhar da dedarsç.llio de '"'nucldo vivo"' 1 furnDCida pelo bonpl:ta.1 1 que 
d~verf 1JCr car1vlllidada. pd• OOpía da <Z.rtidl.o d e n iudm.ento ou, ~tdo o G1UO, de docw nenlo qu~ 
QQ~V~ J1 a.d,QÇi19_ 

Att.. 1 1 '7. Cón~ óõiDO de e.fetivo exadcl.o no cargo, para fu:U: <le diaponibilldãêlé mmuoerada e 
para eOmputo do prazo ~tipullldo no art. otO, S 1•, I U, da C<motitlriçl.o Fodcral, 
1 - o t=po do ~ P"""tado à Unll.o, E&tad,.., Dlotrito FodoNll .,.. outl'o M unldplo, na fonuo do 
dbpoáco "" ortlgo 110.. d ...... L,t, 
li • • Uce:nçn, por motivo de doe.nç.• em~ da tllmfli;a n lo excedB1 t e Jli :90 (nove:n l:a) di• .s; 
Ili - •- lietttça pl!ll't1 11tivid8!dc politice;, na form• do di8posto no fftigo 96,, de8ta Lei,. 
IV - o t6Dpo d,, ..,rvlço ttlatlvo ao OMV!ço militar obrigatório, 

Cap i tulo IX 
Da• :F'àltaa 

Art:._ 11 N. 'Ne.hu.m .ilervi.dor f)DU~n fii.ltar ao lfB'VÍÇO .ile:m cau1111 jllll't:i.f'1C1Ld.a. 

§ 1 • Se • floJto. for por d.oen,;,i oo. "c:id.e,, te, ocr4. oo,oprovodo. por o.teotodo m6dioo. 
S li" A falta nao j '11till.Qda acu-retart ao urvidor • p...-da. do(o) ~opo,ndmte(•) dia(•), noo ,~rm"" 
do .artigo tt:+. deittà. tei:. 

Aft. U P, O expediente normal du reprdçOe, pablieu mwildpu,, lnel'11 ve du a ueuqulu e 
•'urul.as,õc,,, Kri <,.ata.bclccido pelo Prd'cito M11nicipo.l cm Occ,,.,to El<cc~tivo, n o q ual. 1e dctcrminU'ál 
o perf.odo de funcionamento da.a m.eamas. 

Art. 1110. O ""1"Yidor dcvcri pcM'Dllflcocl' ru, rcpnrtiçt.o durante u hon1 d.e ti' buho oroinm_o eu do 
e-xtraordinfflo• q u.an.do convoca.do. 
~gnfo <ln.l.Qo, O dl.tp0$to no p~te ~go &~e, ~.ime.rote, ao., $ervidore,, mve.údos em 
<:ar8"' cm comiNlo ou fu.n9Õ<'O de confiança. 

Art. un , A &cquencia •cr• opunda por meio d.e ponto, Kja •1r1&vh d.e ,cl6gio me<tnioo º" digital. 
o u aind• por -cartlo mag1116tico. 
Parágrafo llnico. Somenr.e o próprio 8"M'idor poderá realizar o apontamento d e sua frequ@nc:io. 

Art. u1•. Pon to~ o r<:gi•tro ptlo qWLI .., vmfiearf.o, diari.an,.,nt<:, &a cntrad.u e nfdu d,oo •crvidorc• 
em serviço. 
§ 1• No, regl.,trw de ponw d""orf.o ..,. lans-,doo t<><iooi, o. domon\oo n-»moo à opur«~o d.. 
froqul'ncia. 
§ •• Salvo noo CB.508 expl"Ol<5amente pr,wuto., em lei ou regulamento, é vedado diapen"'-1' o aervidor
<le .-eglftr<:> ,:!,e ponto. 

Al"t. , •-'· O período d o trabalho poderá ..,,. ant«ipa.do ou prorroga,:1,o para roda repartiçl.o ou pa:n:u 
dda, oonfonne • necea5i.d.ad.e do ..,rviço, 
Parig,-afo llnico. No caao d.e anr.edpoçao ou prorrogaçllo do..,, período, ser.li remunerado o trabalho 
extraordinário, n.a forma prievlsta no anlgo M d.~u lei_ 

Art. 1• 4'. N011 dioa úteis, só por detorminaçllo do Pref<,ito Mm,icipal podffllo d,mar de funcionar •• 
~ pli:blkAo m.unlelpab, u,ch,oive u Auta:rqui._~ e F u_nd;oçOes, ou •=m su~ ou ó<lü* 
trabalhos:.. no todo o u cm pule. 

Art- ,•o. Po_n. de.ito de p,,g,.root1to, apu.-..~ o froqu!ncio do~"' '-" modo, 
J - Pclo ponto, 
l[ - Pela rorma q ue ror determ.inad•; q UAnto aos servidores nllo .sujeit011 8 ponto~ 
Pa_nl_g;,,fo i'ínleo. ihvert um bol~cim. ~dronludo pa:ra • oon;"nlcaç~o d ~ frequ~'" 

Art. H8. O '"''"'oidor pen!orá, 
l - O. vc,nclmcntoo do d.la, u.oc:tuoml.o-se o adicional por tempo d.e Krvi9') j' ddinitivuncnte 
incorporado •o ~ patrimõnio jurídico•, ae nlo co.mparecu .ao serviço; 
n - Os vi!.nclrnentoa e:m horu, e::xce:tuand.o-ee o adidonal por tBnpo d.e ~rvi.ço j '- de:finitlva:J:ne\te 
incarporodo ao oeu pacrlmtmto jurldko, relodvo oo ntlmero co~d.,.,te AquolH em qLt~ o 
ocrvidor <oml""""'cr dc,poi.o d& hor<1 m""""1a pan1 o irúc:io do a:pcdicntc, o~ oc rc:úc..- da rcpulio;to 
ant:n d o t&mino d o ex~e:nt-4!, 
Pa°"gr,ofo ltn!o<>. Seri. O()i'l)putada hora c:omplota o período •uputo~ " so {t:rlm:a) mln.,to,, de CádJc 
bor-., -=do q ~e naprimei.n. e filtitna hor• do expediente: 1. hor• ru=tc: oori «m~• aqucla cm o 
sm-vidor atrasar ou ae; Ntinr ID&ll-cedo IS (q uinze) minut.o.s. 

Aft. 197. 0 ...,,0 d.e ~ (~) flllw .,....,,..,v._., ""rio """"-P"wioo p,ira cícito de dCOKOnto, -
domingo,, e feri.o.doo interealados. 

Art. H8. O ocrvidor que por motivo de molfati• grave ou •úbitll, nlo puder <>Ompa:r,:<>U ao Kt"Viço. 
6ca obrigado a fazer pronta comunic.açlo do raro., por ucrito ou por :ma.ndatário a rogo~ ao 
deputmte;'llo d.e ~ da. Ad'.m\rli>tr•çt.o, e.bendo • e$tC com.,nkor à ehdl• do ~o;-. 

CapltuloX 

Do D 1.rcito de P ttlç.lo 

Art. ia~ . t IDl:"S..Nd.o"" ocrvid.or o direito de requerer ao• Podera Pllblic01, em dof.,,• de dircit<> 
o u de intercS!IC legftimo, 

Art. 150. O r<q u<rimmto ..,rá dirigi.d.o à a ut<>rid•d• comp<>t=t• para d ecidi-lo • meaminrul.do por 
intumidiio daqu~la .a q ut!I estivar im.ed.iatame;nte au.bordinado o ~ uuente. 

.Att:. UH. Cabe pedido de recó-n!lidera.5-8-0 ;l a uto riditd~ ,qu.e houver expslid.o o • lã OU proferido ai 

pr\mcírt dccl$10. r,to pode,,do ter ~Mvódo. 
~~ <mioo. O ""luerimaito e o pedido d.e =midor-,..,,,o de q ue tn.i:..m "' artigo• 1111tccio,u; 
dcvorlo..,,. d .. ~ no pruo do o!S (cinco) diu e dcd.did.oo dentro d.o w (trinu) diu. 
Art. 1:111. 0..lx:d rccuno, 
1 - d.o indeíerimonto d o pedido de N?<X>ru1id.ençto ou quondo ..,te nao for oonhecido; 
U - das d.eciaõn aobn!I 011 ~.soa aUC!!uivamimte interp,Ql.toa. 
§ 1 • O re.a.1r.so si,e_rf dirigido l au toridade imediatamente aupuior à que tiv-e.r ,expedido o ato ow 
proferido a declal.o, e suoess.i:v.am191t e., em escala uunderrte, b die:rn..aia autorid.ad.e-.9 .. 
§ st' O réeü~ .8a"á e:1'C&luinl:aã.do- por ir,t~o d a àtitoridádê il q,ué éáitl'l/ér iillldlã.Wné'nte 
su.bortUnado o requerente.. 

Art. 1$$. O p.-...o ~ u,\ocpo,,içlo do pedido d.e r«oor,tid.eno,;t.o o~ do .-.....r"° ~ de $0 (trintll.) w.u,.., 
ccmtar d:o. pu.blicaçto o u. d.A ciblcia, pelo intcrcsN.do. da decido recorri.da.. 

Art.. t .s+. O recurso pod:m ser recebido com efeito .a.uapcnsivo., .a ju.fz.o da .au toridadc-compctmtc, 
Parágnlb dnico. Em caao d,, provimento do pedido de """"'1Ai.duaçllo ou do recurao, 04 efoit<>& da. 
deci.s.l.o retroagirl.o A d ata do .ato impugnado. 

Art.. t S ll. O direito d.e ~ uc-r.r p~e: 
t - c:m OlS (cinco) ,.no,, q u.&nto ""' •too de: domíuto e de <UA.çt.O de opo,,cnwl.oria ou_ dwpcm.ib.ilidodc. 
º" 'l"" éctom intoreoR p&trimoniol e Q'6dito, ...,_.ultante& du rdoç,&,, de tnb&lho; 
t [ .. em UlO (çcnw e vi.nté:) d.U.u, n~ d cmü, Q.lj~ sl!dvo q 1,1&ndo ouc.'.rO pn_i::o for b ,lldo e,:a lei... 
J>usignfo "'1Ko. O pruo de P""'<:riS'l,o scrt <ontado d.• data da pu.~o do • to impugnado ou d.. 
datw. do. cl~a pelo intcrcMlldo; quando o ato nlo foc pu.blfoodo. 

Art. U8. O pedido de l'OCOllOidoraçlo e o recur- quuu:lo c,ab!vcu, interrompem & p=içlo. 

Art. 1~7. A ~o ~ d o ordem põ.bllca o, por w motivo, nl<> podo Oét ~ovada pela. 
Admlnlotraçiõ. 

Art. 1 :18. P&.r11. o ~,crdcio d.o direito de pctiçlo. E :u.scgurada YD't& do proccAo ou docum('"nto, n&1 

n,partiçlo, •o •tlVidor ou • proc:ur-&d.ot por cle logdmcnto ooru,tit o:údo. 

.Art. 1S9. A Adminia-traçlo, aanpN!I que n~o -e a qualquu tempo, d evcri rever .a:eu.t .a.tos .. 
quond.o ol,eadru do llogallid.ado. 

Are. 1.0, O• pruoo prtvb!QO .,.,.,..., C.p!t\tlo o;lo &....,. e imp.orrogtvei.o, ...Jvo mo\ivo do (wÇlll 
roal.or , dev i:damenti=:justWflÇl!ldos.. 

Tltul.o íV 
Do Repn I>iacip lin•r 

C.pí wJ.oJ 
Doo l>eva,ca d.o Sa,,,icl.or P úblico Munic:ip4ll 
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Art. t4 l. São dev..-e do Off'Vidoo, pciblico municip-1, 
1 - ex.ercer eoo1 -z:.elo e dedléiLÇIO u lltribu.i.,çaes do Càrgo e funç,10 ,que OCUpé;: 
li • M;f' lr..J11I ihl in•l•tuiiçõc;s • que M;rVi:r; 
JII- ob.icrvar u normu lcg&il e regulama1tarca; 
IV - cwnp.rir u ord~ll8 auperior~ exceto q u . .andlo m.a:t1.1ifl!!at~te U~ah; 
V - 11t:r.nd~ ODln pres~:za! 
•) .a:o pdhJico BD g~I, pres:t:a.ndo a..11 inf~ requ.~d• s J r~11lvad1u1 - p-ote:gid•• pi;,r ..11igt"lo_; 
b) • ex~ d C<!l'tidOC• requcridu para dofcoa de dlrdto 011 e.acl&r<elmcnto de oltu"9°"" de 
lnt<!t'Yae~ 
e) a,. ""<l""'iÇ<)el< pon a dof''""' da FA,onda, P·õblica Muni<;ipal; 
VI - levar ao ~to da au.toridade a.u;pcrior u ~gulari.dadic., de que ti.ver ciiftnci& 41m. rad.o do 
-rso "" llmçaoi 
VII - zelar~• econ omia. do m • tzrull e: • oon.servaçlo do patrii:nltnio '1úblico; 
VI li - guU"du- •lgilo •obre U11unto da. rcpgrtiç.loi 
IX - manter- conduta oompadvel com a moralidade admirl.l:atratlv11; 
X - JM!T 11.!111(-d.uo e pontu• l ao serviço; 

XI - trat&r com - u """"O&J; 
XII - r<>J>N!ocntor contra ílcgaJidado, <>mbol.o ou abuao do podtt. 
PAri~ cinko. A r,p~toÇllo dé qu" trato o indito X[( ..,r,1 ..,camlnhadA p,,lo via bi<>rirqulca ., 
• pl"'Cci.Ada pel• a u toridade 11u perior àquel• CD11tr11 a q u • I ~ fon:nul.d.m.. u..segunmdo-me ao rep~tmdo, 
._ 111Dpl& dcl"CM_. 

Carpftu lo li 
Du Prolbl~õc• 

Art. tff. Ao ocrvidor p11blioo mu_nicipal 6 proibido, 
1 - ã.u&f!n~ do~ dun:nte o ei:~1-1lr.. 111~n:il p~vb a.utori2.ãç,IO do chde ln:11.édiaro: 
li - l"'Ctirar, 1W-l11 prévin • nu~cia d.a 1rntoridadr. c,o,n~lenu;. qunlquer d .ocumento ou abje to da. 
r<>partiÇllo ou tor cm qu• p ta ...-.iço, 
Ili - récunr fl! a dooum<!nto p,lbllco, 
IV ... opor r es:Ult!ncfa injustifica.d.a à tn.mit.açlo d .e q ·u~ uer docu mento, pl""Cléesso OII execuçll.o de 
MrYiÇO,i 

V - promover manlf~irraçt.o de •P~ ou. deüpn!ÇO no ft!dnco da NipardçAof 
VI .. eo.lnl!l~r a peuoa. uc:ra:nhei l ~artlçl.~ fora dot CI..I09' prevlatoa ~ l t'!1_ o ~.kmpt.nho ~ 
• tribu.i,ç;l,c;> que .llie;j a de .!IU• ~ns.11bi:lid11de o u de ~u s u.bardin.a.do; 
VII - coogir ou aliçiu ~tlbordinadoo no ffntido de filiarem_..., a ONocillÇllo proliffional º" lrindical, ou. 
a parrldo político. 
VII I - vã.!~ do cargo ou runçto para. lograr pn:weito pci,soàl ou de outrem, cm détritncnto d.à! 
dignídod da ÍIUIÇllO p,lbbc:,i; 
IX - partic:lpar de gerf,,ci.a °" admlnl.straÇllo d.e •mp...,,.a privada, d.e oododad" dvll, ou uco"""' o 
comércio t; neJStas q uüid11des~ lr.a:nim.cion.ar oo:cn o Munidpioj 
X - atuar, QOfil.O proci,u-•dor ou inb:nncdifflo., j unto l!l repvtiQOcli p-\\bliCfl..J, .-,p,jvo quutdo 3'C t;u~_r d~ 
bmcflci.o111 prcvidcncifflOII oo 1U,11Ultcnc:iau de parente, 11.té o .egundo g:N."9. e de cõnj ugc ou: 
componh<ili'o; 
XI - receber :pm:pinii. comiulo, p:résente ou vant.1gem de qu• lqucr éa_p&ie. em r11.ztl.o de .su•• 
atrib~; 
XII - praticar u.ura oob qu.a.lqu r d<> ou.u furm00; 
XIU - l'""-"'" de fá,,_ deoidic.;o,; 
XIV .. utili_p_r _pc.NQill-J 01,J l'C(;ur.Ka3i m.ata-i.ais d. rcputiçlo cm .erv:iço• ou 11,ti,v idadc• p,..rtku~; 
XV - co~ttt a ou.cro 11e:rvidor a.tribu~ ~ tranhu ao cargo ou funçlo q uc 0Ct1pa, execro- iemi 

si.tua~ de c~d.a e tr.n11it.6ria.s_ d ,t!YÍ.dar.n.C!J"l.le j tl!l'tí6.~ 
X\11 - ~rcer qu• laqu.er- ati.vidad.e.11 qu~ .sej am in00m.:p,atívci11 c:;om o u::erd'd.o d.o eargo ou fi.m.,ç.lo e 
00m o hortrio de trab&lho.; 
XVII - r,,,,.,..,._~ a aruallzu a<:uo dadOJJ <>adua-au quando ooUcltado. 

XVIII - mm ter aob '""' chefia im«lio.ta, cm cugo c:omiuionodo °" funÇllo de conlion<;a, cõnjugc. 
QQimpa,.nhciro· ou ~te•~ o ~g,:tndo gt'lll,I d.vil. 

C8pftulom 
Da Ac:wnulaçl,o 

An. 1.p. ~lvodc» c» ~ previsto. "º ,.n:;go 57, XV~. do. eo...~nuç,110 f'odorol, ~ v«l,o,do ,. 
acumulaç.lo ~ u.n ~d.111 de cargta púbHcmi~ 
J 1 • A prolblÇllo do acumul,u- ..,w,d..,.e a carg,,,,. ""'l"""S"" e fu:nçõ,!st e abrange a.urarqulos, ""'!>,..__ 
p11blieu, fu:ndaç(l,c• pCibl:ieu e oociroadH de ,,oori<>mi& miota, suu •ubo.idiiriu, e ooci<Kl•d.,. 
eontrolad"-', dlreuo ou indiretálnenu; pelo poder p6blleo, 
J 1'• A """mulAÇAo d" carg,:,,,, ainda qu" licita, fica 000dic:lonad.a à comprovaç,110 da oompatihilidade dé 
íioririoa.. 

Art.. :11 ...... O ziti!t'\fidor n:1.0 podttá êX~ màiâ de um.~ éfii. COfi'Llit:tlO, ülvo Q.1.a.àtrdo de.li gni!ld:0i 
intfflnamente para riuponder pdu .atrihuJ~11 de outro cargo em eomi&!ilo~ distinto do que eatl!j a 8l 
ocupar, quando pc1"0Cb<r;i, por opção cxpre»e, •pcnu • r<muncrw.Çllo do um doo e&rg00. 
Pui!~o ú_niioo. ô ~..rvidor mLJ.nici~.1 vineuutdo -•o regime de.3:t.. Lei. qui:: .w;;:um1,.1_i~T lici:t:..men.t.e doQil 
-ca~ efedvoa~ quando lnvil!!e:ddo ~ a.rgo exeoucivo em. c,om3.ullo, tlc.a.rf llfutad.o d.e amboa oa= 
<:• rg<>o cfoti:,-oo, podendo optar por uma ou outra ttmunera~o. na fonn& do d:l.spo11to no • r tigo 70. §
r1 ar.:$1:ai I.....et. 

Art. J4'5. Verificada cm pr<><>e...., admll1Últntivo a acumulação proibida, provado a --tl,, e, 
servidor optar, por ·um doa C&TgOa ou. funQOc-a. 
P>on,gnfo 6rüco. Prov,,d,o, • mi~ perd,crf o ;orvidor todoo oo "4,,go<o o~ funçOeo, " o,:ri. obrigodo o. 
n>Arlrulr o que rlvor reocebi.do in<leYldamét>t., """' pr,,juizo do proc,dlmc,nto p,o>àl cabível. 

Art. lM- AI 111-utoridada. t:upcrintcndcntcti e -1:upc.rví:,orc-, qi.c tiverc.m c:onbc,;ime.nto de qi.lc 
quã.lqucr de iliét.ll! subordllll•doe .ac;umul.ãi, .UldéVidá.menté, ca.rgm ou funçOé.s p.dibJ.icu, oomuni.éa:rll.o o, 

Ili.to ao 6,gão de P""><>OI, para "" tina dec:laradoo no artigo anteriar. aob !""'ª do re•~bílidod.,_ 
Puiignfo Onioo. Na hipótcoc d""tc artigo, 1cndo um doo ço.rgw, crnpregOi º" íw,çõco p6bücua 
exerci.do junto & outn> 6:rgao ou cnt.ut..d.e de 4l.Wllqucr das Poderes, e cm q_ualqu,cl' e.if"cra, a. 
admlniatl-àçlo •p.Ucari a ~--.• d ,!! d~ni&lll..o ~---• re:laçl.o .à:O cargo ocupado ;amto a.o Mun1dpio,. 
oomunicando ao órglo oo entidade acuca do doc::l.sllo. 

Capl!<>I<> JV 
Ou R...-po.,.abllida.d e., Olvl\, Pw . .:l e ~dmi,ü.....,.,tiva 

Art. 147. O H.rvidor re: ponde civil. pen.aJ e a.dmin.i.stntivamo:nte pe.lo cz:crdcio ~gu]IIJ" de auui 
1.tribu:içlle,,. 

Att. 141-tl. A n!àpo.ruãh~ civil d eoort·c de ato oii'Úá..tivo o u rom.iuivõ, dol0&0 õu culpóáõ, que 
rHulte em pr,tjufzo ao ErArio municipal ou a. til!lrori.ro& 
iS, t • A mdcnizaçlo do prqjuh.o do10AUl.altc ca.u...da. :ao eriri 0it 1J0.1DCnte scri. liquidada. na. tonna: 
prevista no artigo ti•• § '2•. dcstn. l.,,,;:~ q_uan.do inexistentes Out.n>.s be:n.ii que as.s,cgurem m cxecuçlõ do, 
d~blto pela vi.a judicial. 
§. r Trat11Ddo-,are de da.J'l09 ca.usadoa :a tcrct.H'OSi, rir:-3ponder.A o aervidor pm-ante a F'utttda Pób.lica 11 

au-1vé8 de t1çto ~ v&. 
S s• A obrlgaÇl.o d~ réparm:- o dimú- eif'léll~ ami hé:tdéi:n:>:1 dO?I .scr-Yi.dón9 e cxin'lrll c1Jes lléd. 
in.ecutada., at~ o llim:i.te: do valor da herança 11"1!1<:ebida. 

Aft. lilo-9, A responsabilidade pew @range 0$ erlme. e co1"1tr11v~ PfflW lmp11tt11du ao iervldor 
nesta quallibd.c. 

Art. .u10. A respona-'>Wd•de ..:I.ratoú,tn.tiva. reoulta de ato «cJnlvo ,:u, co~lv<> pi-ati,r;ado no 
d-,mpcriho do au-go ou funç,lo. 

Aft. 101. l'>.i •~ pcnm, civis e adminiótralivu poderio wmwu-$é, oendo independente, cno,e, 
si. 

Art. 11111, A rc•ponnbilidade &dmini•tn.liva do KJ"Vidor Krl. afutad• no cuo d e oboolv;çto <m 
p.roceuo -criminal, onde n!ste- negada a exist-&K:i.a do fato ou de sua autoria. 

Oapfc..toV 
nu P<nall<hdeo Dhc:lpllnne;a 

Art. l &S. São penalidad"" adminiatrativas, 
l - lldv~ por =riio: 
li - .aua-pt-nslo ou multa. 
Ili - demis.ao; 
lV - .._,;-.o de •i-ei,~o.-l;. oo db po,,ib!ll4Me; 
v - dcotituíçao de cargo cm comwl.o; 

An:.. i5&.. a apllca.çlo dait p~al~ ~rao omuld~du • na.turua ~ ;1 gravklad~ da l:nfi-3ÇJ.0o 
=metida, "" d.no, 'l"e deh.. pl'OYic,,cm p&n o ,erviço pábJioo, u crn:amstlnciu •pvu,teo º" 
atenuante.a e 0.&- antecedentes füncionai•. 
Parfgraío õnla>. O a to de lmpo> Çilo d a penalld,ade rnendonad .._mpre o fundamonto lega), e a collS& 
da oanção di.clplinor. 

Art. 1.1111. A advertl!ncla oeri aplicada por ...u!to, nos cu"" do vlolaçil,o de alguma du proil>~ 
<lOOotanks do ortigo 141, inci"°" 1 a Vlll e XVII, °" cm dca,-• de inol,s.,rvtrn:i• de dever 
funcional previato mi lei, rc:gulammio °" nonna interno, que nlo justif,qu & impoaição da 
penalidade a.dm:in.istrativa maia grave. 

Art. Ulfl. 1\ ow,pcnallo ""rá •plicada mi coo de ,cincidlncia du íaltu punidu QOOl advcrtfncia e de 
vloloção d .. d =•I• prolb!çaõe-< 4ue nlo tlpif"oqu" ln~o • ujel,.. a penalldode de demls.do, nilo, 
podendo "xocdcr • 90 (nov=ta) dwo. 
§ 1 • Durante o periodo de aecuçlo da pena de auape,,allo o sevidor nlo perttberi oua n,mun""-çlo, 
sendo-lho devido •J'<'f'u o ••lirio-loi,,ília, 
§ ~• Ser.6, pu.nido com ,uspen.d.O de"" 111 (quclrtte) dtu o >ervidor que, lnjuoc,fleadlrn..,l>e. rec:u.u.~ 
• ocr .ubmeddo • impcs,ão médic,, dctcnmnada pela llutor:id&dc c,ompctcn te, <>CAU1do oo cfcitoo da. 
penalidad~ uma vez cumprida a d!!tennirut,ç;l.o. 
§ a• Qtí•J•n.i.o houv~ oor1v"'et'lt-ên~ pã.n o llél"VÍÇQ, ã pt:ríãlld.á.de de i~pe,1sllo póêle .i:er éQf1v·ertkln e:trll 

multa, na bu,: de ISO 'l(, (ânq<Lcnta por ,;,mto) por dia do vencimento do cargo oc:>.1pado pelo ocrvidor. 
excluklo o adicional por tompo de BC!l"Viço j.i definitivamente incorporado ao patrimônio j urldico do, 
~idor, Reando o m.e:!lmo obrigado • pérmAn~r l!m serviço. 

Art. lll7. A dHIWislo ... 11i aplicada nos ..,guio,,. cuoo, 
l - crime cona-a a admlnbtraçao pdbllca; 
li - o.l>ond<>no de cargo: 
UI - inaniduidadc h&bitual; 
IV - improbidade odmlni>U'otiva; 
V - inoontinencia públk4 e wnd>.1to. co,;vodolon no I.....J de •crviso; 
VI - in.tubordin• çl.o grave cm ,11avi90i 

Vil - ofon.aa flaica, om uI"Vi9<>, ao ouvidor ou a partirulllr, oolYO f!ID legítima d<!fosa pnlpria o u d e 
tttceiroJ 
VIII - apllco~o !ttegulu de d inheiro põb!Jco; 
LX - rev~ de ocg,-,:,Jo d.o <)1<•l .., • proprl,ou cm "'~"' do .,.,-g., ou r..,,,,;ao; 
X - l.,.a,o "-°' çofh,o p11bli"°" e dil"pid~ do !"'uim6P;,., mwücip~ 
XI -OOlTUNlo; 
Xll - acwnulaçl,o íl~ de cargoo. """P""So•"" fimçõe,, públ:icu, 
Xlll - trEugr,,lJd.o doo inruoa IX a XVI, do •rtigo 141, do,t. ki; 

Art. l51!J. Ser..A casuda a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticadoj na. 
atividod., falta punível rom a domlMão, 

A.tt. 1119, A d,,ultu~o d" ca.,go ém oomJilllo, tm rol>.~ l ,q_uéle, q_u• Mo oa,pem ca.rgo de 
provimento efetivo, acrá aplÍIOada sempre que o servidor cometer quolqucr d.. infraçbc 
admiruatrativu para u qu•i.t reja pn,vista p<n• de •u.pcna4o ou d e dHDiulo. 
Pari.rfo 6:nico~ Ocorrida a 4!:X.on.e:ração do ae.rvidor ocupante de cargo e::x.4!.CUtivo- m:o comiasão e• 
prowda posteri.ormento a responsabilidade do mumo ""' rcloçao a o.lgum• du infra,;,õH d e que trata 
o "'1'td cl.cc,\e u:tigo, o o(o Qonent.tório ""'"' _,vertido cm rk,tj(uJçlo. 

A.tt. )60. A d=inJo ou dé$tllu1ç.\o <le ea-.rgo em corn_l$$1o, n0$ e.>- <lo. .n.cJ"°* (V, VII I e X. dQ 
•rtigo 16.IS. desta Lci. implicari na indu.ponibilidadc de bcrui. e no n-~.mto ao erário. ~ 
preju.Ezo da açl,o pcn•l ..b{vd. 

Art. uu. A demisu.o ou de,itituiça.ode cargo em cornia&ao por d"9...,.peito a.o artigo 1111, incisos V II [ 
• inoompotibili.., o >«vidw p«nt novo inv .. tidw-" cm e<>rgo pt\bli<o mmtkip,d, pelo pnGO de 04' 
(cin<.o) an05,. 

r.rl~ 6r> eo, -.o poderl rerom..- ao $ervl.eo p6bU«i m .. oúcip.l o .ervi<lor que for demitido º" 
dostit.ddo do Cdf'&O cm tomi..,_o p<J<-d~to ao ortigo 1,1J,1;, ~ 1, [V, Vlll, X" XI, dcota Lei. 

Art.. 189. Configura 1lbandono d.e cargo ou tu:nçlo & aua nci.a inkncio.n• l do ac.rv.idor .ao Rrviço por 
maio dê so (trinta) diu conSêCUtivos. 
~grafo únloo, Verlr,ca,dA a •- !nc..-.c:lonal do urvfdor ao ~. oert P "bllcado <> 
dt• m.111m.entõ pmr.n meu re.lóm õ lalx:,r.nl nõ pns.zo mhi.mo de 10 (dez.) d i.iu, • lendendo-ae • 11 d .WJXDiçllo 
<l0$ i§2" e $" do a.n:lgo l !I. de..._ Lel, fOb peno <ló. conflgur~ de ab!!l.tl<lono db po;ta no a,Jnd de.te 
ortigo, 

Art. lBS. Entend.e..se por inu iduida.de habitual • falta ao serviço; ae.m cauaa jwrtificada, por· 60 
(•-=ta dias), int"1"Caladamént., durante o perf.odo de 111 (d02.e) mo.ses. 

Art. t..._ As penali.dàd.e.s • dminist..-.tivas ller-1.õ .111plica.di.s~ 
l - pelo Pr'éfei<o Muni ';,.}, pelo Pr-e.lder,re d• ct,n_,,. MunicJp-1 e pelo s~pcrintend..,,:e e Dire<0r 
de Ac1t:.ITTtui• e Fund,,;ao, quando .., tratar de dcrnío..ao e cuoo,;l.o de opo.cntadori,, º"' 
diaponíbilid&de de ocrvidor vinç..Jado &o •cope<>liV<> Poder ou entidod~ 
Il - pclu :autorid.d~-11 adminiatntivu d-e hierarquia imediata.mente inferior iqutlu ma1cionadu no 
inciso a.nt-e:ri.or, qumdo se tratar aus_pcma;,a.o e- •dvert&tcia; 
IH - pela autoridade qu.c houver .fci.to • nomn.çl,<>t quando so tratar de dntituição de cargo t!lD 

~o: 

A.rc. UJ5. A ~o d_ ,ootp)J.ho_r ptt,$CTOVert, 
l - om 06 (<in«a) ..,.,,., qu.,.to b m&«çOe,, punlvd,; <»ro de~ -~o d.e op,:,.entadori .. ou 
disponíbilid&de e dcotllwçlo de ..-rgo CO<ccutlvo = comi""'-o; 
ll - cm~ (d.oi.,) anOlJ, quanto l ...,,pen:,to; 
Ili - cm 1 ao (<:ento e oitcnm diu), quanto l •dv~; 
§ 1• O prazo d o pra,c:riçllo começa acorrer da data em que o rato .. tomou conhecido. 
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§ 11• Aj:>lica--,ae b infrações dlaciplinotto pnM.llma como crimH, oo prazos prnc:ric:ionw ~viotoo na 
Lei Penal. 
§ :,• A abertura de • indi<:lm:ia ou a inlw.unçlo d e proecHo di.,ciplinor in turompe • p=criçl.o, &ti! 
dcciuo final proícl'id• por au.tol'idadc competente.. 
i, ,. .. l,,terl"QOJpidr:> o çono tU1I p~~ Q pnw r~:J(;ri ·on• J. çom~"' Çl)rre,r ~ p,..rtir do di~ i:m 
quic oc.$:Jar • intc:rT1,1PÇIO. 

TlwloV 
0o P'ro<,CNo Adminutl'llci vo Oiooiplinar 

Capit ulo l 
O.. Di•pot1iç&. G.:nü• 

Art. 18& A autorid.ado a.dministrativ• ou o Krvid.or que tiver cibtcia d e iITcgularidadc no serviço 
p6blioo municip&I dcvm tomar u providfnci nccuúriu para a ou• 1puraçlo, modiantc proccno 
a.dmini.trativo. 
hr6,gndo wüco. O~ Mlmlrtiotn.d.vo -..pt'oor,de o. sin~ci• ~ o i,,q1tmt0 o.dmini.;tr,o;tivo. 

Att.. 1(1:ilf. S!o mmpeteOL6 pMõ1 detentúnar • i1111blu raçlo do p~ô adnô..nt.Strati.vo= 
l - o Prd<!to Munldpa.l, o Prui.dente <la CAmora, oo d irlgente,t de Entldodeo Autilrqul""• ., 
Fundacion.al~ qu.a:ndo se t:J'aiar de lnqu&ito ad.minl&ll'1liivo.. 
li-os 5«NtArioo Mun.ldpa.io ou autoridade de igual n.(vd d:a Ct.nw'll. Municipal. Entidad~ 
Autfrquicu -e Fundacion~ -t:In cujoa q uadros d~ pcuoal a.e ~contram a@rYl.dorca. põ.bliooai 
municipoi• il dioposiçl.o no cxcrd<:i.o de atividades, quando ae tratar de llindidnci.a. 

Oaplc..:toll 
Do Mutamcnto PN:vartivo 

A.Jt toa~ Como medid• 1;;J.1,1 tc.ulr e • rm de: q ue o .K:IVid.o:r:- nlo ve;rth1J .- influ.i:_f' n:0 •.ptt_..,41,çllo d1J1 
irrcgu.larid-.clc. • lllllloridadc installnldo,.. do P"""""º di.,cipliDar podc,:t dctc:nninar o •cu 
úutuncn.to do c:r.ccd,alo do - °" ru11çl.o, pelo pniw d.e &~ 60 (-oc11ta) d.iu, ocm prejwzo d• 
~un~, ~filando-~ n ôll ea:$(:1:11 d,011 C(Jinl:ráf(XI tenrpi>r;l,i.m par- ex~pci:Qon•I ln~ pllb.lico .• 
quand.o ô .Jlra:Z.O da ma.li.uténÇlô dá :rémunénçlõ d.urtuit.e o .r-utamcnto Ilerá rédu:r..ido p11rn,. na 
m.lldmo, so (trinta) dlaà. 
Parigafo dnico, O afummento, no caao do servidor efotivo, poderá ser prorrogado por igual 
pttíodo, findo o qual ccuad.o os .seu• c-Cdto,:, a.inda que nao ÇOl'Jclu.fdo o proecu:01 e~ no cu.o d011 
oontr&too por c,u,opci<>nal inte:I'C$1c p6bli.oo, chegando cnc •o .. u termo final. a l'CKm!o wnlntual ,c 
d od mediante •cnalva no rd'crido o.to, _,,:imumdo-,c o prooc,o,,o pva u po,ncrio""" mooid•" 
-c• b(vei.s, .se fur Q c;::a _ _,c:,,. 

Cap!toló ID 
Do Proc."""'° J>u,clpl.in.or 

Art. Ul9- O me.mbro ou ocrvidor dc,ignodo .,.... intcgrar • Comi.o;ollo d• .indicln<:i.& º" do inqumto 
ad_mlnbi tratlvQ p~ • rgub·, por escrili~ :Sua .!J U3p;lçAo junto i ;a u t,i;,rid• de q_u.t; Q tiver d~ig;nudc;i"' 
den,:,-o d<> pr<l~Q de ~ (qu~to e olto) bo,,,, ,;Qn"".d."" • F"'º d,a publk,,Ç\lo do po,.-t,ori.r,, que, 
de,urmtn•r .n. u.bêrtur:• do 5.n.qu.&l.r.o. 
Paripfo õ.nioo- O>n•E<lerar-se-l pr<>tt<l=te a a:rgulçlo quando o servidor d.,.!gn,ado alegar oe, 
pattnte consanguíneo ou afim ar.! o S' (teroeiro) grau, ou amigo Intimo ou inimigo copital d., 
qualquer d0t1, indiciivCU, 

Art. 170. Cabe 1.0 indiciado arguir, do imediato, • uo~o d qualquer m mbro da C<>miaallo, dHd 
que áê 0õt1G.gura:, 0010 ridãç.--ao á.O ã.tgWü L,e;, qua.lqúer d.u bip6tü-eii previáta• .-.o pãrignfo 6:Jü.co do 
• .rtigo • nteri:or. 

Art. i7i ... A autorid.ad.e compe~te dec:idlri da .aua-~Lçl,:o no pra.o m4xlmo de 711 ,(set~t• e d~) 
h lQl"'a..,. 

AR.. 178. Comp,,te ao s..cretArto da Comi..... da •lnd.ldnclo. ou do lnqubito adm:lnllu-,,tlvo 
or-ganiur Oi • utàil d o pnxcuO·, blvrar tenno. e lilt• II, bem como executar- u dctcrminlilçõe9 do 
Prc:oldoote. 

Art.. 1'?8. A C.Omiado cx.créeri oliluü ativ lda.d .es oom ~dé:ncia e tmpn.rt:.i• lid.ad.t; üaegurttdo o 
oigilo n trio à clU<:~o do fato ou wgido polo inteNue da A<lminiotraÇão. 
§ 1 • Sémp_re qué néemà&r&o, • Ooin1ado d~ t:c!i»pO tnteg,-àl •o.a. meu.ti- ttiibaJhoa, GCilbdo àêlll!ll 
r.nC'.r.Dbros d ispca.sadom do ponta, • ti!: 11 entrega do relatório 6n,11J. 
S ~ As ~ u niõeJi d • Cc;o:r;iiQ.IQ lierlÍ.Q n=gistradas etJJ. • _bui que dever-Ao det11lh,11_r • ;!li delihel'nçlM::• 
il.dot.du. ss• M ttUl'Jibt!.9 ti U aud.li&oclaa da.a C,om:bi9,Õcl tflrlo caritO:l" l"CB~ado. 

Art. l 7~ Ao proee-no lldminiotr&tivo opli......-o, •"ooidiui&mcnt<\.. u dilpoo~ da lcgiolaçác, 
J>r<>CéOOU.al civil é pa,al vig..,c,_ 

&,ç&o l 
D11 Sin.die l.n.e:ia 

A1"l. 175. Ao d ,m6nclu "°°"' lrr-<gulllridádd .....ao obJ•«> d., olndlch,d,o,, quando • r..Jta flmclon&ll 
n.D.o Jile n;vel.,- e v ident e ou far in certa a • utori• , de,i;le que cx:mt enhun A k1:enti'1-caçto e o endereço do 
denu.nc:iante e 8(Üam fonnW.adu por CKrito. confirmada ·• aut~nticidadc, 
§ 1 • A .iiin.dldrtcla d~ a1111r ccmclukl.a no pt"azo dl!! ~ (trlota) dhd, podll!!fido R".r' p~iid.ã uma vtt,. 
por ;guo1 p,,rlodo. 

Art .. ''l'CJ. •indiclncio oert prooedid& por o~ (tl't3) -o,-.,. do 6rgl<> do indiciado, oendo o;i (dola) 
deaiign.ad.m pela il. uto·ndad~ que d etennin.ar •u• lllstal.li"ãlÇIU é 01 (um) ind.udo pelo S ind.K.11:to, dÕl!II 
quat.. uro di;lu no:,-ge.-.d.o Pre.ti:ide-nt:e e Q o utrQ Scc:n:drio. 

Aft.. 1'77. Da •lndictncla poderi ,....,u11ar, 
1 - o.rqmv,uncnto do proe«>o, por 00"1. de obj to, qumdo o !'o.to n.,.,.,,do nllo configw,or cvidontc, 
i.n:lr-., di""'plinu ou iUcito penlll; 
li - apUcaç,ao da penalidade de odvcrthlcia escrita e ouopcnolo de ot6 50 (trinta) dlu, quondo 
oompro:vlltdo o de.ac.ump:r'iménto do déVcr por parte dó &cm.dor. rótsãhtãdá: n hí_pótéllé de que c.it.e 
d"""umprim ntO implique cm pcruolidod.c m.oio gr"ve; 
Ili - ina<au.n.Ção d inqu&ito o.dmlnlatrativo, ac o ilícito praticado pclo OttVidor cnotj&r a impoo~c, 
de penali.dadti! de ,áuliper'ldO púr m&.i.s de SO (tnót•) di~ d e demitJ.stlo1, CúZNl.çlo de 11._polient11duria ou 
d i~po:niÍ>iJ;i:dade. ou dcstituiçtio de c.a:rgo em comi.sdo. 

Sc;çl.o D 
Oo lnc1..trito M!mini..-tõ.vo 

A.rL 1'1'& O im1uérito ad.minllltr-.tivo !lel.6 n !• li:Lllid.O por Co.nisdo, a:n:apo11ta de OS (três) in tegnmleli,. 
sendo 01 (um) Advo~do e O!i. (doi.-) ~.,.rvíd~ c:8t6ve~ e de Qllltc::gori.Ji. ~uperior, °"' cq,uiV1tJcmt e i do 
in.d.iclado quutdo 1110 for po.uível a prhrMira hip6u..e~ dnlgn.adoa pt:la. .autoridade que: d f!l taminar ai 

i:n_j:tau:nac,1-o.. 
§ 1• O Ad .vo:ga.do .11117â P-~.d.ente n;a:Lo d.a Ccu:rui!ISAo e .su• de.ignaç.Ao .séri f~t• pdo titular do 6rgjia 
J1.1rfdko o q11,1"1. ct11;"tj" • 1,1bo••din(li(lo por ,o.lkjtll~o d.._ , .1;1.~dc QQIDpcteretc. 

§it• O P ttaident.e da Comia.si.o deslg:na:rt um servidor para u:e:rttr u f'imçõe:a de Sec:realrio e ok.ltros 
.Auxiliar--ea., q.uando neõl!:4drl.o. 
§A" A Çmnuslo de lnqulirito admlniotratlvo ~ =npe<ente P""" pro<>;der • qu•lqu.,.. dlll~ 
néee$d.r.bt à Ãh$b\u,~ .ÇIO pnxeuu-1;, indu..,i,.,·e •e•». o.d~o d.e W1;.r,'.IJ$ inq1.1 i.r'iç0é.$. õctJJ. eõffl.õ n:q1,1,e:rcr 
põllTti~?,o tk:J1jC1:11 d e profiJP.ion.{l:P. ~pediliz:11.dQIJ e pc;ri·~ q u;•.11to eJ•t~nd~.r ç,opv,;nic:nte. 

Art. 179, 0 pr<>CC310 duciplinar dcacnvo}ve-oc IJ.U oeguintca r ...... 
1 - irultaur.açl.01 com a publicaçt.o do &t,o que con11tituir • co.miulot 
li - il'lqu~rito odminiotrativo, que comp.-.de inotruçao, def,a em relat6rÍO\ e 
Ili - julgamento, 

Art. l81>- O i,,q\J&ito ,dmiJli,tnlivo deven\ KJ' çonçluldo no p.-uo de W (nov,..,ta,) '™'"•"..,.,...,. d ,. 
dota de p1.Lbli,;o.çlo do ato qu.c dctcrminor •ua imtauraçto, prorrog{vcl o.ma áni<a vez, po.r ,o (trinta) 
di•a, por M>li<:i.taçlo fu.r:iduncnw.da do Prcúdentc d• Comi to de inqumto, ante• do findo o prazo 
inicia.li K"ndo eo.mpct"71tc para a utorizar a pr,orrog-açao a a u.toridadc que houver drtcnninado &1 

irulta.ur-8.Çlo do inqu&rito. 

Art. 18 t . O in.qu.érito odmird.otradvo obed...,..á ao prlr,cípio do contradlc6rlo, O&!iegurada a amplB, 
ddes11,, oom • utili:zaçl.o d.os :mdom ~ ~rMHI .admilidw ll!ln dirdto. 

Art. 1811. Os ._.,,o; d o. oi~ intcg.or1!.o o procc...., <m<iplinu, como pcç11 informo.li....,. dw 
ina<ntçl.o. 
P•rágnfo (inic,o, Na hlpót .. e de o Nl.atório da óndiclncia conclu.ir que a infração ~tá capitulada 
-como illcito penal. a autoridade oompe.tente encaminh.ari cópia dos a.utoe ao Miniatá-io Públioo,. 
lndépéfldentém.<l'll" d.a ime.Uata lnstau:raçl.o do p~ dioclpUnar. 

Att. 18:5. A.nrc.. d.e é>'\<:érrar A tnttn.1çt110 e • fim de p,orm.iri_r ~o lndlelado o_mp.la. d.cfeu, • Com.b.uo 
imlit<Ui • irrcguluidadc& e ~• o. clc o.trib«ídu. wcndo remi.5óto .. °" do,;umc:ntoo, 
dcpoimcnt05 e, h co,~pondcnt .. folhu doo uto,. 

Art. 18""- Na íuc de inqu&i.to, :a Cor:nia.do promovcri: a tomada de dcpoimcn~ acarcaçõc,a. 
Jnveoliga.çoes e dllig@nclu cabívelo, objetivando a oolea. de pro u, """°'""""d.o, q uando nece -º• a, 
t.&:niciD!II e ~Lom, d.e· m .odo II pertnitlr a cornpl~ta d udà.•çao d011 f• ta&. 

Art. 186, t """ogurado "" oervidor o direito de o.oompanhor o prooco.,o peo.""'1me11tc ou por 
intcnoédio de pl'OC\l_radol', an:'War e rcinqwrir tatcm.unhu, produ:iir pl'OVu -e contr.a_pl'OV.u e 
formwu q uco.itoo, quando .., tratar de JX'O'Y"& pcric,i;aJ. 
f I" O preaiden ro da conú.ulo podcr-t denegar pedidos considerad.oa impcrtíncnt"-', mcramcnt 
p.rotclatóri"", ou de nenhum int.,resae para o esclA!-ecimmto doo fil toa. 
§ 11• Será indefttido o pedido de P""'ª pericial. quando a comprovação d o fato ind"P""'der do, 
conheclnm1t0 "8peclal do perito. 

A,t. 180, O indidado -,d . notifieado P*-"" OO<Dp,,,-e«r • -.ud.~,;i,a o fim d e - ir,cc,:rogado oobt,, Q 

!.to q,,., lhe E imp.,t,ido, .. 1nv6, do mu,do.do ~o pelo ~coó.d.cnlc d a Cominlo. •cgi,,lnnd°""" o 
u,umto, o di-. bon. e loc• .I de <>0.mparccimc:nto, atrav~ do corn::tpond.encia cncuninbada pdos 
Corrcioo oom A vioo de Recebimento ou paooabru,nte, "edad• a n:cuN injuatificad•, devendo • 
~unda viat com o cienta do de1tin• tóio.1 ser ancx.ada aoa aut 09, 
§ 1 • No cuo de ...cuoa do indiciado em apor o cimte ru, oopi.a da citação, o pra,.o para d efea& conar
oe-.11 da data dec:laroda, «m termo próprio, pelo reapondvd pd• citação, com • assinatura de Olt (d'1•a) 
tutemu:nhu. 
§ tt.• O indida.do r"e'Jipanderé aos queaitO!li o:ralmente e .ser-é: redmz:ido a rerm.o, nlo .sendo licit.o 
•~<i-lo po, "8Crlco. 
§ 8"' No c.auo cl~ mais d~ um .1cna:.ado, cada u.m ddet R r.i ou·v:i.do- aepa.ra:d:a1~11~, e ~mp~ qne 
divergir-e,,,. cm tuu ded_.n~ .obre fl- ou ;:,:u_n,tA.nelu, $éd promovido • •co.rcOÇAo en,:re el.eo. 

§ 1,• O procurador do a.cuudo poderá u~i•tir ao interrogatório, bem oomo l inquirlçtlo daa 
t ... tcmwiliu, .;erulo,-lhc vedado .intmorir nú pcrg,.u, tu e =J>Oolü. fi,,:,.Jt•mi<>•« ao mcomo, por&,,. 
l'Ci.nquiri-las, por intcnnlxlio do P""'identc da cotÔiNlo. 

,A_tt. J.8'7. S;,,-t B.euJ t<1do oo i.nd.idodo ap.-ntor, no m~,dmo, o~ {1c~) •er=unhu • _.,, ouvld•* 
em • udifnc:ia, que .. rao in timadao a depor me<liante mandado e,cpedido pdo P...,.i.dente d.a Camis!IA<>, 
reglffl"and0-$C o a.u11cnto, o dl, hora e loeal d e comparecimento, devendo ,er nodlle.du ;,,trav& de 
<»rre,p.,r,denoi• =t.•minh..do pelo. C:Om=wo .:om Avi.o de R..:d,imonlO Qu ~ente, ved•d• " 
roc,usa injuatificada, d vendo a gunda vi.o. <l01III o ciente d.o dCBtinattrio, scr anaada aoe au.tos. 
§ 1 • Se • te.ttem.unh.a ior servidor pdblicoJ a exped.içlo d.o mandado 9m imediara.mente oomunicada ao 
c.hefé d• ,ep•rtlç,o onde ,erve, cem a l_nd_te.,Çllo do dJ• e hora. m~do. pa_ro • l_nqul_riça.o. 
§ ii• o c:Ho de ncuA da tntcmunh.o. <m apor o ciente n• oopia do tDlllld•do, o p.-uo para dei'""'"' 
con-....- da datt doclanda, em t= próprio, pdo reaponalvd pela citaç.1.0, com a uainatura d., 
0$! (duto) ...,,oi:01U1bu. 

Aft.. 188. O depoimento será preotado oralmente" reduw.o a termo, n..llo sendo licito il te!ltemunha, 
oprcknl!t-lo cocrito. 
§ 1 • As te,,temunhu aer'lo inquiridas oeparad•m ento. 
§ li" Na hip6t<eu d e deJ>Ollll"'RtOO oontraditóri<>11 ou que •e infu-mem, prooed.er--.-ã à ac:attaçlo entre 
o. dq;oer,te,. 

Aft.. 189. Qumdo houver dúvida sobre a aanidode mantal do acusado, a oomi.solo propori à 
autoridade ,;Qmpctonte que ele •c;i• tubmctido a •me por junto. m6dico. olkial, d• qual p<lrticipc pelo 
m.en011 um mM:i.co p:s.iquiatrL 
Parigrafo únlco. O incl.dente de sanidade m,.ntal am pr<>eei4&do om aut"" apuudoo • pemMlo• ao 
proccAO prind~ opóo ._ expcdisfo do laudo pcrioid. 

Art. t90• Nll!:l'l.hum documento !tiie:--' an.exado a~ autru. S:4!:l:n d~pacho do Pr~id,ente da Corni&Jl.o.. 
~ dnico. Somente por dcci.to fündunc:n uid1. do Prtsidc:ntc da Comimo de ínq«m«>, poder, 
5cr recu..tada. • anexação d.e documcnto11 aOlll .auto.,. 

Art. lfH. O Pn, id .. 1tc d .. Comi.Alo do inquérito. cwnprindo odiopoato no ;u-t. 177, §$", dotcnnlnMt. 
a citação d o in<lic:iado para, no prazo de 10 (d~) diu, quettndo., •p""senmr dd"eu, ...,do-D,., 
fl,_e,,lbu;L, vl.,,ta J.:, ~ n .• npa,~O ou fotooSpla. d.o mo-O. 
§ 1 • O :p,:uo comwn _, d.e to (vin~) diu, no co.so de ot {dois)º" mw lndicbdo.. 
§11• Ac:handos,c o indiciado cm lus-r incerto o u nl.o N.bido. acri chamado par Edital, com o pr87.0 d 
1.!i (quinu) di.ao. 
§3• O Edital • q uo .. n:fc.-c o p;11'$.grnfo MtoriO<", ol&n de public,«lo no Oilu-io Ofioi.ol. do. Munidpio.. 
.=t ofi:xado cm luv,- aceulvd • o púbhco. 

Art. 1~. A rcveli.._ -'. decltnd• po.- ~o 1100 1.um, do p~ e .-'. pedklt notif,eoçJ.o ,.0$ 
Sindicatos do Estado ou do Munidpio q u.e dofend•m os int=- dm ""rvidorc, p6blicos P""'• 
quettndo, ap.....,..tar defesa do indlciad.o ,.,...d. 

Art. 19.S. Com • dde-sa, o indiciado OÍ~rectti u prova! que: tivu, pod~o ainda requ~ as 
di_ligêncl.>.$ n~rlu 1 ocmprovt,Çllo de """" •l egoç.õe$. 

Art. l lK. Th,poio de ....,.,l,ida a Moaa de todm oo indiciadm e rcalizadas aa dili~ciu o pericias 
l'eqlJ.C:000.0, .. Comio.'Jilo de inq .. mto . 1 • .bor,.d rel•tório. 
§ 1 • O relatório conduiri pela ínoc:enoia ou ç ulpabilidadc do inclicl.ado, indicando, nC1tc ça»o, u 
diapoaiçõ,,, l•gai.s tr'lln&gn,didaa • propondo aa rH)"'Ctivaa pttldidad.,,, 
1,-e• O relat:6rlo d~tJ:rtnhtiltá o mont.ance é indica.ri\ o.!I m odõdl d ~ 1'1:'&&8.t'C.i.mêi11:0i, n111 híp6t~ d e 
prtj u.t<O à Fucnd& M unicipal. 
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Seç&oW 
Po)u)g;a,.,ento 

Art.. 195. No prazo d" -'O (trinta)~ contadoe do l'CC<>bim,,nto do - a autorld,,.l<,julgador• 
profuirl. ou d · lo. 
§ 1 º Se a paoaUda.de a ser aplicada ex.cedtt a alçada dll auto rida de inatau.n.dora do proce:aao1 e-.ste attái 
e:n,Qlmin.b..do à 11utwid.de wmpetentc-, q1,,1ic: w:::cidir4 eo, igual P".UO. 
§ i: ... Hav~O IDIWI- d.e llm indiciado e diverakla.de d.e· aanç~. o julg:am.~to ca.~ l a u toridad~ 
çompc\ent.e p.v4,. i.mpoti;i,çlo d11, pen.1, m:,.D grl{Ve. 
§ ii• Se a penalidade pttYl8ta ~ d.!ml#ao º" cu-..çto de opouru-.adoria ou dlaponlbilldad•• º'" 
~.t1lo de c1;mt:r-ttto, o jll.Jgaroento 6..n)tJ ~• Ais 111,utorid111d,et .u-rot.<t., pelo inciro (, d.o ,11.1•,tigo 1,6'2., 
d en• Lol.. 
§ •• .Rcx:,.onh~ pela C;imiP.ólo • '"-~"- d,Q -Kl'Vidor, .li, •,.mtorid.-Mle m .. w.~n.doN do proçcNO 
determlnari o uu imediato .airqulvammto. salvo se o tte.onhtcim.ento tt111 quiYtl.o m091:J'Al'-M! 
flognintcmcntc oontrilrio u provru, doo 1.utoo. 

Art- UJ,S.. O j:1;1.J,rmento ~tO'Ã o l"CIJ• .tóri,o d11. Corni.ulo., .q_tvo qu.._nd.o Q011.t.rfi_rio i:_., pro·Vllil!!ó d~ -8:UlO:li
Partgraf.o dnlco.. Quando o relat6rio da comiaslo concr.e.rla.r u provaJ dos auto.tp a autoridade 
jwgodor .. poder., motivlld.uncnk, •gravu a. pcnoli<IMlc propoot•, obraruU-Jo. ou ã.cntlU" o ,crvid.or de, 
""'poruiabilld.ode. 

Arr.... un. Vm&ca.d.a a ocotr@.nc1a d .e• vício i.zu.on6vel, • 1u1toridad~ que. CU.t:ttminou a inata.w-a,ç;lo do 
pr~no ou °"tra de hi rarqula. 1up•rior declarv4 a oua nulidade t:otol ou parcial, • ord mor4, no 
b'I.Qzj]Q mlá1 a oonsti l'Uiçto,de ou lrliil oorni;s.1110, piirà i.ri.S.bl u.nçJlo de novo p~. 
S 1 • O jlllga:mcnto fora do prazo liegal nlo :implica cm nulid.:ad.c do pl'OC.e3801- dcadc que ovi.d.alci..adoai 
Q.11 JOOtiv~ dt: ~ m• jor qu~ te:nharo d111d9ça:~ l!IQ :;atr~. 
§ 11;• A 1.ut:oridodc julglldon que de.r eaUBa t preoocriçlo de que trata o artigo 165, ,crlla 
rétporuabW...,dà "" forma do C..pírulo lV, do TI tu.lo [V, d ..... L,l 

Art. li',;. E:w.dnt.a a l"'filbllldade pel• preocriçl.o, • aur:orl<lodo Julgadora do,termlnor4 o "'Pll'O d.<> 
fato nos uunta.mentoa indlvidiuab do 8'C2."Vidor-. 

A:rt. i99. Quando .a lnfra.ç,lo eatiVtt Cli.pituliida -como crime;. o~ dl.clip.llnar -iilrri ttmeddo a.o 
Mi_;nis~rio Põl;,liç,c;i, par11 • tn.s.ta ur.çlo d • • çjQ p:n11J c;;ç1rr"ÇSpc;md<7!tç,, ficandq, tl'IU)• d 11dQ no si:to:r 

oompeten-u. 

Art. 800. O attVidor q u.e rupond.cr a proccaao d:bdpllnar .816 poikri ~r ax.Ofltt:ado a podklo• ou 
.ft.po:!IC.ntw.do volu.ntffluncntc-,. apó8 a o:mdW!illo d'o proc<:P--O e o cmnprimmto da pcnalidl!ldc, acuo 
aplicada. 
§ 1 • Ci-cgando OIJ eo:ntrat.09 por ~ecpcional int irCHI público a U termo rma.1. •u• ff3cill.o- .se darii 
tnedl.Jtnte· ré.Halv• n .o n!!fmdo • to, oontlnuaa.n.d~ o JJnx.ea,so pnn. l'l.il po1Hie:riores ·med.ld..ü t:abfve~ •~ 
fo:roCfl,.JO.. 
§ -Q• Oeot't'ld.1111 a c!!!X.Oil~raç.lo d~ que tr.ata o incbô I. do artigo- $.611 dMta Le.i• o ato ser'- coove.r tl&, -e.mi 

d-c.nri-tlSU.o.. se for o c:,,.-10. 

~.l.oW 
Da a....i.10 Po Proc-

A.;rt. .01. O p~ cli.tciplin•.r poder6 •Cf' re·Y"L8to, • q u..Jq1:.1,,;r tempo, n, pedido o u de oficio., qu..-.do 
se: aduzirem fatos nOV01t ou cl.rcllllldnciu all9Ced"V!!la dt!!: j u;1t:Ulcar • lnoo&lcla: do punido o u ai 

inodcq ,ur,çlo d& ponalidode opli~do. 
§ ,• Em CüO do OOodm.,nto. au..-o ou d.eoapaN!dmfflto do ouvidor, qu.alquor J>OMOO d.a llmílla. 
poderá requerer • rievialo do pl'OCCAo. 
§ 2• No CU() dl!! i:tlCalpàcldad~ 1D.ettlàl do àll!!F"Vi.d.or~ IS nwmlo .!H!!r& ~ueritla pd.o :re.~vó curisdor. 

Art. -· No proc:o o revuoional. o õmaa <la provo cal>4en ..,mpr,, ao req12ettnt<1. 

Art.. .o.s. A -11implc-1 lllcglltÇAo de u,j-u:!IIIÜÇII d• pc:n-&lidadc: n.l.o çoru1tit.u.i fu..ndamcnto pan. a revi3lo, qu.c 
requ.~ e.l.ittn.a.tora novoa• &ln.d& ·nlo .apreciado.a no p:roceiYO origin.ário. 

Art. tl(M,~ O ~u5"1:m:ento d,e revidio do p~uo dl!!VeT' RT ~minh.ado • o Pref"'e.ito Munic!ipa,I.,. 
Preoidcntc da Ollmara. Dlrctor º" Supalrm:ndemc du Autuqwu ou Fund.aQOa, confonne o cuo. 
que autorl.za.:r'- ou nl.o a ré.Vl&.10. 
:P• rigr-.fo 6nico. Deferi.d.• ·• _pcti.çto, tt a u lõrid.itde OOllnpeU!ntc providénciar, li cõtl-'itituiç.llo de 
00....-<1, .,., ,.,...,,.. d.o artig"o 170, ,;1.,.,. Loi. 

Att.. tilO.j. A rtvuAo oorrerA cm -11pr,e,uo •õ ~ õri.gin'-1-io. 
PlodgJ'ofo Óllioo. " peti,;ão ini<:ó.a), o =t"cr=tc podi.ni di" e ho<0. paro. a produçlo d P""'•• e 
lnqulrlç&o <WI t~•W)àí.mhH qué arr<>lar. 

A.TL il:08 .. A CWIL_is~r;, revi~, fo,l"ID•.d.a. no. tel"mQA do • _rL 178, ter' o pr.a:r.o d_e 60 (SCQenta) d_i.Q. 
para a con.clu.d.o do, tr.ab&lbo-. 

Art.. !110'1 •. Aptic,un-.e •QM, 1:n1.batl10,11 d:a oomiJi:lil:lo revi.'WW"', na que oouber, •.M- n orrna111 e J)rocediment O!II 
pr6prioo <la comia.ao do pl'"<>«NO clltdplinor. 

A _rt.. 908. O ju_•g~ento c;.n.ber6 à • .utorid.ad!e qu:e 111pl_ic;iou .a p;n• _l_id• de: no- t erm.Oll do • _rtigt;> l (ii,t,, des~ 
~i.. 
Pari~ 6nk:o. O pruodojulgam<Dto oeri do i:O (vl.nte) cllu, COl"l tadoo do ,...,.,hlm<,nto do""""'..,,_ 
no 1:a .1:nso d.o qual a a u torid11dl!! julgador-a podB"ii d.et~nar di~~ 

Art. 1109, 1..ig.da procedent<, a NYia.lo, ••nl docl&Nda oem <feito a pcnalxwlo aplicada. 
re.sta.belea:n.do-,..e t.odô.5- o,_,. di.nd.lOS do servidor-, exceto em riela.ÇIO À destitu,çlõ de cargo él:nl 

oomiNO.o, q11,1e Krt oor:tva"t;i.dA cm CXOll,eri.çto. 
,§. t• No cuo da rcacid.o doa contratoa tc:imporirioa doco.rrt1nt:c de pcmal:idade, c:i IKndo proccd.cn·t:c a. 
n!Vi.dio,, ae.ri dec.lar.ad.a • n u.tidáde dá ~ali.da.d~ aplica&, til.o .se rca tahél.eomdo,. COitl.tudo,. • ré.1111.çlo, 
-con1:nttu al j6 extinta., d~do r1u• lq_ua- ind~iz• çlo. 
§ ,g_-• Oia, rcvi•io d.o pnx:~Q nãQ pcxl.~~ rc::i11uJt:aT lllfVIIIV11UJJ,;ntQ de _pi:111Wr;l• ,d.e,.. 

T1tulo VI 
c.p!tulo Ór>leo 

D• Conu.tae&o Tcmporiria de El<cq>dona.l lnt-NO 
P"dblleo 

Art.. :ato. i- c:ioncra.~ d - p~oa.l, a UtW.o p~o e po-r t..:.•1]1.po dct.erlllln•dot par& ill\it:ndim.:.-nt.o &1 

ms:eiuida.d.es d:e ex~onal intes-es.se põb1ico n.o M un k.fpio~ mn t~03 do inciso IX, do ILY'tigo lJ7, ~ 
Cc;m.stibuçtio Fed.~1d, deverá_Q obedecer IIQ d isposto neste C..pftulo e !lie:r'iP, S,e,J»pr'C; d,eoi;Jl"~tf;:11 d-. 
niõCC38idfflc d.e p:nntir i1. -cxoeuçlo d08 -111crviQoitl C33-Cnciai.8 do Mu.nicípio, dlCCOl"'l'entca de c.1 .. -1110-1to 

fhrtuikl,;j ou fm-ça .iúi.lor. pU'8. '°" qua.la n.lõ 1!!Xb;ta.m j;~l"\,-idotta &.poruv~Íil ~/oú qu~ junto .e.oi 
Muntclf>-lO. 

Art. ,u 1. A contn.~o de J)CNool paro. a<:<,ncllmcnto do ncccuidadcs de ""ccpd.onol intc...,...,, 
p6blico ~estl~, Slé:mpre,. de .ato form.al regida pelo Direito Ad .minlstr.1tiva e: obs.e:rv.-r., quan to A: 
lli l,J,., d un.çl.ot o pl"'U-0 milximo de 01 (1;1_.m) .no., podendo -11« pl"'Orrogtad. por igual perlodo., d.e-8d.~ qu.e: 
ainda CIU!tcnt.c • nccc:111,idad-c qu.c • originou. 
Pariignfõ dnico, Findo o p.ru:..o d~ que tn.fá o CIZfHd d~t.e au-dg,o, e a:e'ldo llll'ldll n~adria 11... 

m,m1,1tc1lÇIQ de~ pua.., cx.ec;uiçlo dO!!I- -KtViiç.o9,. o M 1;1 n.ici'.pio devcrl p:romovcr 0011çu.r.,o p(iblioo 
de provu ou d provu e títulOB obj,ctlvondo o regular provim to do.,-· 

.,___,..._ ,u ._ É ved.w • (l()no-Ato,ÇJo de m.óó'.mo ~"'"°" pel-. A.dml n.it~-raÇjl.o Munl.cip•J. • ,-,.i-. q"e .,...,. 
pr.,,.tor •erviço diferente. pelo P'""º de ot (doi..) ,moo, o. contar do tá-mino do primeiro 00<1tro.to. 
rcuolv.do o <lirpo,to no§ 11" <lo artig,, 206, ~ta Lei. 

Art.. SUJI. A contr.ataç.a:o proviata n~tc Cap{tulo :,cr.t cfctu_&da • tr• vb de pr~ao iniciado por 
proposta d o titular do órgão aolicitantc, quo aubm.oter6 •o p,..,foito Municipal pua u oontrataç,Oco d.a. 
PM.fcitura. ao Vue.ad.or ~idmte para u contra~ da Clman. e aos Direto~ ow 
St1perintendentes du Autar,qLÚJUI e Funcl,ções Pllblicas para .. oontrata9°"a deatu, indicando, ain.da,. 
o nõ.mtt0 de ~ ·nece:.uirio ao fundonamttlto d.a unidade,. d~~do a auto~ compe:tent~ 4!!!:ID 

cada cuo, autorizar- ou nlo a conc:rataçao-. 
i 1• A utori:t.àda • ~ -nQ".n.taçlo, M cxtt-atoit: d09 eonh-atO,j. d~-vl!rJl.o 111!:r pubU,c;ado.tJ at~tt1d~ á.5 
dl•po.;içi)c> J.,.. S§ 2'",. s•, d.o ortJg,; 12, d.,.;ta Lei. 
i 11;• Conotm.o obrigatoriamente d.•.• propo,tu de 00ntrat~o de peNOlll a que "" refere o a,p11t d.cote 
&rtigo, 
r - j t11tilicativa; 
11- pru.o; 
Ili - funçao a ser de..,,,pmhada; 
[V - nnnmcr çl.<>; 
V - dotação orça:mentú-i-., 
V1 • de:monatraçlo da e:xia~cia dos rec.uraoa; 
VII - habílltaçlo exigida para a.a fbnç&a a suem dosemponhada.s. 
'§ r A ~112.unun:ção a que .ãe rd"'~ o in.dàõ IV, do pa:dp-afo anterl:o:r-, nlo poder', t!tíí hi.pótmé 
a.lgumA, ou lnkrlor ao ,a1,r1o mfnlmo vlgenu, no pal4, dovendo obedeoer, aind.a, • tabela •ai ai do 
Munldplo de S.o J~ d o P1-ul- PI po.n eo~ que tenn..m otlibuJçõe> _..,,nelJ;.tJ'lle$ 00fi'! o do 
f".'1Ç(ics • ....,em ..:e~ pelo """1trtUAo. 

Art. 914.. Som.ente pod.cr-Ao ser çontn.t.lo1 011 intc-rCNulos qu:c comprovarem 01 R,guintcs 
rc:qui.alto:,~ 
1 - •a- b.-uilciro, noto ou n.a~<1, no, tcrmoo <la Coruitituição F«k"1; 
li - ter completado 18 (d ezoito) onoa, 
Ili - .. tar no goa.o doo direit<>11 pollticoa; 
rv - .,.t.ar quite oom H obri~ millan0; 
V - ur l>oa cm><luta; 
VI - gozar d o boa aalldo ffalca e mentol e não aor portador de d<lid!ncla lnoompod"v.t com o =rdclo 
dOl'II trabalho.11 que lhe serão afetosil 
VII - _po&uh' a habilitaÇjl.o profi&sional <!Xlglda para o d"""'npenho daa llmçoea. 
i t• O é.àn lnlãclo •&!11.nnir, o cl~penho de o11ua11 tard"• 11 ,e ativ id.d~ n ó _praz.o C011v-enclonàd.o ,-,o 
cantrato, Ap~u,ndo, n.a <>portunldode, • oamprovA~o de todas ..._, cond çoes •"l_gld•• noo lnclst» C 
._ vn, dé$tc '"-'""8<'· 
§ i' Etn oc fn.bmd.o de oontnl~ ol:lj tivando o atendimento de oonv&tioo tc:lcbr&d.°" oom o 
Covcrno lioder&I c/ou .t:.todw ou pano atendimento de para progrun.u eopcdfKOO, e,..tco.do,, no 
todo ou c.m ~t com n,c.ur.a.011 tr&nlfffld.01 de ou.tnn entie11 go'\"crn.amrntais. OI co.ntr.at.o,i tfflo • 
duraç/lo de 01 (um) ano. podendo acr prorrogo.doo por tanto, pcrlo<loo qumtoo forem ncccsárioo ao 
pleno atendimento do<l011vfuto e/ou. d.o prosr-m- e5t&bclcé.do. 

Art. •1a .• Os contrat.adOi!ill na forma d~te Capítulo eJtt:lo .sujeitos aos mesm.08 d~ere.a: ~ :proibiçõe:a,. 
lnclu.,l,;o no r.ocante à ocumuloçl.o do cargos. ompregos • funçõo., p1lblicu "• ainda, a.o mumo regime 
de ""'P"nsaMlldado v1gento p•n. o• demo.la ""rvldorea pdbl:looo municlJ"'-I>, na fonna d<,ota Lei. 

Art. 11-16. Ao,; 00<1tntod.oo na fonna d, .. tc Ot.p4'.tul<1o -...i.Jtcm oi; dircitoo e vmtag,:n• diopo,,tu no 
r~U.vo tcnnoc»o.u-at-ual. 

Art.. 81'7. Oco.n-eri • rellcislo oontratu.al, 
r - a pedido do lnteruoodo; 

li- pela eonvenífnda da Admln~tn.çlo, a.j u.t'r;o da autoridade q_ue procedeu à oontra.,ação; 
Ili - quand.o o oon t:nitado inoorttr em f.o.lta d i,,ciplinar. 

Art. !118. É vedado à A.dmin:latnçl.o M urudpal atríbuir ao oontntado encargo.. ou UCVÍQOO divor.ros 
daqu.J.,. ooostante, do contrato, ~ como designação .,,pecia]. nomeação P"'"" cargo e><ecu tivo em 
e-0~0. msttmento de quttlquer especie. ~vo °" deeon'el"ltes de licença médi<:a. e °" 00mpuíveis 
oo:m a .n• t.un::z.:a do vínculo. 

Tttul.u VIl 
Da,, DiapouçllCII Gcnou ., Finaia 

Art. lH9. O díado ..-:rvidor públioo scrt wrncrnorado • 28 de OLltubro de cada llllO. 

Art.. ttO. O. pruoo previstos nata Lei sal.o contados cm diu oorridoa, excluindo-se o di• do 
<><>meço e inclt1ind.o--"" o do v,màmmto, ficando prorrogado !"ll'R o primeiro dia útil aeguint.e, o prazo 
vencido em dia, em que nlo ba · e:xpedien~ no sel'Viço p6blico m unid~-

Art. ll!ll. São aas,gurados 110 urvidor públioo os dittitoa d• as.o.ooiaç.llo pmfissionol, sindical " o 
direito de greve. 
Parignfu lmi00. O direito de gre"" scrt aercldo :nos termo.;. e not limites definidos cm Lei Ftdcral. 

Art. 11111i. t "'ldada. • tran!lfer!ncia ou remoçlo. de oO:cio,. de .servidor investido em cugo eletivo. 
desde a eir.Pffljçl.o do dlf>loma atl: o t&mino do mandato. 

Art. llllS . F"ICll.m submetido• ao regim• jurídico in•tituido por esta lei na qualidad.e de servidon,,o 
públlco8 municlpau, os =prega.dores celetl.sw dos poderes do Município de São José do Piauí, 
Estado do Piau!, obedecido o dispositivo do art. 19 d as atas doa di!po•içôo.s Conatituc:ianus 
tra:nai tóriaa. 
§ 1 •. Oi e,nprep ocupados po, st:l'V!d~ i.neluf.dw no rt:g;imé inttítuído por i!j ta lei ficam 
tnnsfonna.dos = eu-go.t, rui <Ll.ta de Jua. pubUcaça.o. 
§ 2•. O • oontrato• de tn.balho, no ca,;o dos ouvido= rngidos pela Consolidação dü Ld5 do trabalho, 
• parti.r <!• publicaçllo d a preamte lei, ~o alte,radQB e QO<Sen.,,dm em sua ro•pec;tivu carteins 
profüsionaa, 11 mud&DÇ3 d.o regime jtll'lclioo q ue ocorre por força do ut. 59 da Constitu.içlo federal e 
da Coimi tui.ção do Estado d.o Pi;;u.f. § ,•. A movlmentàÇão do FGTS em dccomncla d o d.úpos!tivc, 
no S :a•, dg-,•enl ocorrer conforme dispuser a l.egL&laç.!.o Feclonl. 

Art.. tt+. O Pref"ciltl Muru.cipô. ~ por doc,eto, os h1,"UWDCDIO. n~o, li """""çaº ci,i, 
presente lci. 

Art. SU. Pua íu.cr f•.ce ili, dc,pau drtlOrrt:nk.a dc11la Lei, """-º Ll lllizadoo ""'"""°" orµmcnlárioo, 
próprioo, com a supkmenta.ç.!.o neces.sária ou meduinte cr&lito <:Special, na forma da l...ci. 

Art. !lte. &ta Lei entra em vigor na da.ta de iua. publlc4çio, revogada.s u disposições em ooncrú'lo. 

G .. binete do Prefeito M u nicil"'I de São J""" do Piou( - PI, l ii d.e junho de i>.O 1 8. 

~eito Municipal 
JOIO !IM.,.... N"to 


