PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

LEI COMPLEMENTAR N° 015/2016 FLORIANO (Pl), 02 DE FEVEREIRO DE 2016.

“Dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos
do municipio de Floriano-Pl, a carreira dos trabalhadores na
Saude, na Educagao, dos Agentes de Transporte e Transito, dos
Servidores Gerais da Administragdo Direta e revoga as
disposigbes em contrario e adota outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FLORIANO, ESTADO DO PIAUI, no uso das suas atribuicdes legais, em
especial o que dispde o Art. 70, § 1°, Il da Lei Organica Municipal,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Floriano aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO|I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio de Floriano passa a vigorar de
acordo com o disposto nesta Lei.

Art. 2°. Regime Juridico é o conjunto de normas que disciplinam as relagdes de trabalho dos servidores
publicos da administracdo direta, definindo os direitos, responsabilidades e deveres, com base nos principios
constitucionais pertinentes, expressos especialmente nos artigos 39, 40 e 41 da Carta Magna.

Paragrafo tnico. O regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Floriano é o estatutério.

Art. 3°. O Quadro de Pessoal é o conjunto de carreiras, cargos isolados e fungbes gratificadas de um
mesmo Servigo ou Orgéo.

Art. 4°. Os cargos efetivos municipais serdo organizados em carreiras proprias, sendo partes integrantes
desta Lei.

| - cargos da Saude.

Il - cargos da Educacéo.

Il - cargos da Superintendéncia de Transporte e Transito.

IV- cargos dos servidores publicos gerais da Administragdo direta.
Art. 5°. Adotar-se-a0 para os efeitos desta lei, as definicbes, a saber:
I - servidor publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il - cargo é o conjunto de atribuigbes assemelhadas quanto a natureza das agdes e as qualificagdes
exigidas de seus ocupantes, com responsabilidades previstas na estrutura organizacional e vinculo de trabalho
estatutario.

Il - cargo publico é o lugar instituido na organizagdo do servico publico, com denominagédo propria,
atribuicdes e remunerag&o correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida neste
Estatuto.

IV - cargo efetivo € o provido em carater permanente, por prazo indeterminado, por meio de concurso
publico, na forma estabelecida neste Estatuto.

V - Cargo técnico é o que exige conhecimentos profissionais especializados para o seu desempenho, dada
a natureza cientifica ou artistica das fungdes que encerra.
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VI - especialidade é o conjunto de atividades que, integrantes das atribui¢des dos cargos, se constitui em
uma habilitagdo ou campo profissional de atuagdo, definindo as responsabilidades e tarefas que podem ser
cometidas a um servidor.

Art. 6°. Os cargos publicos s@o acessiveis a todos os brasileiros, observadas as condicdes de investidura
estabelecidas nesta lei.

Art. 7°. E vedado & prestagéo de servigos gratuitos, salvo nos casos expressamente previstos em Lei.

CAPITULO |
Dos Fundamentos

Art. 8°. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Floriano, tem como principios e
diretrizes:

| - o planejamento, o controle publico e social das acbes e a valorizagdo dos servidores publicos
municipais;

Il - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expressédo da atividade intelectual e a garantia do
acesso a informagéo;

Il - investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico e garantia
de desenvolvimento na carreira através de promog&o;

IV - garantia da oferta continuada de programas de capacitagdo para crescimento do servidor publico
municipal nas dimensdes técnica e pessoal;

V- direitos e deveres relacionados as atribui¢des dos diferentes cargos;
VI - atuagéo participativa;

VII - condi¢bes dignas de trabalho;

VIII - plano de carreira;

IX - liberdade de organizagdo, manifestagao e livre exercicio de atividades coorporativas, nos termos da
legislago vigente;

CAPITULOII
Dos Preceitos Comuns a Todos Servidores Municipais
Secéao |
Do Concurso Publico

Art. 9°. A administragdo publica do municipio de Floriano obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e também o seguinte:

§ 1°. A investidura no cargo publico efetivo na administragéo direta Municipal dar-se-a em conformidade
com os requisitos basicos estabelecidos na legislagdo vigente, na forma de concurso publico de provas, ou de
provas e titulos.

§ 2°. Os cargos publicos municipais s&o acessiveis aos brasileiros que preencham os seguintes requisitos:
| - nacionalidade brasileira;

Il - ter completo 18 anos de idade;

Il - estar no gozo de direito politicos;

IV - estar quite com as obrigac6es militares e eleitorais;

V - ter boa conduta;

VI - gozar de boa saude fisica, mental e néo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo;
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VII - possuir habilitagao profissional para o exercicio do cargo, quando for o caso;
VIII - atender as condi¢Oes, previstas em lei, que o cargo exige.
§ 3°. As atribui¢des do cargo efetivo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 4°. A aprovagdo em concurso publico d& condi¢do @ nomeagéo do candidato aprovado dentro do nimero
de vagas previstas no edital respectivo, observada ordem de classificacdo dos candidatos e apds exame médico
especifico para a admisséo funcional.

§ 5°. N&o se abrira novo concurso publico para cargo efetivo com candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

§ 6°. O concurso publico podera ser realizado em duas etapas e sera regido por normas gerais € instrugdes
especiais que constardo dos respectivos editais.

§ 7°. O prazo de validade do concurso que ndo excedera a dois anos, contados a partir da data da
homologacdo de seus resultados, prorrogavel, uma vez, por igual periodo, bem como as condigdes de sua
realizagdo deverao ser fixados em edital, que sera publicado no Diario Oficial da Unido e dos Municipios.

Art. 10. Aos candidatos com deficiéncia, para os quais serdo reservados dez pontos percentuais das
vagas, € assegurado o direito de participagdo em concurso publico para provimento de cargo efetivo, desde que as
atribuicbes desse cargo sejam compativeis com a deficiéncia apresentada.

Paragrafo tinico. Aos candidatos aprovados e nomeados em decorréncia de concurso publico para cargo
efetivo ndo sera concedido qualquer direito ou beneficio em razdo da deficiéncia, exceto nos casos previstos em Lei.

Secao ll
Da Nomeagéo

Art. 11. A nomeacdo é ato administrativo de convocagédo daquele que deve ser investido em cargo publico.
Art. 12. A nomeagéo dar-se-a:

| - em carater efetivo em decorréncia de habilitagdo em concurso publico para cargos iniciais de carreira;

Il - em comissao, inclusive na condigao de interino, para cargos de confianga vagos.

§ 1°. As funcbes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e os
cargos em comissao, a serem preenchidos por servidor de carreira, observado as condi¢des e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de diregao, chefia e assessoramento.

§ 2°. A nomeagéo de candidatos habilitados em concurso publico para cargo de provimento efetivo
obedecera sempre & rigorosa ordem de classificacéo.

Secao lll
Da Posse

Art. 13. A posse dar-se-4 pela assinatura do Termo de Posse, no qual deverdo constar as atribui¢des, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 1° S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao, pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, que é a autoridade competente para tal, exceto os casos de reintegragéo.

§ 2° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagéo do ato de provimento.

§ 3° Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga ou
afastamento legal, 0 prazo sera contado do término do impedimento, de acordo com a Lei n® 9.527/97;

§ 4° No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que constituem seu patrimdnio
e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outros cargos, empregos ou fungdes publicas.
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§ 5° Caso ndo ocorra a posse dentro do prazo estabelecido nesta Lei, o ato de provimento se tornara sem
efeito, exceto no caso de impedimento legal previamente comprovado.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Segao IV
Do Exercicio

Art. 15. Exercicio € o efetivo desempenho das atribuicdes e responsabilidade do cargo para o qual foi
empossado, efetivo ou fungéo de confianca.

Art. 16. O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a cessado do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do servidor.

Art. 17. A promogao néo interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagdo do ato que promover o servidor.

Art. 18. O chefe imediato do servidor € autoridade competente para dar exercicio ao servidor.

Art. 19. O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de quinze dias, contados:

| - da data de posse;

Il - da data da publicagdo do ato, nos casos de reintegracéo e para o exercicio de fungéo de confianga.

Il - no caso de fungdo de confianga quando nao for possivel coincidir a entrada em exercicio com a data
do ato de designagéo, em decorréncia de motivo legal, o prazo para exercicio ndo poderé exceder a trinta dias do
ato.

§ 1°. O prazo referido neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade
competente para dar posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito 0 ato de sua designagao para fungéo
de confianga, se néo entrar em exercicio no prazo previstos neste artigo.

§ 3° O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de integral de
dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administragéo.

Art. 20. Nenhum servidor podera ter exercicio em unidade diferente daquela que for lotado, salvo nos
casos previstos neste Estatuto e nos respectivos Planos de Carreira e mediante autorizagdo em ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

§ 1°. O servidor municipal podera ser, observado a conveniéncia e por autorizagéo do Chefe do Poder
Executivo Municipal, afastado junto @ Administragdo Publica Municipal, mediante Processo Administrativo.

§ 2°. O afastamento, exceto no periodo de estagio probatorio, de que trata o parégrafo anterior sera
permitido, com ou sem prejuizo dos vencimentos, por prazo certo.

Art. 21. Nenhum servidor municipal podera ter exercicio fora do municipio de Floriano, em missdo de
estudo ou de outra natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos sem autorizagdo ou designagdo em atos do
Prefeito.

Art. 22. O servidor publico municipal investido em mandato eletivo federal ou estadual ficara afastado do
cargo, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 1°. O servidor municipal investido no mandato de Prefeito municipal sera afastado do seu cargo, por todo
o periodo do mandato, sendo-lhe facultado optar pelo vencimento.

§ 2° O servidor municipal investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos subsidios a que fizer jus.

§ 3°. Investido em mandato de vereador, ndo havendo compatibilidade de horérios, aplicar-se-a0 as normas
previstas no “caput’.
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§ 4°. Em qualquer caso de |he ser exigido o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de
servico seré contado para todos os efeitos legais, exceto para progresséo na carreira.

Art. 23. E vedada a acumulagdo de tempo de servigo simultaneamente prestado em dois ou mais cargos
ou empregos ou fungdes, a Unido, Estados ou Municipios.

Paragrafo tnico. Em regime de acumulagéo de cargo ou emprego, é vedado contar tempo de um dos
cargos ou emprego pra reconhecimento de direitos ou vantagens do outro.

Secao V
Da Acumulagao

Art. 24. E vedada a acumulagdo remunerada de cargos plblicos municipal, exceto quando houver
compatibilidade de horarios, de dois cargos de professor, um de professor com outro técnico e dois cargos ou
empregos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

§ 1°. Denominam-se cargo técnico aquele que exigem conhecimento técnico especifico e habilitagao legal.

§ 2°. Considera-se acumulagéo proibida & percepgdo de vencimento de cargo estavel com proventos da
inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

§ 3°. O servidor publico municipal quando acumular licitamente dois cargos ou empregos publicos, quando
nomeado para cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos ou empregos, salvo na
hipdtese em que houver compatibilidade de horério e local.

Segao Vi
Da Estabilidade do Servidor Empossado em cargo de provimento efetivo

Art. 25. Ao enfrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de
avaliagao para o desempenho da fung&o para a qual tenha sido investido, observado os seguintes atributos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 26. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira
estabilidade no servigo publico, ao completar trés anos de efetivo exercicio.

§ 1°. Como condic@o para aquisicdo da estabilidade é obrigatdria a avaliagéo especial de desempenho
realizada por comissao, instituida por lei para essa finalidade, com composi¢&o paritaria entre gestores e servidores
efetivos, das mais variadas classes de trabalhadores.

§ 2°. A homologagao do estagio probatério pela autoridade competente devera ocorrer quatro meses antes
do final do periodo do estagio probatério.

Art. 27. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de provimento em comiss&o ou
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgéo ou entidade de lotacao.

Art. 28. Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as licengas e afastamentos:

| — por motivo de doenca de familiares consanguineos e afins de 1° grau, que devera ser comprovada
através de exame, e/ou laudo médico individual ou de uma junta médica oficial;

Il - para atividade politica.
Il - para o servigo militar.

Art. 29. Sera suspensa a avaliagdo do estagio probatério pelos seguintes motivos:
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| - de licenga concedida ao servidor para acompanhar o tratamento de doenga em pessoa da familia;

Il - de afastamento do servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro para outro ponto do territério
nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Il - de afastamento do servidor em decorréncia de registro de candidatura a cargo eletivo, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

IV - participagé@o em curso de formagdo na necessidade dos servigos.

Paragrafo unico. Quando ocorrer qualquer um dos casos de afastamentos ou licengas previstas nos
incisos anteriores a avaliagdo do estagio probatdrio sera retomada a partir do término do impedimento.

Art. 30. O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado e se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo o servidor sera aproveitado em outro cargo de
atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado até o seu aproveitamento adequado.

Art. 31. O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
processo administrativo disciplinar no qual seja assegurado ampla defesa.

Segéo VI
Da Transferéncia entre Orgaos Municipais Diferentes

Art. 32. Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo da mesma denominagdo, de
6rgéo de lotac&o diferente.

Paragrafo tnico - As transferéncias serdo em carater provisorio, feitas a pedido do servidor ou “ex oficio”,
atendida sempre a conveniéncia do servigo.

Art. 33. A transferéncia por permuta sera precedida de pedido escrito dos interessados, observado o mérito
e mediante concessao pelo Chefe do Poder Executivo.

Secao VIII
Da Reintegragao

Art. 34. A reintegracéo por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal é a reinvestidura do servidor estavel
no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo, quando invalidada a sua demiss&o
por deciséo judicial, obedecendo o que constar na mesma.

Art. 35. A reintegracéo seré feita no cargo anteriormente ocupado, observado o seguinte:

§ 1° Se o cargo anteriormente ocupado houver sido transformado a reintegragdo se dard no cargo
resultante.

§ 2°. Se o cargo houver sido extinto, devera ser reintegrado em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o0 anteriormente ocupado, observando a escolaridade do servidor.

Art. 36. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem,
sem direito a indenizagao ou aproveitado em outro cargo.

Art. 37. Uma vez transitado em julgado, a sentencga ou ato que determina a reintegragéo, o respectivo titulo
devera ser expedido no prazo méximo de trinta dias.

Secdo IX
Da Readaptagao
Art. 38. A Readaptagéo por ato do Poder Executivo Municipal é a reinvestidura do servidor em cargo com

atividades mais compativeis com a limitag@o que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental e sera precedida
de inspe¢édo médica.

Paragrafo unico. Julgado incapaz para o servigo publico, o servidor efetivo devera ser encaminhado ao
Fundo Municipal de Previdéncia para aposentadoria.
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Art. 39. A readaptagao sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a habilitagéo exigida, nivel
de escolaridade e equivaléncia de vencimento e, na hipétese de insisténcia de cargo vago, o servidor exercera suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 40. As normas inerentes ao sistema de readaptagéo funcional, inclusive as de caracteriza¢do, serdo
objeto de regulamentagao em lei especifica.

Secdo X
Da Remogéo

Art. 41. Remogao é o deslocamento do servidor de uma unidade para outra, dentro do mesmo 6rgédo de
lotagao.

§ 1°. A remogao do servidor municipal podera ser feita:
| - a pedido por escrito dos interessados, observado a conveniéncia publica;
Il - de oficio, na necessidade dos servigos.

§ 2°. A remogao do servidor somente ocorrera quando realizada através de ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal e/ou do Secretario Municipal da referida pasta.

Segao Xl
Da Substitui¢ao

Art. 42. Havera substituicdo remunerada nos impedimentos legais e temporarios de ocupante de cargo
efetivo.

Art. 43. A substituicio remunerada dependera de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal para nomear
ou designar, respeitada, quando for 0 caso, a habilitacéo e recaira preferencialmente em servidor efetivo.

Secao XII
Da Recondugao
Art. 44. Reconducao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorre de:
| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegrag@o do anterior ocupante do cargo.

§ 1°. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em outro com atribuicbes e
vencimento compativel com o cargo anteriormente ocupado.

§ 2° A reconducéo dar-se-a somente de um cargo resultante de concurso de ingresso para outro cargo
efetivo do quadro da administragdo Municipal.

Secao XIII
Da Cessdo

Art. 45. Cesséo é o ato pelo qual o servidor € posto a disposigao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da
Administragdo Municipal.

Art. 46. A cessdo sera concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente, observado a
conveniéncia publica.

Art. 47. A cessdo sera sem 6nus para o Municipio.
Art. 48. O servidor cedido somente tera direito a progressao por formagéo.

Segao XIV
Da Vacéncia do cargo

Art. 49. A vacancia do cargo efetivo decorrera de:

| - exoneragao;
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Il - demissao;

lIl - promogao;

IV - readaptacao;

V - aposentaria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 50. Dar-se-a a exoneracao de cargo efetivo a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo tnico. A exoneragao de cargo efetivo de oficio dar-se-a:

I - quando néo satisfeitas as condi¢bes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.
Art. 51. A exoneragao de cargo em comissao e dispensa de fungao de confianca dar-se-a:
| - ajuizo do Chefe do poder Executivo Municipal;

Il - a pedido do préprio servidor.

Secao XV
Do Tempo de Servigo

Art. 52. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o servidor estiver afastado legalmente do

servico em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até cinco dias;

Il - para doagao de sangue, por um dia;

IV - luto, pelo falecimento do conjugue companheiro, pais, irm&os e filhos, inclusive natimorto até sete dias.
V - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até dois dias.

VI - exercicio regular em outro cargo em comissdo ou fungdo em 6rgdos ou entidades dos Poderes da

Unido, do Estado, Municipio e Distrito Federal;

VII - convocacao para cumprimento de servigos obrigatérios por lei;
VIl - licenca:

a) - por acidente do trabalho ou doengas profissional;

b) - & gestante, a paternidade e a adotante;

¢) - para tratamento da prépria salde;

IX - faltas abonadas, observado normas especificas;

X - miss&o ou estudo de interesse do Municipio, condicionado a justificava do 6rgdo competente, quando o

afastamento houver sido expressamente autorizado pelo Poder Executivo;

Xl - Para capacitagéo, conforme dispuser em lei propria;

XIl - desempenho de mandato eletivo e de mandato classista, exceto para promog&o pelo desempenho.
Art. 53. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de servigo publico, efetivamente prestado a Uniéo, Estado, ao Distrito Federal e a Municipio.

Il - a licenga para tratamento de salide em pessoa da familia do servidor, com remuneragéo, que exceda a

trinta dias em periodo de doze meses;

lll - a licenga, com vencimento do cargo efetivo, pelo periodo de até trés meses, contados do inicio do

registro de candidatura para cargo eletivo e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo.
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IV - 0 tempo em que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

Secao XVI
Da Redistribuigao

Art. 54. Redistribuicao por ato do Poder Executivo Municipal é o deslocamento do servidor, com o cargo,
para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos sejam
compativeis com o cargo ou fung&o, observado sempre o interesse da administracao.

§ 1° A redistribuigdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento do quadro de pessoal a necessidades dos
servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagao de 6rgdos ou entidades.

§ 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, os servidores estdveis que ndo poderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, seréo colocados em disponibilidade, até o seu aproveitamento.

CAPITULO Il
Das Vantagens

Art. 55. O servidor publico Municipal titular de cargo efetivo de carreira ou aquele que for contratado por
tempo determinado, fara jus as seguintes vantagens pecuniarias:

| - adicional pelo exercicio em locais insalubre ou perigoso;
Il - adicional noturno;

Il - adicional por servigo extraordinario;

IV - adicional de férias;

V - diarias na forma do regulamento;

VI- décimo terceiro salario.

Paragrafo tnico. As vantagens pecuniarias n3o se incorporardo ao vencimento, exceto nos casos e
condicdes indicados em Lei.

Art. 56. O direito as vantagens pecunidrias temporarias cessam com a eliminagdo das condi¢des que
deram causa a sua cessao.

Art. 57. Na cessdo do servidor, ainda que mediante convénio, a Unido, Estado ou Municipio, o valor
correspondente ao vencimento e o 6nus das vantagens pecuniarias, recai sobre o cessionario.

Secéao |
Do Adicional pelo Exercicio em Local em condi¢des Insalubres ou Perigosas

Art. 58. Ao servidor é devido quando em exercicio habitual em condigdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia ou em contato permanente com substancias téxicas, radioativa ou com risco de vida, um adicional sobre o
valor do vencimento inicial da respectiva carreira.

§ 1°. A caracterizacéo de locais insalubres sera verificada por meio de pericia, realizada por médico ou de
engenheiro de seguranca e medicina do trabalho, designados em ato do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou
métodos de trabalho, exponham o servidor, a agentes nocivos a salde, acima dos limites de tolerancia, fixados, em
laudo pericial, em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposigéo aos seus efeitos.

§ 3°. Habitualidade, para fins desta lei, é a relagdo constante do servidor, inerente as atribuigdes do seu
cargo, com fatores que ensejam a percepgao do adicional.

Art. 59. O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por um
deles.

Art. 60. Sera suspenso 0 pagamento do adicional por insalubridade quando:
a) ficar comprovada em laudo pericial a redugao ou a eliminagéo da insalubridade ou dos riscos;

b) for adotada protegao contra os efeitos da insalubridade;
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¢) cessar o exercicio da atividade e ou local que deu origem ao pagamento do adicional.

Art. 61. O adicional de atividade penosa seréd devido aos servidores em exercicio em localidades cujas
condigdes de vida o justifiquem nos termos, condigdes e limites fixados em regulamento.

Art. 62. Havera permanente controle pelo Poder Executivo Municipal da atividade de servidores em locais
considerados insalubres.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagéo ou lactagéo,
das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em servico ndo penoso
€ NAo perigoso.

Art. 63. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias radioativas serao
mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagdo ionizante no ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada 6
(seis) meses.

Secao ll
Do Servigo Extraordinario

Art. 64. O servico extraordinario quando prestado pelo servidor sera remunerado com acréscimo de
cinglienta pontos percentuais do valor da hora normal de trabalho, excluido as vantagens que fizer jus.

Paragrafo tnico. Sera permitido, somente, servigo extraordinario para atender a situagdes excepcionais e
temporérias, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada didria de trabalho autorizada pelo Chefe
imediato.

Secao lll
Do Adicional Noturno

Art. 65. O servico noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5
(cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Art. 66. O adicional pelo trabalho noturno incidira sobre o valor da hora do vencimento do cargo efetivo.

Secao IV
Do Adicional de Férias

Art. 67. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor efetivo, por ocasido das férias, um
adicional correspondente, a um tergo da remuneragao do periodo das férias.

Art. 68. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X ou similares e/ou com substancias
radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipétese a acumulagéo.

Art. 69. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo.
Secao V
Das Diarias
Art. 70. O servidor que, a servico, afastar-se do Municipio, em carater eventual ou transitorio, para outro

ponto do territdrio nacional ou para o exterior, faz jus a passagens e diarias, para cobrir as despesas com pousada,
alimentagéo e locomogao.

§ 1°. A diaria sera concedida por dia de afastamento sendo devida pela metade quando o deslocamento
nao exigir pernoite fora da sede do Municipio.

§ 2°. Regulamento do Chefe do Poder Executivo Municipal disporé sobre o valor das diérias.

Art. 71. O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede do Municipio, por qualquer motivo, fica
obrigado a restituir integralmente, no prazo maximo de cinco dias.
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Paragrafo unico. Na hipétese de o servidor retornar a sede do Municipio em prazo menor do que 0
previsto para o seu afastamento restituird as diérias recebidas em excesso, no mesmo prazo previsto no caput deste
artigo.

Segao Vi
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 72. O titular de cargo efetivo de carreira faz jus ao décimo terceiro salario corresponde a um doze avos
da remuneragao que fizer jus no més de dezembro, por més de efetivo exercicio.

§ 1°. Afragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més integral;

§ 2°. O décimo terceiro salario poderéa ser pago, no ano, em duas parcelas a saber:

I - cinglienta pontos percentuais no més do aniversario do servidor;

Il - cinqlienta pontos percentuais no més de dezembro.

§ 3°. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
Das Férias

Art. 73. O servidor fara jus, anualmente a férias regulares, que podem ser acumuladas no maximo um
periodo, no caso de necessidade do servico, ressalvados as hipéteses em que haja legislacdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo de férias serdo exigidos doze meses de exercicio, com direito ao vencimento
e a todas as vantagens do cargo que estiver ocupando.

§ 2°. E vedado levar & conta de férias qualquer falta ao servico.

Art. 74. Os periodos de férias anuais regulares do servidor serdo definidos em escalas, proposta em
regulamento dos respectivos 6rgéos que estejam lotados.

Art. 75. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogo interna,
convocagao para juri, servigo militar ou por motivo superior de interesse publico.

Paragrafo tnico. O restante do periodo interrompido seré gozado de uma sé vez.

CAPITULO V
Das Licengas e Afastamentos
Secéao |
Disposicoes Gerais

Art. 76. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo efetivo sera concedido as seguintes licencas e
afastamento:

| - para tratamento da saude do proprio servidor;

Il - a gestante;

Il - a paternidade;

IV - a adotante;

V - por motivo de doenca em pessoa da familia;

VI - por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;
VII - por falecimento de familiares;

VIl - para capacitagéo profissional;

IX - para prestar servigo militar;

X - para mandato classista;
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Xl - para tratar de interesses particulares;
XII - afastamento para atividade politico-eletiva.

§ 1°. A licenga por motivo de doenga em pessoa da familia sera precedida de exame por pericia médica
oficial.

§ 2°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca por motivo de doenca em
pessoa da familia.

§ 3° A licenga concedida dentro de sessenta dias do término de outra da mesma espécie sera considera
COMO prorrogagao.

§ 4°. Aqueles ocupantes de cargos de contratacdo por tempo determinado, nao fardo jus as licengas
previstas nos incisos, VIII, IX, X, Xl e XII.

Subsecao |
Da Licenca para Tratamento de Sauide do Préprio Servidor

Art. 77. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento da propria saude, a pleito ou oficio, sem
prejuizo da remuneragéo a que fizer jus.

§ 1°. Alicenga para tratamento da prépria saude devera ser precedida de exame médico-pericial, a cargo
de junta médica oficial, a partir da terceira falta do més, consecutiva ou néo.

§ 2°. Constitui falta grave, ficando prejudicada a licenca e a promog&o, a recusa do servidor a inspecéo
médica.

§ 3°. Mediante comunicagao ao servidor, feita na data do evento ou no primeiro dia de retorno ao trabalho,
a primeira falta por doenca podera ser justificada, a critério do superior imediato.

§ 4°. Licenga superior a quinze dias, o servidor devera ser encaminhado a previdéncia oficial a partir do
décimo sexto dia.

Art. 78. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome ou natureza da doenca, salvo
quando se tratar de lesbes produzidas por acidentes em servico.

Art. 79. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais sera submetido a exame
médico.

Subsecao Il
Licenca a Gestante

Art. 80. Sera concedido & servidora titular de cargo efetivo, licenga a gestante, por cento e oitenta dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragao.

§ 1°. Alicenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo antecipagdo por prescri¢éo
médica.

§ 2°. No caso do nascido prematuro, a licenga tera inicio a partir da data do parto.

§ 3°. No caso do natimorto, decorrido trinta dias do evento, a parturiente sera submetida a exame médico, e
se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4°. Na hipotese de aborto atestado por médico oficial, & servidora tera direito a trinta dias de repouso,
sem prejuizo do vencimento.

Subsegao I
Licenga a Paternidade

Art. 81. Licenga a que faz o jus o servidor de carreira pelo nascimento ou adog&o de filho.

§ 1°. A licenga de que trata o caput deste artigo sera de cinco dias consecutivos, contados da data do
nascimento do filho ou da data de acolhimento da crianga no caso de adogio.

12
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§ 2°. Para concessao da licenga o servidor devera apresentar certidao de nascimento ou de adogéo do filho
ao setor competente.

Subsecao IV
Licenga a Adotante

Art. 82. Sera concedida licenga remunerada para servidora titular de cargo efetivo que realizar adogao.

§ 1° A licenga sera de noventa dias para titular do cargo efetivo que adotar ou tiver guarda judicial de
crianga até um ano de idade.

§ 2°. Para adog&o ou guarda judicial de criangas com mais de um ano de idade a licenga sera de trinta dias.

§ 3° A licenca sera deferida mediante apresentagdo do Termo de Adogdo ou Termo de Guarda e
Responsabilidade, expedida por autoridade competente.

Subsecao V
Licenca Por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licenga, de até trinta dias ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacéo da necessidade por junta médica oficial.

§ 1°. Alicenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e no puder ser
prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado através de acompanhamento social.

§ 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo do cargo efetivo por até trinta dias consecutivos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante parecer de junta médica oficial, excedendo a este prazo, sera sem
remunerac&o, por até noventa dias.

Art. 84. Nova licenga somente podera ser concedida apds doze meses contados a partir da data do
deferimento da licenga anteriormente concedida.

Subsecao VI
Licenga Por Motivo de Afastamento do Conjugue

Art. 85. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que for
transferido para outro ponto do territdrio nacional.

§ 1° Faz jus a licenga os servidores de carreira de ambos os sexos, independe do conjugue ou
companheiro ser ou ndo servidor publico.

§ 2°. Alicenga sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

§ 3° No caso de mandato eletivo, a licenga sem remuneragéo permanecera enquanto durar o exercicio do
mandato do conjuge ou companheiro.

Subsecao VI
Licenga Para Capacitagao Profissional

Art. 86. Licenga que, na necessidade dos servigos, podera ser concedida ao servidor para qualificagao
profissional objetivando o aprimoramento dos servigos publicos e a progressdo na carreira, realizada através de
cursos de capacitagéo profissional em instituigdes credenciadas de programas de aperfeicoamento em servigo e de
outras atividades de atualizagéo profissional.

Paragrafo tnico. Os programas de capacitagéo profissional dos servidores titulares de cargo efetivo de
carreira seréo geridos tendo em vista as seguintes linhas de desenvolvimento:

| - global que proporcionara a capacitagéo e o aperfeicoamento do servidor de carreira para a obtengao da
consciéncia do seu papel social, da conquista da cidadania, dos aspectos profissionais e pessoais;

Il - de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor publico Municipal de carreira no ambiente de
trabalho, por meio de informagdes sobre a organizagéo € o funcionamento dos servigos publicos Municipais;
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Il - gerencial composta por agdes formativas especificas voltadas para a preparagéo dos servidores para a
atividade gerencial, que deverdo constituir-se em pré-requisitos para o exercicio de fungdo de chefia,
assessoramento e dire¢éo;

IV - profissional, visando a capacita¢do dos servidores na sua area e atuagao e a superacéo de dificuldades
detectadas, seja no plano individual, seja nas unidades de trabalho.

Art. 87. A licenca para fins de capacitacdo profissional deve ser requerida pelo préprio servidor,
fundamentando o pedido.

Art. 88. A chefia imediata do servidor procedera a analise do pedido de licenga para capacitagdo, quando
serdo considerados, além das exigéncias contidas nesta lei, os seguintes aspectos:

I - 0 planejamento interno da unidade de lotag&o;
Il - oportunidade do afastamento;
lll- relevancia do curso de capacitagdo para a instituigao;

IV - prioridades em areas que apresente caréncia de servidores com qualificacdo especifica, incluindo as
que empregam recursos de informatica;

V - o periodo necessario em fungéo da carga horaria do curso.
Paragrafo tnico. Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nao serdo acumulaveis.

Art. 89. A licenca para qualificagdo profissional ndo sera concedida se houver o servidor no quinquénio
correspondente:

I - sofrido qualquer penalidade disciplinar resultante de inquérito administrativo, salvo se ocorrer prescri¢éo;
Il - faltado ao servigo, sem justificativa, em periodo de tempo que, atinja quinze dias, por ano;

Il - afastar-se do cargo em virtude de:

a) - licenga para acompanhar tratamento de salde de pessoa da familia, superior a trinta dias;

b) - licenga para tratar de interesse particular;

¢) - condenac&o a pena privada de liberdade, por sentenca transitada em julgado.

Paragrafo unico. Verificando-se qualquer das hipéteses previstas neste artigo, seré iniciada a contagem
de novo quingiénio de efetivo servigo, a partir:

a) - do dia em que o servidor reassumiu o exercicio, apés cumprir penalidade imposta, ou conclus&o ou
interrupg¢éo voluntaria do prazo de duragéo da licenca.

b) - do dia imediato ao dia da Ultima falta do servigo, a que se refere o inciso Il, deste artigo.

Art. 90. A licenca para capacitagdo podera ser parcelada, ndo podendo a menor parcela ser inferior a cinco
dias.

Art. 91. Observado a conveniéncia publica, a licenca para capacitagdo podera ser concedida para
elaboragéo de trabalho de concluséo de monografias de graduagdo, mestrado e doutorado, quando o curso tiver
relacdo com as atribuigdes do cargo efetivo.

Paragrafo tnico. A licenga ndo podera ser concedida para servidor que se encontre em periodo de estagio
probatdrio.

Subsegao VIiI
Licenga Para Prestar servigo Militar

Art. 92. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga, na forma e condi¢des
previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor tera trinta dias, para reassumir o exercicio do
cargo, sem prejuizo do vencimento.
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Subsegao IX
Licenga Para o Exercicio de Mandato Classista

Art. 93. Licenca concedida ao servidor para o desempenho de mandato em confederacdo, federagao,
associacao de classe, conselhos de profissoes, sindicato representativo da categoria, observado o seguinte:

| - somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de diregdo ou representacdo nas referidas
entidades, desde que cadastrada no Ministério da Administracdo Federal e Reforma do Estado;

Il - o periodo de licenca para desempenho de mandato classista sera considerado de efetivo exercicio,
exceto para progressao na carreira;

Il - a licenga para o desempenho de mandato classista, a duragéo seré igual & do mandato, podendo ser
prorrogada no caso de reeleigdo, somente uma Unica vez;

IV - ndo podera ser concedida licenca para desempenho de mandato classista para servidor no periodo
compreendido para o estagio probatorio.

§ 1°. A licenca concedida em ato do Poder Executivo Municipal sera remunerada para o desempenho de
mandato de Diregdo em confederagdo, federagdo de ambito nacional e associagdo de classe, conselhos de
profissionais, e sindicato representativo da categoria de ambito estadual e municipal em situagdo regular, exceto na
prorrogagao.

§ 2° A licenca para desempenho de mandato em associagdo de classe e sindicato representativo da
categoria de ambito municipal podera ser concedida com o vencimento do cargo efetivo no periodo do mandato,
exceto na prorrogagao.

Art. 94. Ao servidor efetivo é assegurado o direito:
I - a livre associagao sindical;

Il - de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o mandato, salvo pedido pelo proprio ou por
motivo de conveniéncia publica.

Subsec¢ao X
Licenga Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 95. Observado a conveniéncia publica podera ser concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo
licenga para tratar de interesses particulares, pelo prazo maximo de até dois anos consecutivo, sem remuneragao.

§ 1°. O servidor aguardara em exercicio a concesséo da licenga.

§ 2°. O servidor nomeado em cargo de carreira somente podem requerer licenca para tratar de interesses
particulares apds o cumprimento do estagio probatdrio.

§ 3° A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do interessado ou no interesse do
servigo, sendo neste ultimo caso concedido o prazo de trés dias para o servidor reassumir o exercicio do cargo,
contados a partir da expedicéo oficial do ato respectivo.

§ 4°. Ndo se concedera nova licenga antes de decorrido periodo de exercicio efetivo igual ao
periodo da licenga gozada pelo servidor municipal.

Secgao ll
Das Concessoes

Art. 96. Sem qualquer prejuizo poderéa o servidor ausentar-se do servigo:
I - por um dia, para doag&o de sangue.
Il - por dois dias, para se alistar como eleitor.

lll - por oito dias no caso de falecimento de conjugue, companheiro, pai, mée, irmao, filho, avd e avé ou
pessoa que conste dos seus assentamentos funcionais e que viva sob sua dependéncia econémica.

IV - sera de um dia no caso de falecimento de sogro e sogra.

V - por oito dias consecutivos em razao de casamento.
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VI- dois dias, por dia de servigo prestado & justica eleitoral.

Art. 97. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a incompatibilidade
entre o horario escolar e a reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de horario no 6rgéo ou
entidade que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal de trabalho.

Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacao de horario.

Art. 99. Ao titular de cargo efetivo de carreira legalmente responsavel por conjuge, filho ou dependente
portador de deficiéncia fisica, seré concedido, mediante requerimento, redugéo de jornada de trabalho sem prejuizo
da remuneragao.

§ 1°. O pedido de redugdo da jornada de trabalho sera instruido com certiddo de nascimento, termo de
tutela ou curatela e atestado médico que o dependente é portador de deficiéncia, com emisséo de laudo conclusivo
de junta médica oficial.

§ 2°. Sera de um ano o prazo do horério especial de trabalho, renovavel por igual periodo, condicionado a
apresentacéo de novo atestado médico e laudo conclusivo por junta médica oficial.

Secao lll
Dos Afastamentos para Atividade Politico-Eletiva

Art. 100. Ao servidor publico municipal ocupante de cargo de carreira conceder-se-a afastamento para
atividade politico-eletiva, na forma da legislagé&o especifica.

CAPITULO VI
Dos Beneficios
Secdo Unica
Da Aposentadoria

Art. 101. O Municipio de Floriano mantera Plano Municipal de Seguridade Social, na forma da lei, para os
seus servidores e seus familiares.

CAPITULO VII
Secao Unica
Do Tempo de Servigo

Art. 102. E contado para todos os efeitos o tempo de servico piblico municipal prestado pelo servidor.

Art. 103. A apuragéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerando
0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 104. Sao considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente, em 6rgdo ou entidade publica dos Poderes Federal,
Estadual, Distrital e Municipal;

Il - participagéo em programas regularmente instituidos, de treinamento, formag&o continuada inclusive de
pos-graduagéo na forma do regulamento;

IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual, Municipal, exceto para progressao na carreira;
V —juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VI - licengas constitucionais;

VII - por missao ou estudo no estrangeiro quando o afastamento for autorizado.

Art. 105. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I — o tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal;
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Il — a licenca para atividade politica a partir do registro da candidatura e até quinze dias seguintes ao da
eleicéo;

§ 1°. O tempo que o servidor esteve aposentado sera contado apenas para nova aposentadoria.

§ 2°. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de um
cargo ou funcdo de drgdo ou entidade dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio, autarquia,
fundagéo publica, sociedade de economia e empresa publica.

CAPITULO VI
Do Direito de Requerer

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito de requerer em defesa de diretos ou de interesses legitimos.

Art. 107. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 108. Cabe pedido de reconsideragéo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisdo, ndo podendo ser renovado, com base no mesmo fundamento.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deveréao ser despachados no prazo de cinco dias e decididos no prazo de trinta dias.

Art. 109. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;
Il - das decisdes sobre o0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1°. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a
decisdo, e sucessivamente, em escala ascendente as demais autoridades.

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio do 6rgédo especifico de administragdo de pessoal.

Art. 110. O prazo para interposigéo de pedido de reconsideragdo ou recurso € de trinta dias, a contar da
publicagéo ou da ciéncia pelo interessado, da deciséo recorrida.

Art. 111. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou de recurso, os efeitos da
deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 112. O direito de requerer prescreve:

I - em cinco anos, quando aos atos de demisséo e de cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relag6es de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescrigao sera contado da data da publicagao do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 113. O pedido de reconsiderag&o e recurso, quando cabiveis, interrompe a prescri¢ao.
Art. 114. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 115. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou procurador por ele constituido.

Art. 116. A administracio devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.
Art. 117. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forga maior.

CAPITULO IX
Do Regime Disciplinar
Secao |
Dos Deveres do Servidor

Art. 118. S&o deveres comuns a todos servidores publicos municipal:
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I — exercer com zelo e dedicagao as atribuigbes do cargo;

Il — ser leal as instituigdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV — cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) - ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) - & expedigéo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagbes de interesse
pessoal;

¢) - as requisicdes para defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patriménio publico;
VIII - guardar sigilo sobre assunto da repartigéo;

IX — manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder;

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xl sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representante a ampla
defesa.

Secao ll
Das Proibi¢oes

Art. 119. Ao servidor titular de cargo de carreira municipal € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢éo;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagéo de apreco ou desapreco no recinto da reparti¢éo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigao
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fun¢do de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio,
exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comisséo, presente, ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas atribuigdes;
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XIII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XIV - proceder de forma desidiosa;
XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horario de trabalho.

XVIII - cometer qualquer tipo de assédio, especialmente o assédio moral e o sexual, de forma linear,
ascendente ou descendente.

Secao lll
Das Responsabilidades

Art.120. O servidor publico municipal efetivo responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicoes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1°. Aindenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erério sera liquidada no prazo méaximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do servidor interessado, observado o seguinte:

| — o valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez por cento da remuneragao,
provento ou aposentadoria:

Il - quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da folha, a
reposi¢ao seré feita imediatamente, em uma unica parcela;

lll - na hipbtese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a decisdo liminar, a tutela
antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicao.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor publico Municipal de carreira perante
a Fazenda Publica.

Art. 122. A responsabilidade penal abrange os crimes de contravengdes imputadas ao servidor titular de
cargo de carreira, nessa qualidade.

Art. 123. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 124. As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servidor publico Municipal de carreira sera afastada no caso
de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Segao IV
Das Penalidades

Art. 126. Séo penalidades disciplinares aplicados aos servidores titulares de cargo de carreira:
| — adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demisséo;

IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 127. Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida
os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

Art. 128. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de:
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§ 1° Violagéo das seguintes proibigdes:

| — ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagao do chefe imediato;

Il - manter sob sua chefia imediata, em cargos ou fungéo de confianga, conjugue companheiro ou parente
até o segundo grau civil.

§ 2° Inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao ou norma interna, que néo justifique
imposi¢éo de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspenséo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de demisséo, nao podendo exceder
de noventa dias.

Art. 130. Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor titular de cargo efetivo que,
injustificadamente, recusar-se a inspe¢do médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

Art. 131. Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensdo podera ser convertida
em multa, na base de cinqlienta pontos percentuais por dia de vencimento ou remuneracao, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servigo.

Art. 132. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo registros cancelados, apds o decurso de
trés anos e cinco de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infracdo disciplinar.

Paragrafo tnico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 133. A demissdo do servidor sera aplicada mediante processo administrativo em que lhe seja
assegurada ampla defesa nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono do cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;
VIII - aplicag&o irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacao de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio nacional;

XI - corrupgéo;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

a) - provada a boa-fé, o servidor optara por um dos cargos efetivos que ocupar.

b) - provada a ma-fé, o servidor perderd o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o que tiver
percebido indevidamente;

c) - na hipbtese da alinea anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungéo exercido em outro 6rgéo ou
entidade, a demisséo |he serd comunicada.

XIIl - transgresséo de qualquer uma das seguintes proibigdes:

a) - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungéo
publica;

b) - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo e com
horario de trabalho.
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XIV- cometer assédio moral e/ou sexual no ambiente de trabalho, seja ele ascendente, linear ou
descendente.

Art. 134. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver praticado, na atividade,
falta punivel com a demisséo.

Art. 135. Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor por mais de trinta dias
consecutivos ao servigo ou sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 136. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sangao
disciplinar.

Art. 137. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Prefeito Municipal, pelo chefe imediato da
reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos regulamentos, no caso de adverténcia.

CAPITULO X
Do Processo Administrativo Disciplinar
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 138. A autoridade administrativa ou servidor que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigado a promover a sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 139. As denuncias sobre irregularidade serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificacéo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 140. Da sindicancia podera resultar:
I - arquivamento do processo quando comprovada a inexisténcia de irregularidade;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo quando comprovado o descumprimento de dever
do servidor;

Il - instaurag&o de processo disciplinar, nos demais casos.

§ 1°. Na hipétese do inciso I, deste artigo, antes da aplicagé@o da pena seré concedido ao servidor prazo de
trés dias Uteis para oferecimento da defesa.

§ 2°. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera trinta dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 141. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢&o de penalidade de suspenséao por
mais de trinta dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituigdo de cargo em
comissao, sera obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.

Secao ll
Do Afastamento Preventivo

Art. 142. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuragéo da irregularidade,
a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo
prazo de até sessenta dias, sem prejuizo da remunerac&o.

Paragrafo tnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo 0 qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Secao llI
Do Processo Disciplinar

Art. 143. O processo disciplinar sera realizado por uma comissdo composta de trés integrantes, sendo um
dos integrantes, o Procurador Geral do Municipio ou Assessor Juridico do Municipio indicado pelo mesmo e dois
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servidores estaveis e de categoria superior, ou equivalente a do indiciado quando n&o for possivel a primeira
hipétese, designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 1°. Um dos servidores estaveis sera indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais de Floriano.

§ 2°. O Procurador Judicial ou Advogado sera presidente nato da comisséo e sua designagéo sera feita
pela autoridade que determinar a instauragéo do processo disciplinar.

§ 3°. A Comissao terd um secretario servidor designado pelo presidente dentre os membros.

§ 4°. Nao podera participar da Comissao, conjugue, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, bem como, qualquer servidor que esteja envolvido em litigio com
o servidor investigado.

Art.144. O prazo para conclus&o do processo disciplinar ndo excedera a sessenta dias, contados da data
de publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

Segao IV
Do Inquérito

Art. 145. O Inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 146. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrugéo.

Paragrafo unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da
imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 147. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e
peritos, de modo a permitir a completa elucidagao dos fatos.

Art. 148. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por intermédio de
procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de
prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 149. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandato serd imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcada para inquiri¢ao.

Art. 150. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, néo sendo licito a testemunha trazé-lo
por escrito.

§ 1°. As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a a acareagéo entre
depoentes.

Art. 151. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promoverd o interrogatorio do acusado,
observada os mesmos procedimentos do interrogatorio das testemunhas.

§ 1°% No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovido a acareagao entre eles.
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§ 2°. O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirico das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando- lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comiss&o.

Art. 152. Quando houver dlvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedigao do laudo pericial.

Art. 153. Tipificada a infragéo disciplinar, sera formulada a indicagéo do servidor, com a especifica¢do dos
fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para apresentar defesa
escrita, no prazo de dez dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 2°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum de vinte dias.
§ 3°. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispenséaveis.

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em opor o ciente na copia da citagao, o prazo pra defesa contar-se-a
da data declarada, em tempo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com assinatura de duas
testemunhas.

Art. 154. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comiss&o o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 155. Achando-se o indicado em lugar incerto e néo sabido, sera citado por edital, publicado no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Pl e em jornal de grande circulagdo estadual na localidade do Ultimo domicilio
conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tnico. Na hipdtese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze dias a partir da ultima
publicacéo do edital.

Art. 156. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

Paragrafo unico. A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolverd o prazo para a
defesa.

Art. 157. Apreciada a defesa, a comisséo elaboraré relatério minucioso, onde resumira as pegas principais
dos autos e mencionara as provas em que se baseou pra formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 158. O processo disciplinar, com o relatério da comiss&o, sera remetido a autoridade que determinou a
sua instauragao, para o julgamento.

Secdo V
Do Julgamento

Art. 159. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisao.

§1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento cabera ao Chefe do Poder Executivo Municipal.
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§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraditério & prova dos autos.

Art. 160. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrarios as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 161. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauracdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comisséo para instauragao de novo processo.

Paragrafo tnico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 162. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do servidor.

Art. 163. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrido a exoneragdo de oficio quando nédo satisfeitas as condi¢bes do estagio
probatdrio, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Art. 164. Ao processo administrativo aplicar-se-80, subsidiariamente, as disposi¢bes da legislagdo
processual civil e penal vigente.

Segao Vi
Da Revisao do Processo

Art. 165. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancia suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgdo da
penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.
Art. 166. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 167. A simples alegacdo de injustica da penalidade néo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda nao apreciados nNo processo originario.

Art. 168. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que
autoriza a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgéo onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo unico. A revisdo sera procedida por uma comissdo composta de trés membros integrantes,
sendo o procurador juridico do Municipio que a presidira e dois servidores estaveis, um dos quais, indicado pelo
Sindicato dos Servidores Municipais de Floriano, de categoria funcional superior ou equivalente & do servidor
punido.

Art. 169. Serdo aplicados a revisdo em prazo néo superior a sessenta dias, serdo os autos remetidos a
autoridade competente, para deciséo final.

Art. 170. Reconhecida a inocéncia do servidor, sera tornada sem efeito a penalidade imposta,
restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

Paragrafo tnico. Da revisdo do processo néo podera resultar agravamento de penalidade.

CAPITULO XI
Da Contratagao por Tempo Determinado nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal.

Art. 171. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o Poder Executivo
Municipal podera efetuar a contratagdo por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei.
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Art. 172. Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico o atendimento de
necessidades urgentes, emergenciais e especificas, nos casos de:

| - assisténcia a situagdes de calamidade publica ou de debelacdo de situacdes declaradas emergenciais;
Il - combate a surtos endémicos;

Il - substituicio de pessoal nas unidades escolares, de educagdo Infantil e Ensino Fundamental
Municipais, decorrentes de licencas legais, inclusive o afastamento de nomeagéo para o exercicio de cargo em
comissao, de fungdo de coordenacéo, superviséo ou dire¢ao escolar;

IV - substituicdo de pessoal nas unidades médico-hospitalares, ambulatérias unidades basicas e saude
decorrentes de licengas legais, inclusive afastamento de nomeagéo para exercicio de cargo em comisséo, de
coordenagdo de programas ou de coordenagao de unidades integrantes do Sistema de Saude;

V - substituicdo de pessoal nos servicos de prote¢do social decorrentes de licencas legais, inclusive o
afastamento de nomeagdo para o exercicio de cargo em comissdo, de coordenagdo de programas ou de
coordenacao de unidades de assisténcia social;

VI - cumprimento de convénios ou execucdo de programas e de agdes de natureza emergencial ou
transitéria nas areas de saude, educagao, assisténcia social e esporte e lazer.

VII - vacéncia de cargos publicos nas areas da administragéo direta, no periodo de até um ano ap6s o
término do prazo de validade do concurso realizado para prové-los, ou da data de publicagdo do seu resultado final
desde que n&o tenha havido inscri¢do ou aprovagao de qualquer candidato no certame;

VIII - contratagéo de professor para atuar na educacao de jovens e adultos ministrada pela rede municipal
de ensino.

IX - atender outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas através de Decreto Municipal,
especifico.

X — admisséo de servidores para fungao de natureza técnica especializada, conforme Art. 29, Ill, alinea “a”
da Lei Organica Municipal.

Paragrafo tnico. E vedada a contratagio de pessoal na hipétese de vacancia de que trata o inciso VII
enquanto existir candidato aprovado remanescente durante o prazo de validade do concurso.

Art. 173. O recrutamento do pessoal sera realizado mediante processo seletivo publico simplificado, sujeito
a ampla divulgagao, com prazo de validade de até dois anos, contados a partir da data da homologagéo do seu
resultado.

§ 1°. A contratagdo de pessoal para atender ao disposto nos incisos | e Il do artigo 2° dispensara a
realizagdo do processo seletivo publico simplificado, observadas a qualificacdo e a competéncia técnica do
contratado para a realizagdo das fungdes.

§ 2°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrever em processo seletivo
publico simplificado para contratagdo temporaria de vagas, cujas atribuicbes sejam compativeis com suas
deficiéncias, para as quais sera reservado até vinte por cento das vagas oferecidas por cargo no processo seletivo
publico simplificado, ou das vagas que vierem a surgir no prazo de sua validade.

Art. 174. As contratagdes seréo realizadas pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho, por tempo
determinado e estritamente necessario para a consecugéo das tarefas, pelo prazo de até seis meses, possibilitada a
sua prorrogagao sucessiva, devidamente justificada, observado o prazo maximo de dois anos.

Art. 175. As contratagfes serdo realizadas mediante dotagéo orgamentéria especifica e prévia autorizagéo
do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 176. O vencimento do pessoal contrato para atender a necessidade temporéria de excepcional
interesse publico sera idéntico ao vencimento inicial percebido pelo servidor efetivo em inicio de carreira da mesma
categoria ocupacional e formacao.

Paragrafo Unico. A contratagdo de pessoal pra jornada semanal inferior a fixada em lei para cargo efetivo
do servidor substituido dar-se-& com a redugéo proporcional do respectivo vencimento, observado a conveniéncia
da Administragéo.

25

C.N.P.J. 06.554.067/0001-54 Praga Petronio Portela Nunes, S/N Fone (89) 3515-1105 CEP 64.800-000 Floriano — Pl



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

Art. 177. E proibido & contratagéo de servidor da administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados e servidores de suas subsididrias e controladas,
exceto nos casos em que haja compatibilidade de horario.

Art. 178. O pessoal contrato nos termos deste capitulo ndo podera:
| - receber atribuicdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda a titulo precario ou em substituigdo, para o exercicio de cargo em
comissao ou fungéo de confianca;

Il - ser novamente contratado com base no mesmo processo seletivo que originou a sua contratagéo, ou
antes, de decorrido vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior;

IV - participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito administrativo ou de qualquer 6rgdo de
deliberagéo coletiva.

Art. 179. As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos deste capitulo serdo
apuradas mediante sindicancia concluida no prazo de trinta dias.

Art. 180. O contrato firmado de acordo com este capitulo extinguir-se-a, sem direito a indenizagdes:
I - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado, comunicada com antecedéncia minima de trinta dias;

Il - por descumprimento de qualquer clausula contratual pelo contratado;

IV - pelo ébito do contratado;

V - por iniciativa do contratante verificada a ineficiéncia do contratado ou a conveniéncia publica.

Art. 181. O tempo de servico publico objeto de contratagdo por tempo determinado sera computado na
forma prevista em lei.

CAPITULO XII
Da Comissao de Gestao dos Planos de Carreira

Art. 182. Sera instituida por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal Comissdo de Gestéo dos Planos
de Carreira dos Servidores do Municipio de Floriano, com a finalidade de orientar sua implantacdo e
operacionalizag&o.

Paragrafo unico. A Comissdo de Gestdo sera presidida pelo Secretario Municipal da Administragéo e
integrada por representantes da Secretarias Municipais de Saude, da Educagéo, de Finangas, Superintendéncia de
Transporte e Transito, Procuradoria do Municipio e, paritariamente por representantes de sindicatos que
representam as categorias de trabalhadores.

TiTuLon
DAS CARREIRAS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
Capitulo |
Disposicoes Gerais

Art. 183. Carreira profissional é a trajetoria do trabalhador desde o seu ingresso no cargo até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento profissional e relativo a remuneragao.

Paragrafo unico. O conjunto de carreiras e de cargos isolados constitui 0 quadro permanente do servigo
dos diversos 6rgaos da administragdo do municipio de Floriano.

Art. 184. Plano de carreira € o conjunto de normas que disciplinam o ingresso e instituem oportunidades e
estimulos ao desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores de forma a contribuir com a qualificagéo dos
servigos prestados pelos érgaos e instituigdes, constituindo-se em instrumento de gestéo da politica de pessoal;

Art. 185. As Classes da carreira sdo agrupamento de cargos da mesma profissdo e com idénticas
atribuicbes, responsabilidade e vencimento.

Art. 186. As Classes da carreira constituem a linha de promog&o da carreira do titular do cargo efetivo,
observado a formagao realizada em instituigdo autorizada na forma da legislagéo educacional vigente.
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Art. 187. Cargo de carreira é 0 que se escalona em classe para acesso privativo de seus titulares, até o da
mais alta hierarquia profissional.

Art. 188. Vencimento é o valor mensal basico, fixado em lei, devido ao servidor pelo exercicio das fungdes
inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 189. Vencimento minimo profissional € o valor abaixo do qual o Municipio ndo podera fixar o
vencimento inicial das classes da carreira dos profissionais que fazem jus a piso salarial conforme instituido em Lei
Federal ou Estadual.

Art. 190. Nivel de Padrdo de vencimento indica o valor do vencimento devido em cada classe da carreira.

Art. 191. As carreiras dos servidores municipais ser@o organizadas por categoria profissionais grupo
ocupacional.

CAPITULOII
Da Carreira dos Profissionais da Saude
Secao |
Disposigoes Preliminares

Art. 192. Fica instituida a carreira dos profissionais da saude (Agente Comunitario de Saude, Agente
Controle de Endemias, Assistente Social, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoauditlogo, Médicos, Nutricionista, Odontélogo, Psicdlogo, Técnico em Analises Clinicas, Técnico em
Enfermagem, Técnico em Salde Bucal e Terapeuta Ocupacional) e trabalhadores em servigos a¢des de saude.

Art. 193. A Carreira da saude compreende o conjunto de instrumentos de gestdo que torna efetiva a
politica de recursos humanos sob a orientagéo dos seguintes principios:

| - equivaléncia dos cargos, compreendendo isto a correspondéncia dos cargos criados nas trés esferas de
governo no que se refere a denominacgéo, a natureza das atribuigdes e a qualificacdo exigida para o seu exercicio.

Il - racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) - a complexidade das atribuicoes;

b) - os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional requeridos;

¢) - as condicdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas atribuicdes;

d) - a instituigdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na carreira e a decorrente
melhoria salarial, mediante progressoes;

Art. 194. Para efeito da organizagao da carreira da salde sera observado a seguinte diviséo:
| - categoria profissional que agrupa os profissionais de salde;
Il- grupo ocupacional que agrupa os trabalhadores em servigos e agbes de salde.

§ 1°. Profissional de saude é todo aquele que detém formagao especifica ou com qualificagéo académica
em cursos autorizados e devidamente reconhecidos para o desempenho de atividades ligadas diretamente a
recuperacdo e manutengao da saude e que estejam, devidamente, registrados nos respectivos conselhos de classe.

§ 2°. Trabalhador em servigos e agbes de saude é aquele que se inserem direta ou indiretamente na
atengdo a saude nos estabelecimentos de saude ou atividades de salde, podendo deter ou nao formagao
especifica para 0 desempenho de fungdes atinentes ao setor;

Secao ll
Da Estrutura da Carreira
Subsegéo |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 195. A carreira dos profissionais da saide publica Municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo da categoria profissional de profissional de salde e do grupo ocupacional trabalhadores em servicos e agdes
de saude estruturada em classes e niveis de padréo de vencimentos.
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Art. 196. As classes da carreira sdo divisdes que agrupam determinados cargo com atividades com niveis
similares de complexidade.

Art. 197. O ingresso na carreira dos profissionais da saude dar-se-a na forma do edital do concurso
publico, na categoria profissional ou grupo ocupacional correspondente no nivel de padréo de vencimento inicial da
classe, observado a habilitagao exigida para o cargo do candidato aprovado.

Art. 198. O profissional da saude habilitado em concurso publico para cargo efetivo, durante o periodo de
estagio probatério, ndo tera direito a progresséo na carreira.

Paragrafo tinico. Cumprido o periodo compreendido para o estagio probatério e adquirido a estabilidade o
titular do cargo de carreira fara jus a progresséo por habilitagéo se for o caso.

Subsecao Il
Das Classes e Niveis de Formagéo da Carreira

Art. 199. As classes da carreira do grupo ocupacional que agrupa os cargos de trabalhador em servigos e
acdes de salde sdo designadas pelas letras A e Al, B e Bl, C e CI, D e DI, com as seguintes formagdes exigidas
para ingresso no cargo efetivo:

§ 1°. A classe A agrupa os trabalhadores em servigos e acdes de salide com formac&o realizada em curso
em nivel de ensino fundamental, a classe Al agrupam os trabalhadores em servicos e agbes de saude com
formagao minima exigida a realizada em curso em nivel de ensino médio regular, ocupantes regularmente de cargos
efetivos de Auxiliar de Servigos Gerais e Vigia.

§ 2°. A classe B agrupa os trabalhadores em servigos e agdes de saude com formagao minima exigida a
realizada em curso em nivel de ensino fundamental e a classe Bl agrupam os trabalhadores em servicos e agles de
saude com formagdo em cursos em nivel de ensino médio ocupantes regularmente de cargos efetivos de Motorista,
Telefonista e Atendente de Marcacdo de Consultas.

§ 3°. A Classe C agrupa os trabalhadores em servigcos e agbes de satde com formagéo minima exigida a
realizada em curso em nivel de ensino fundamental e a Classe Cl agrupa os trabalhadores em servigos e acdes de
saude com formagao realizada em curso em nivel de ensino médio regular, ai incluidos os cargos efetivos de
Condutor Socorrista do SAMU.

§ 4°. A Classe D agrupa os trabalhadores em servigos e agdes de saude com formagdo minima exigida a
realizada em curso em nivel de ensino fundamenta regular e a Classe DI agrupa os trabalhadores em servigos em
acOes de saude com formacdo em curso em nivel de ensino médio regular, curso de socorrista, certificado ai
incluidos os cargos efetivos de Técnico Auxiliar de Regulagdo Mével (Telefonista do SAMU) e Radio-operador do
SAMU.

Art. 200. As classes da carreira da categoria profissional que agrupa os profissionais de saude s&o
designadas pelas letras A, Al e All, B, Bl e Bll, C, Cl e Cll, D, DI, DIl e DIll, E, El, Ell, Elll, F, FI, Fll, Flll e FIV, G, G,
Gll, Glll e GIV, H, HI, Hil e HIIl, Hal, Hall e Halll, I e Il a seguir:

§ 1°. A classe A agrupa os trabalhadores em servigos e agdes de salde com formagdo minima exigida a
realizada em curso em nivel de ensino fundamental, a calasse Al agrupa os trabalhadores em servicos e agoes de
saude com formag&o minima exigida a realizada em curso em nivel de ensino médio regular a classe All agrupa os
trabalhadores em servicos e agdes de saude com formagao realizada em curso certificado técnico profissionalizante
nas competéncias proprias das atribuicbes do cargo efetivo, ocupantes regularmente de cargos de Agente
Comunitario de Saude e agente de Combate as Endemias.

§ 2°. A classe B agrupa os profissionais de saude com formag&o minima a realizada em curso certificado
técnico profissionalizante nas competéncias proprias das atribuigbes do cargo efetivo e a classe Bl agrupa os
profissionais de salde com formagdo minima exigida a realizada em curso pds-médio a Classe Bll agrupa os
profissionais de saude com graduagao superior, incluidos ai os ocupantes regularmente de cargos efetivos de:

| - Técnico em Enfermagem;
Il - Técnico em Higiene Bucal;
Il - Técnico em Laboratorio;
IV — Técnico em farmacia;
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VI - Patologia Clinica;
VII - Técnico em Radiologia.

§ 3°. A Classe C agrupa os profissionais de satde com formagdo minima a realizada em curso certificado
de técnico profissionalizante a classe Cl agrupa os profissionais de saude com formag¢&o minima exigida a realizada
em curso pés-médio e a Classe ClII agrupa os profissionais de saude como formagao minima exigida a realizada
em curso de graduag&o superior.

I — os cursos deverao ser realizados nas competéncias préprias das atribuicdes do cargo efetivo;
Il- serdo aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos na forma da legislagdo educacional vigente;

Il — estdo incluidos nesta classe 0s ocupantes regularmente de cargos de Técnico em Enfermagem do
SAMU.

§ 4°. A Classe D agrupa os profissionais de satde com formagao minima a realizada em curso diplomado
de graduacéo superior e a classe DI agrupa os profissionais de saude com formagdo minima a realizada em curso
de pos-graduagao, especializagdo ou aperfeicoamento, Classe DIl agrupa os profissionais de salide como formagao
minima exigida a realizada em curso de mestrado e a Classe DIl agrupa os profissionais de salde com formagao
minima realizada em curso de doutorado.

I — os cursos deverao ser realizados nas competéncias préprias das atribuicdes do cargo efetivo;
Il - serdo aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos na forma da legislagao educacional vigente;

Il - estdo incluidos nesta classe os ocupantes regularmente de cargos de Farmacéutico, Farmacéutico
Bioquimico, Nutricionista, Psiclogo, Educador Fisico e Assistente Social e Fonoaudiélogo.

§ 5° A Classe E agrupa os profissionais de salde com formagdo minima exigida a realizada em curso
diplomado de graduag&o superior e a classe El agrupa os profissionais de salde com formacao realizada em pos-
graduacdo, especializagdo ou aperfeicoamento, a Classe Ell agrupa os profissionais de saude com formagao
minima a realizada em curso de mestrado e a Classe Elll agrupa os profissionais de saude com formagao minima a
realizada em curso de doutorado.

| - 0s cursos deverédo ser realizados nas competéncias proprias das atribui¢des do cargo efetivo;

Il — serdo aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo ou pelos
respectivos conselhos de classe;

Il - estdo incluidos nesta classe os ocupantes regularmente de cargos de cargos de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional.

§ 6°. A Classe F agrupa os profissionais de saude com formagdo minima exigida a realizada em curso
diplomado de graduagéo superior e a classe Fl agrupa os profissionais de salde com formac&o realizada em pos-
graduacéo, especializagdo ou aperfeicoamento, a Classe FIl agrupa os profissionais de saude com formagéo
exigida a realizada em residéncia em enfermagem, a Classe Flll agrupa os profissionais de saude com formagao
exigida a realizada em curso de mestrado, a Classe FIV agrupa os profissionais de satde com formagao exigida a
realizada em curso de doutorado.

| - 0s cursos profissionais deverdo ser realizados nas competéncias proprias das atribuicbes do cargo
efetivo;

Il - seréo aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos na forma da legislagdo educacional vigente;
Il - estéo incluidos nesta classe os ocupantes regularmente de cargos de Enfermeiro.

§ 7°. A Classe G agrupa os profissionais de saude com formagdo minima exigida a realizada em curso
diplomado de graduagdo superior, a classe Gl agrupa os profissionais de saiude com formagao realizada em pos-
graduacéo, especializa¢do ou aperfeigoamento a Classe Gll agrupa os profissionais de salide com formagéo exigida
a realizada em curso de residéncia médica, a Classe Gl agrupa os profissionais de saude com formagao exigida a
realizada em mestrado, a Classe GIV agrupa os profissionais de saude com formagéo exigida a realizada em curso
de doutorado.
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| - os cursos profissionais deverdo ser realizados nas competéncias proprias das atribuigdes do cargo
efetivo;

Il - seréo aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos na forma da legislagao educacional vigente;
Il - estdo agrupados nesta classe os ocupantes regularmente de cargos de Médico.

§ 8° A Classe H e Ha agrupam os profissionais de saiude com formagdo minima exigida a realizada em
curso diplomado de graduagdo superior, a classe Hl e Hal agrupam os profissionais de saude com formagéo
realizada em pds-graduacgéo, especializagdo ou aperfeicoamento a Classe HIl e Hall agrupam os profissionais de
saude com formagao exigida a realizada em curso de mestrado e a Classe Hlll e Halll agrupam os profissionais de
saude com formag&o exigida a realizada em curso de doutorado.

| - os cursos profissionais deverdo ser realizados nas competéncias proprias das atribuigdes do cargo
efetivo;

Il - seréo aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos na forma da legislagao educacional vigente;
Il - estdo agrupados nesta classe 0s ocupantes regularmente de cargos de odontologo.

§ 9° A Classe | agrupa os profissionais de salude com formagdo minima exigida a realizada em curso
diplomado de graduacgéo superior, a classe Il agrupa os profissionais de salide com formacao realizada em pos-
graduac&o, especializacdo ou aperfeicoamento.

| - os cursos profissionais deverdo ser realizados nas competéncias proprias das atribuicdes do cargo
efetivo;

Il — ser&o aceitos somente, cursos autorizados e reconhecidos na forma da legislagao educacional vigente;
Il - estdo agrupados nesta classe 0s ocupantes regularmente de cargos de Veterinario.

Subsecao I
Dos Niveis de Padrao de Vencimentos das Classes da Carreira

Art. 201. O Nivel de padrao de vencimento indica o vencimento-base da classe da carreira.

Art. 202. Os Niveis de Padrdo de Vencimentos das Classes da carreira dos profissionais da saude séo

designados pelos algarismos romanos |, Il, I, IV, V, Vl e VII.
Secao lll
Das Formas de Progressdo na Carreira da Saude
Subsecao |

Progressao Funcional

Art. 203. Progresséo funcional consiste na passagem do titular de cargo efetivo da salde de uma classe da
carreira para outra imediatamente superior, da mesma categoria profissional ou grupo ocupacional, baseada na
titulag&o.

Art. 204. Para efeito da progresséo funcional ser@o validos somente diplomas em cursos realizados em
instituicbes proprias autorizadas e reconhecidos pelo Ministério da Educagao e Conselho Estadual de Educagao,
atendidos os requisitos exigidos para o posicionamento na classe e o exercicio das atividades do cargo, além de
registro no conselho de classe, nos casos de especialidades especificas da profissao.

Art. 205. A progressao funcional € pessoal e vigorara a partir do més de Julho para os profissionais que
apresentarem requerimento e diploma da nova formagéo até o ultimo dia do més de maio.

Art. 206. O servidor faz jus & progresséo por habilitagdo somente no efetivo exercicio do cargo mediante
deferimento em parecer da Procuradoria Municipal.

Art. 207. Na mudanca de uma classe da carreira para outra imediatamente superior, o profissional da
salde sera posicionado no vencimento da classe seguinte com valor imediatamente superior ao que fizer jus no
nivel de padréo de vencimento da classe anterior.

Subsecao Il
Da Progressao Salarial.

30

C.N.P.J. 06.554.067/0001-54 Praga Petronio Portela Nunes, S/N Fone (89) 3515-1105 CEP 64.800-000 Floriano — Pl



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

Art. 208. O titular do cargo de carreia da salde faz jus & progressao automatica por tempo de servico a
cada intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no cargo.

Art. 209. A concessdo de avango nos niveis de padrdo de vencimentos das classes da carreira fica
prejudicada, acarretando interrup¢do da contagem do tempo de exercicio para fins de progressdo salarial, sempre
que o titular do cargo efetivo de carreira incorrer em algum dos itens seguintes:

| - somar trés penalidades de adverténcia por escrito no ano suspende a contagem de tempo para o
intersticio por seis meses;

Il — sofrer uma pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa elimina um ano para
contagem do intersticio;

Il - completar quinze faltas injustificadas ao servigo por ano prorroga a progressdo em trés meses.

IV — interrompem a contagem de tempo para intersticio para progresséo salarial, as licengas para tratar de
interesses particulares ou licengas ndo remuneradas;

V - o tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de quinze dias, sera
descontado da contagem de tempo para intersticio.

§ 1°. Para efeito das penalidades previstas nos incisos | e Il devem ser respeitados os principios do devido
processo legal disciplinar e da ampla defesa.

§ 2°. Sempre que ocorrer qualquer uma das hipoteses de interrupgdo previstas nos incisos deste artigo
iniciar-se-a no dia seguinte a nova contagem para fins de tempo de servigo exigido para promog&o.

§ 3°. A contagem do tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciada no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Secao IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 210. O servidor titular de cargo de carreira da salde cumprira jornada de trabalho em razéo das
atribuicbes pertinentes aos respectivos cargos efetivos, respeitada a duragdo minima de vinte horas e maxima de
quarenta horas de trabalho semanal, ressalvado os casos previstos em Lei, observados o limite minimo de seis e
maximo de oito horas diérias.

§ 1°. Ajornada de trabalho do titular do cargo efetivo de carreira da salde, trabalhador em servigos e agdes
de saude, sera de tempo integral de quarenta horas semanais.

§ 2°. Portaria do Secretario municipal da Saude disciplinard o regime de cumprimento da jornada de
trabalho dos profissionais de saude.

Secao V
Da Remuneragao do Profissional da Satde
Subsecao |
Da Remuneragao e do Vencimento

Art. 211. A remuneracdo do profissional de carreira da saude corresponde ao vencimento relativo ao nivel
de padrdo de vencimento da classe em que se encontre na matriz de vencimentos, acrescido das vantagens
pecuniarias que fizer jus.

Art. 212. Vencimento é o valor mensal devido pelo exercicio das fun¢bes inerentes ao cargo que ocupa na
carreira da saude.

Art. 213. O vencimento minimo do cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude e do cargo de Agente de
Combate as Endemias é correspondente ao valor do piso salarial profissional nacional instituido pela Lei Federal N°
11.350, de 5 de outubro de 2006.

Art. 214. O vencimento minimo do cargo efetivo de Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional é
correspondente ao valor do piso salarial profissional instituido pela Lei Estadual N° 6.633, de janeiro de 2015.
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Art. 215. Os vencimentos iniciais dos cargos das classes, Al, Bl, Cl, DI, da carreira do grupo ocupacional
trabalhador em servicos e acdes de saude, para jornada integral de trabalho de quarenta horas semanais serd
obtido pela aplicagéo dos percentuais seguintes sobre o valor do vencimento imediatamente anterior e séo:

I - Classe Al, oito por cento do valor do vencimento inicial da classe A;

Il - Classe B, oito por cento do valor do vencimento inicial da classe B;

Il - Classe Cl corresponde a oito porcento do valor do vencimento inicial da Classe C;
IV - Classe DI, oito por cento do vencimento inicial da classe D.

§ 1°. Os vencimentos iniciais dos cargos das classes da carreira A, Al e All,B, Bl e BIl, C, Cl e ClI, D, DI,
Dll e DIIl, E, EI, Ell e Elll, F, FI, FII, Flll e FIV, G, GI, Gll, Glll e GIV, H, HI, HIl e HIll, Ha, Hal, Hall e Halll, I e Il da
categoria profissional correspondente aos cargos efetivos de profissional de saude serdo obtidos pela aplicagéo dos
percentuais seguintes sobre o valor do vencimento imediatamente anterior e sao:

| - Classe Al, oito por cento do valor do vencimento inicial da classe A e a Classe All, oito por cento da
Classe Al

Il — Classe BI, oito por cento do valor do vencimento inicial da classe B e a Classe Bll, oito porcento da
classe BI;

Il - Classe Cl, oito por cento do valor do vencimento inicial da classe C e a Classe Cll, cento e oito por
cento da classe Cl;

IV - Classe DI oito por cento do vencimento inicial da classe e D, classe DlI, oito por cento da classe Dl e a
Classe DI, oito por cento da Classe DII;

V - Classe El, oito por cento do vencimento inicial da classe E, classe Ell, oito por cento da Classe El, a
classe Elll, oito por cento da classe Ell.

VI - Classe Fl, oito por cento da classe F, Classe Fll, oito por cento da Classe Fl, Classe FlII, oito por cento
da Classe FlI, Classe FIV, oito por cento da Classe FllI;

VII - Classe GlI, oito por cento da Classe G, Classe Gll oito por cento da Classe Gl, Classe GllI, oito por
cento da Classe Gll, Classe GIV, oito por cento da Classe GlIl;

VIII - Classe HlI, oito por cento da Classe H, Classe HlI, oito por certo da Classe Hl e a Classe HllI, oito por
cento da Classe HII;

IX - Classe Hal, oito por cento da Classe Ha, Classe Hall, oito por certo da Classe Hal e a Classe Halll,
oito por cento da Classe Hall;

X - Classe Il oito por cento da Classe .

Paragrafo unico. Os vencimentos referentes as demais jornadas parciais de trabalho semanal, serdo, no
minimo, proporcionais ao valor do vencimento da jornada integral de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 216. Os vencimentos dos niveis de padréo de vencimentos das classes da carreira, I, II, lll, IV, V, VI,
VI, serdo obtidos aplicando-se cinco por cento sobre o valor do vencimento imediatamente anterior.

Art. 217. O vencimento do cargo efetivo de carreira da sadde € irredutivel quando fixado através de Lei.

Art. 218. O titular de cargo efetivo de carreira da satde perdera o vencimento do dia, se ndo comparecer
ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Subsecao Il
Das Vantagens

Art. 219. Ao titular de cargo efetivo de carreira da salde e os ocupantes de cargos de contratagdo por
tempo determinado que trabalharem com habitualidade em locais insalubres ou em contato permanente com
substancia toxica, radioativa ou com risco de vida, fazem jus ao Adicional de Insalubridade, que deveréa ser avaliado
pela autoridade competente, percebendo os seus percentuais baseados no vencimento basico da categoria a qual
pertence, observadas as seguintes proporcdes:

| — dez pontos percentuais, insalubridade de grau minimo;
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II- vinte pontos percentuais, insalubridade de grau médio;
Il - quarenta pontos percentuais, insalubridade de grau maximo.

§ 1°. No caso de incidéncia de mais de um grau de risco de insalubridade, sera considerado o mais elevado
para efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percepgdo cumulativa.

§ 2°. A responsabilidade pela avaliagao do grau de insalubridade dos servidores é da administragéo publica
do municipio de Floriano, devendo ser feita por profissional habilitado e acompanhada pelos sindicatos que
representam as categorias de trabalhadores.

Art. 220. Os profissionais da saude e os trabalhadores em servicos e agdes de salde, em decorréncia dos
riscos inerentes ao trabalho, que oferecam risco de vida, fazem jus ao Adicional de Periculosidade, percebendo o
percentual legal de quarenta por cento sobre o seu vencimento, devendo a autoridade competente, proporcionar a
avaliagéo de tais riscos.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese o servidor ou trabalhador contratado por tempo determinado,
podera acumular os Adicionais de Insalubridade ou Periculosidade.

Segao Vi
Da implantagéo do plano de carreira

Art. 221. O primeiro provimento dos cargos efetivos na carreira dos profissionais da salde dar-se-a com o0s
titulares de cargos efetivos, profissionais da saude e trabalhadores em servigos e agdes de salde, desde que sua
investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias.

Art. 222. O enquadramento do titular de cargo efetivo de carreira da salde sera efetivado no mesmo cargo
que ocupa, conforme termo de nomeag&o, com observancia da formagdo exigida para cada classe da carreira, no
prazo de trés meses, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 223. O enquadramento na matriz de vencimentos dar-se-a4 no vencimento igual ou imediatamente
superior ao que fizer jus a partir da vigéncia desta lei.

§ 1° - A estrutura das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira do grupo ocupacional de trabalhador
em servigos e agdes e salde s&o:

| - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formacao exigida
para o cargo, realizada em curso em nivel de ensino fundamental e médio regular, ai incluidos os cargos de Auxiliar
de Servigos Gerais e Vigia.

JORNADA DE B NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | Il ] \' \' Vi Vil
Nivel Fundamental A 788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 1.055,99
40 Horas
Médio Regular Al 851,04 893,59 938,27 985,18 1.034,44 1.086,16 1.14047

Il — matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formagao exigida
para o cargo, realizada em curso em nivel de ensino fundamental e em nivel de ensino médio regular, ai incluidos
os cargos de Motorista, Telefonista e Atendente de Marcagao de Consultas.

JORNADA DE B NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | Il ] \' ' Vi Vil
Nivel Fundamental B 920,00 996,00 1.014,30 1.065,02 1.118,27 1.174,18 1.232,89
40 Horas
Médio Regular Bl 993,60 1.043,28 1.095,44 1.150,22 1.207,73 1.268,11 1.331,52

Il — matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formag&o exigida
para o cargo, realizada em curso em nivel de ensino fundamental e em nivel de ensino médio regular, com curso de
socorrista, ai incluidos os cargos de Condutor Socorrista do SAMU.
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Jornada de Niveis de Padrdo de Vencimentos
Trabalho Formagio Classes
Semanal | Il I} v v Vi Vil
Médio Regular C 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,67 1.701,70 1.786,79 1.876,13
40 Horas
Superior complete Cl 1.512,00 1.587,60 1.666,98 1.750,32 1.837,84 1.929,73 2.026,22

IV — matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formag&o exigida
para o cargo, realizada em curso em nivel de ensino fundamental e em nivel de ensino médio regular, com curso de
socorrista, ai incluidos os cargos de Técnico Auxiliar de Regulagdo Mével (Telefonista do SAMU), Radio-operador
do SAMU.

Jornada de Niveis de Padrao de Vencimentos
Trabalho Formagio Classes
Semanal | Il ] v ' Vi Vil
Nivel Médio Regular DI 1.216,00 1.276,80 1.340,64 1.407,67 1.478,05 1.551,95 1.629,55
40 Horas
Superior complete Dl 1.313,28 1.378,94 1.447,89 1.520,28 1.596,30 1.676,11 1.759,92

§ 2° — As estruturas das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira da categoria profissional que
agrupa os cargos de profissional de salde sao:

| - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formagéo em curso
em nivel de ensino fundamental, em curso em nivel de ensino médio regular e curso técnico profissionalizante, ai
incluidos os cargo de agente comunitario de salde e agente de combate as endemias.

JORNADA DE CLASSES NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAQ
SEMANAL | Il 1] \% vV Vi Vil
Nivel Fundamental A 1.216,00 1.276,80 1.340,64 1.407,67 1.478,05 1.551,95 1.629,55
Médio Regular Al 1.313,28 1.378,94 1.447,89 1.520,28 1.596,29 1.676,11 1.759,91
40 Horas
Técnico
All 1.418,34 1.489,25 1.563,72 1.641,90 1.724,00 1.810,20 1.900,71
Profissionalizante

Il - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formag&o em curso
técnico profissionalizante e curso de graduagdo superior, ai incluidos os cargos de Técnico em Enfermagem,
Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Laboratério, Técnico em Patologia Clinica, Técnico em Radiologia e Técnico
em Farmacia.

JORNADA DE B NiVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL Il 1] \% Vv Vi Vil
Técnico
B 1.216,00 1.276,80 1.340,64 1.407,67 1.478,05 1.551,95 1.629,55
Profissionalizante
40 Horas
Pés-Médio BI 1.313,28 1.378,94 1.447,89 1.520,28 1.596,29 1.676,11 1.759,91
Graduagao Superior BII 1.418,34 1.489,25 1.563,72 1.641,90 1.724,00 1.810,20 1.900,71

Il - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira, com formagéo em
curso certificado, técnico profissionalizante certificado e curso de graduagéo superior, ai incluidos os cargos de
Técnico em Enfermagem do SAMU.

JORNADA DE B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | Il 1] I\ Vv Vi Vil
Técnico
40 Horas C 1.400,00 1.470,00 1.543,50 1.620,67 1.701,70 1.786,79 1.876,13
Profissionalizante
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Pés-Médio Cl 1.512,00 1.587,60 1.666,98 1.750,32 1.837,84 1.929,73 2.026,22

Graduagao Superior Cll 1.632,96 1.714,60 1.800,00 1.890,35 1.984,87 2.084,11 2.188,32

IV - matriz de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira de Farmacéutico,
Farmacéutico Bioquimico, Nutricionista, Psicologo, Educador Fisico, Assistente Social e Fonoaudidlogo, com
formagao em curso de graduagao superior, especializa¢do ou aperfeicoamento, mestrado ou doutorado:

JORNADA DE - NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | I M v v vi Vil
Graduagao Superior D 200000 | 210000 | 220500 | 231525 | 243101 | 255256 2.680.19
Especializagéo/ 216000 | 226800 | 238140 | 250047 | 262549 | 275676 2.894,60
Aperfeicoamento DI
40 Horas
Mestrado DIl 233280 | 244944 | 257101 | 270050 | 283553 | 2.977.30 312617
Doutorado DIl 251942 | 264530 | 277766 | 291654 | 306237 | 321549 3.376,26

V - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira de Fisioterapeuta e
Terapeuta Ocupacional, com formagdo em curso de graduagdo superior, especializagdo ou aperfeicoamento,
mestrado ou doutorado:

JORNADA DE ] NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | i n v v Vi Vil
Graduagéo Superior E 200000 | 210000 | 220500 | 231525 | 243101 | 255256 268019
Especializagao/ 216000 | 226800 | 238140 | 250047 | 262549 | 2.756,76 2.894,60
Aperfeigoamento El
20 Horas
Mestrado Ell 233280 | 244944 | 257191 | 270050 | 2.83553 | 2.977,30 312617
Doutorado Ell 251942 | 264539 | 277766 | 291654 | 306237 | 321549 337626

VI — matriz de vencimentos de enquadramento de titular do cargo efetivo de carreira de Enfermeiro, com
formagdo em curso de graduagdo superior, especializagdo ou aperfeigoamento, residéncia em Enfermagem,
mestrado ou doutorado.

JORNADA DE - NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL I I n v v Vi Vil
Ggad“a.‘?éo F 3.009,00 3.159,45 331742 348329 3.657,45 3.840,33 4.032,34
uperior
Especializagao ou
Aarcoaento FI 3.249,72 3.412,20 3.582,81 3.761,95 3.950,05 414755 4.354,93
40 Horas —
REeS'de"C'a em Fil 3.500,69 3.685,18 3.860,44 4.062,91 4.266,05 4.479,36 470333
nfermagem
Mestrado il 3.790,46 3.979,98 417898 438793 4607,33 4.837,70 5.079,58
Doutorado FIV 4.093,00 429765 451253 4738,15 4.975,06 522382 5.485,01

VII - matriz de vencimentos de enquadramento de titular do cargo efetivo de carreira de médico, com
formagé@o em curso de graduagdo superior, especializagdo ou aperfeicoamento, residéncia médica, mestrado ou
doutorado.

JORNADA DE ; NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | 1] 1] IV v Vi Vil
Graduagao Superior G 5.250,00 5.512,50 5.788,12 6.077,53 6.381,40 6.700,47 7.035,50
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40 Horas E;Peda."za‘?“’ ou 567000 | 595350 | 625117 | 656373 | 689192 | 7.23651 7.598,34
perfeicoamento Gl

Residéncia Médica ] 6.12360 | 642078 | 675127 | 708883 | 744327 | 781544 820621

Mestrado Gl | 661349 | 694416 | 720137 | 765594 | 803874 | 844067 886271

Doutorado GV | 7.14257 | 749060 | 7.87468 | 826841 | 868184 | 911593 957172

VIII - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira de Odontélogo, com
formagao em curso de graduagao superior, especializa¢do ou aperfeicoamento, mestrado ou doutorado:

JORNADA DE - NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | I M v v vi vil
Graduagao Superior H 300900 | 315945 | 331742 | 348329 | 365745 | 384033 403234
/ESpr??‘a"zaQé"t/ 324972 | 341220 | 358281 | 376195 | 395005 | 4.14755 435493
40 Horas perieicoamento HI
Mestrado Hil 350060 | 368518 | 386944 | 406201 | 4206605 | 447936 470333
Doutorado Hill 379046 | 3907998 | 417898 | 438793 | 460733 | 483770 5.079,58

VIl - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira de Odontologo
(Jornada de Trabalho 20 horas Semanal), com formagdo em curso de graduagdo superior, especializacdo ou
aperfeicoamento, mestrado ou doutorado:

JORNADA DE - NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | ] ] IV Vv Vi Vil
Graduacao Superior Ha 150450 | 157973 | 165871 | 174165 | 182873 | 192017 201617
Especializagéo/ Hal 162486 | 170610 | 179141 | 188098 | 197503 | 207378 247747
Aperfeicoamento
20 Horas
Mestrado Hall | 174522 | 183248 | 192411 | 202031 | 212133 | 2227.39 2.338.76
Doutorado Hall | 186558 | 195886 | 205680 | 2.159.64 | 226762 | 238101 2.500,06

IX - matriz de vencimento de enquadramento de titular de cargo efetivo de carreira de Médico Veterinario,
com formag&o em curso de graduagao superior e especializagdo ou aperfeicoamento:

JORNADA DE TRABALHO . NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | Il I} v v V' Vil
Graduagao Superior | 4.500,00 | 4.725,00 | 496125 | 5.209,31 | 5.469,77 | 5.743,26 | 6.030,43
40 Horas Especializagdo/ Aperfeigoamento I 4.860,00 | 5.103,00 | 5.358,15 | 5.626,05 | 5.907,36 | 6.202,72 | 6.512,86

Art. 224, O titular de cargo efetiva de carreira da salde que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento podera requerer reavaliagao junto a comisséo de gestdo do plano de carreira, até trinta dias apés a
publicagdo do ato de enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

Art. 225. Efetivado o enquadramento na matriz de vencimentos, cessara a percepgao pelo titular do cargo
efetivo de carreira da salde de quaisquer vantagens e retribui¢des nao expressamente previstas nesta lei.

CAPITULO Il
Da Carreira dos Profissionais da Educacao
Secao |
Disposigoes Preliminares
Art. 226. Aplicam-se aos profissionais efetivos da educagdo as normas previstas no regime juridico dnico
do Municipio acrescido das seguintes disposigdes especificas.
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Art. 227. Consideram-se profissionais da educagéo para efeito desta carreira, os que estando no efetivo
exercicio do cargo e tendo sido formados em cursos reconhecidos na forma da legislacao educacional vigente s&o:

| - professores habilitados em curso em nivel médio pedagdgico ou graduagdo magistério para educagao
infantil e no ensino fundamental;

Il - trabalhadores em educacgéo portadores de diploma de pedagogia com habilitagdo em administracéo,
planejamento, superviséo, inspegao e orientagdo educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas
mesmas areas;

Il - trabalhadores em educacéo, portadores de diploma de curso médio regular, técnico profissionalizante
nas areas de alimentagdo escolar, gestao escolar, multimeios didaticos e em infra-instrutora escolar ou superior em
areas pedagogica ou afim.

Art. 228. A carreira da educagéo abrange todos profissionais que desempenham suas atividades no ambito
dos 6rgaos e instituicdes de ensino da Educacdo Basica, em suas diversas etapas e modalidades de educagéo e
ensino, Educacao Infantil, Ensino Fundamental, Educacéo Especial e para Jovens e Adultos.

Secao ll
Dos Principios Basicos

Art. 229. A carreira dos profissionais da educagao tem como principios basicos:
| - a profissionalizagéo, que pressupde vocagao e dedicacio a educacéo escolar publica;

Il - acesso a carreira exclusivamente por concurso publico de provas e titulos, adequado as formagdes
profissionais previstas em Lei Federal e orientado para assegurar a qualidade da a¢do educativa;

lll - vencimentos iniciais do magistério nunca inferior aos valores correspondentes ao piso salarial
profissional nacional estabelecido em Lei Federal;

IV - progressao salarial na carreira por incentivo que contemplem titulagéo e tempo de servigo.

V - periodo remunerado reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho e condigbes adequadas de trabalho.

Secao lll
Da Estrutura da Carreira
Subsecio |
Disposicoes Gerais

Art. 230. A carreira dos profissionais da educagdo é constituida de cargo de provimento efetivo
estruturadas em classes com niveis de padréo de vencimento organizadas em trés categorias profissionais e um
grupo ocupacional:

| — categoria profissional |, que agrupa os cargos efetivos de professor que fazem da docéncia o exercicio
do magistério.

Il — categoria profissional Il que agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educacdo que dao suporte
direto para os que fazem da docéncia o exercicio do magistério.

Il - categoria profissional Ill que agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagéo, ai incluidos os
agentes pedagogicos e,

IV — grupo ocupacional que agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagdo que realizam as
atividades meio administrativas e de apoio ao ensino.

Art. 231. Cargo de professor para efeito da carreira do magistério Municipal é aquele cujas formagdes,
atribuicbes e responsabilidades abrangem as atividades de docéncia no ambito da educagéo basica, nas etapas da
Educacao Infantil e do Ensino Fundamental.

§ 1°. Area de atuagdo refere-se & etapa da educacéo béasica em que o profissional da educacao desenvolve
suas funcdes;
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§ 2°. O titular do cargo efetivo de professor habilitado em campos especificos do conhecimento, em curso
de licenciatura de graduag&o plena, pode atuar no ensino de sua especialidade em qualquer etapa ou modalidade
da educacéo basica, Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

Art. 232. Cargo de trabalhador em educacéo é aquele cujas atribuicbes e responsabilidades abrangem:
| - as atividades de suporte pedagdgico direto a docéncia;

Il - as atividades meio necessérias para dinamizar o funcionamento dos 6rgdos de educagao e unidades
escolares.

Art. 233. Cabera a Secretaria Municipal de Educacéo avaliar a adequagdo do quadro da educagio
propondo ao Chefe do Poder Executivo Municipal o seu redimensionamento, quando necessario, considerando,
entre outras as seguintes variaveis:

| - as necessidades do ensino;
Il - a relagdo aluno professor;
Il - as inovagOes pedagdgicas.

Art. 234. O quantitativo de lotacdo de cargos de provimento efetivo da educagéo de cada classe da carreira
sera definido atendendo necessidades do ensino na forma disposta em ato do Poder Executivo Municipal.

Art. 235. O ingresso na carreira dos profissionais da educacdo Municipal dar-se-a na forma do edital do
concurso publico, na categoria ocupacional correspondente no nivel de padrdo de vencimento inicial da classe,
observado a formagdo exigida para cargo do candidato aprovado.

Subsecao Il
Das Classes da Carreira

Art. 236. As classes da carreira da categoria profissional | séo designadas pelas A, Al, All e Alll.

I - A classe A agrupa os cargos efetivos de professor com formagéo realizada em curso em nivel de ensino
médio normal;

Il - A classe Al agrupa os cargos de professor com formagéo em curso de licenciatura de graduacao plena;
Il - A classe All agrupa os cargos de professor com formag&o em curso de pés-graduagao, especializagao.

IV - A classe Alll agrupa os cargos efetivos de professor com formagdo em curso de pés-graduacéo,
mestrado nas areas especificas de educacao infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

Art. 237. As classes da carreira da categoria profissional Il sdo designadas pelas letras B, Bl e Bll e
agrupam os trabalhadores em educacéo, ai incluidos os profissionais que d&o suporte pedagdgico direto para os
que fazem da docéncia o exercicio do magistério e que exercem as fungdes de diregdo ou administragdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo, orientagdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

| - Classe B agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagéo com formag&o em curso de pedagogia
com habilitagdo em administragéo, planejamento, supervisao, inspe¢éo e orienta¢do educacional;

Il - Classe Bl agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagdo com pés-graduacéo, mestrado com
habilitagdo em administracao, planejamento, supervisdo, inspecao e orientagao educacional;

Il - Classe Bll agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagéo com pds-graduagéo, doutorado com
habilitagdo em administracao, planejamento, supervisdo, inspecao e orientagao educacional.

Art. 238. As classes da carreira da categoria profissional Il sdo designadas pelas letras C e Cl e agrupam
os trabalhadores em educagao, ai incluidos, ai incluidos os cargos efetivos de agente pedagdgico.

| - Classe C agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagéo, agentes pedagogicos, portadores de
diploma de curso de licenciatura de graduagao plena;

Il - Classe Cl agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educacgéo, agentes pedagdgicos, com formagéo
em curso de pés-graduagao, especializagéo.
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Art. 239. As classes da carreira do grupo ocupacional | sdo designadas pelas Letras A, Al, All e Alll e
agrupa os cargos de carreira de trabalhador em Educag&o, ai incluidos os que realizam as atividades meio
administrativas e de apoio ao ensino, cargo de Vigia, cargo de Auxiliar de Servigos Gerais.

I - A classe A agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagao com formag&o em curso em nivel de
ensino fundamental;

Il - A classe Al agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educacdo com formacgéo realizada em curso
em nivel de ensino médio regular;

Il - Classe All — agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educagdo com curso reconhecido e
certificado técnico profissionalizante, nas areas de alimentagdo escolar, gestdo escolar, multimeios didaticos e
manutengao de infra-estrutura escolar.

IV — Classe Alll - agrupa os cargos efetivos de trabalhador em educacéo portadores de diploma de curso
superior em areas pedagogica ou afim.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos da carreira da educacdo serdo distribuidos pelas Classes em
propor¢éo decrescente, da inicial a final.

Art. 240. As classes da carreira do grupo ocupacional Il, séo designadas pelas Letras B, Bl, Bll ¢ Blll e
agrupa o cargo de carreira de Nutricionista.

I - A Classe B, agrupa os cargos efetivos de Nutricionista, com formagao de nivel superior;

Il - A Classe BI, agrupa os cargos efetivos de nutricionista, com formagéo em curso de especializagéo.
Il - A Classe Bll, agrupa os cargos efetivos de nutricionista, com formag&o em curso de mestrado

IV - A Classe Bl agrupa os cargos efetivos de nutricionista, com formag&o em curso de doutorado.

Art. 241. O niimero de cargos de cada classe da carreira sera definido na forma disposta em ato do Poder
Executivo Municipal, considerando, entre outras, as seguintes variaveis:

| — as necessidades do ensino;
Il — a relag&o aluno professor;
Il - as inovagdes pedagogicas.

Segao IV
Dos Niveis de Padrao de Vencimentos

Art. 242. Os Niveis de padrao de vencimento indicam os vencimentos das classes da carreira.

Art. 243. Os niveis de padrao de vencimentos das classes da carreira sao designados pelos algarismos
romanos I, II, lll, IV, V, Vl e VILI.

Secao V
Das Formas de Progressao na Carreira

Art. 244. Progressdo € o instituto pelo qual o titular do cargo efetivo da educagéo, desenvolve-se na
carreira, mudando de classe ou nivel de padrdo de vencimento na forma estabelecida nesta lei.

Art. 245. O profissional da educagéo habilitado em concurso publico para cargo efetivo, durante o periodo
de estagio probatério, ndo tera direito a progresséo na carreira.

Paragrafo tnico. Cumprido o periodo compreendido para o estagio probatério e adquirido a estabilidade o
titular do cargo de carreira fara jus a progresséo por habilitagéo se for o caso.

Art. 246. O titular de cargo efetivo da educagéo faz jus a progresséo na carreira, somente, no exercicio do
cargo efetivo.

Subsecao |
Progresséo por Habilitacao

Art. 247. Progresséo por habilitagdo profissional € a mudanga do titular de cargo efetivo da educagao, em
efetivo exercicio, de uma classe da carreira para outra imediatamente superior.
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§ 1°. Os efeitos financeiros da mudanga de classe vigorardo a partir do més de julho de cada ano,
observado o periodo de entrega do diploma da nova formacéo, de janeiro a maio.

§ 2° A mudanga de classe fica condicionada ao deferimento em parecer juridico da Procuradoria do
Municipio.

§ 3°. A mudanca de classe ndo muda a vinculagéo do exercicio profissional a area de atuagdo para a qual o
titular do cargo de carreira prestou concurso publico.

Art. 248. Na mudanca de uma classe para outra da carreira imediatamente superior 0 ocupante de cargo
efetivo sera posicionado no nivel de padrao de vencimento da classe seguinte com valor imediatamente superior ao
que fizer jus na classe anteriormente posicionado.

Subsecao Il
Da Progressao Salarial

Art. 249. Progresséo salarial € a mudanga automatica de um nivel de padréo de vencimento da classe da
carreira para outro imediatamente superior a cada cinco anos de efetivo exercicio no cargo de carreira.

Art. 250. A concess@o de avango nos niveis de padrdo de vencimentos nas classes da carreira fica
prejudicada, acarretando interrupcdo da contagem do tempo de exercicio para fins da progressao salarial, sempre
que o titular do cargo de carreira incorrer em algum dos itens seguintes:

I - somar duas penalidades de adverténcia por escrito no ano suspende a contagem de tempo para
intersticio por seis meses;

Il - sofrer uma pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa elimina um ano para
contagem do intersticio;

Il - completar quinze faltas injustificadas ao servigo por ano prorroga a progresséo em trés meses;

IV — interrompem a contagem de tempo para intersticio para progressao salarial, as licencas para tratar de
interesses particulares ou licengas ndo remuneradas;

V - o tempo de licenga por motivo de doencas em pessoa da familia, por mais de quinze dias, sera
descontado da contagem de tempo para intersticio da progresséo salarial.

§ 1° Para efeito das penalidades previstas nos incisos | e Il devem ser respeitados os principios do devido
processo legal disciplinar e da ampla defesa.

§ 2° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgéo previstas nos incisos deste artigo iniciar-se-
& no dia seguinte a nova contagem para fins de tempo de servigo exigido para promogao.

§ 3°. A contagem do tempo de servigo para um novo periodo seré sempre iniciado no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Segao Vi
Da Jornada de Trabalho
Subsecao |
Da Jornada de Trabalho Docente

Art. 251. O titular do cargo efetivo de professor cumprira jornada de trabalho de no maximo quarenta horas
e minima de vinte horas semanais.

Art. 252. Na composi¢éo da jornada de trabalho do professor no exercicio da atividade docente observar-
se-a o limite maximo de dois ter¢os para horas de atividades de intera¢do com os educando.

Paragrafo Unico. Horas de atividades de interagdo com o educando corresponde a toda e qualquer
atividade programada, com frequéncia exigivel e efetiva orientagdo por professor habilitado, realizada em sala de
aula ou em outro local, adequado ao processo de ensino aprendizagem.

Art. 253. Um ter¢o da jornada de trabalho do professor no exercicio da fungéo de magistério sera destinado
a trabalho docente:

a) - a preparacgéo e avaliagdo do trabalho didatico;
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b) - & colaboragao com a administragao da escola;
c) - as reunides de integragao pedagogicas e administrativas;
d) - a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2°. No cumprimento da carga horaria semanal destinada ao trabalho docente, devera ser observado o
planejamento da escola, no que se refere as horas para o trabalho coletivo e as resultantes para trabalho individual
do professor.

Art. 254. O titular do cargo de professor em fungéo docente, em jornada de vinte horas semanais que nao
esteja em acumulagdo de cargos, emprego ou fungdo publica, podera ser convocado para prestar servigo
suplementar, nos seguintes casos:

| - para substituicdo temporaria de professor, em seus impedimentos legais;

Il - em funcdo docente, nos casos de designacéo, para atendimento de aluno em programa de reforgo e
recuperagao;

Il - em regime de quarenta horas semanal.

§ 1°. A prestacéo de servigo suplementar ocorrerd somente, com a anuéncia do titular do cargo efetivo de
professor.

§ 2°. O periodo da convocagéo por necessidade do ensino, de que trata o caput deste artigo, serd em
carater provisorio.

§ 3°. Na convocacdo de que trata o caput deste artigo devera ser resguardada a proporgao entre as horas
maximas de interagdo com o educando de dois tercos e um terco para as horas de trabalho docente.

§ 4°. A convocagéo para trabalhar em regime suplementar, s6 ocorrera apés despacho favoravel em ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, consubstanciado em pedido fundamentado do Orgéo Central da Educacéo.

Subsecao Il
Da Jornada de Trabalho do Trabalhador em Educagao

Art. 255. A jornada de trabalho do trabalhador em educagéo serd de tempo integral de quarenta horas
semanais, ressalvado os casos previstos em Lei.

Paragrafo unico. A jornada laboral do trabalhador em educagéo no exercicio do cargo de vigia serd em
regime de plantdo, conforme escala mensal do 6rgéo de lotagao.

Secao VI
Da Remuneragao

Art. 256. A remuneragéo do profissional de carreira da educagdo corresponde ao vencimento do cargo
efetivo no nivel de padréo de vencimento da classe da carreira em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniarias regulares a que fizer jus.

Subsecao |
Do vencimento

Art. 257. Vencimento é o valor mensal basico devido ao titular de cargo efetivo de carreira pelo exercicio
das fungbes inerentes ao cargo que ocupa na carreira da educagéo.

Art. 258. O vencimento minimo profissional do cargo efetivo de professor, em fungéo docente, em jornada
de trabalho semanal de quarenta horas sera correspondente ao valor do piso salarial profissional nacional instituido
pela Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008.

Art. 259. Os vencimentos dos cargos efetivos da educagéo serdo reajustados, somente, através de lei
especifica proposta em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal no més de margo, exceto daqueles que tem
direito ao vencimento minimo profissional decorrente de piso salarial profissional instituido em Lei Federal.

Paragrafo Unico. O reajuste dos vencimentos dos titulares de cargos de carreira do magistério em fungdo docente
sera realizado anualmente com vigéncia a partir de primeiro de janeiro.

41

C.N.P.J. 06.554.067/0001-54 Praga Petronio Portela Nunes, S/N Fone (89) 3515-1105 CEP 64.800-000 Floriano — Pl



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE FLORIANO
ESTADO DO PIAUI
Gabinete do Prefeito

Art. 260. O valor dos vencimentos iniciais dos cargos referentes as classes das categorias profissionais |, Il
e Ill, para uma jornada integral de trabalho de quarenta horas semanais sera obtido pela aplicagéo dos percentuais
seguintes sobre o valor do vencimento minimo profissional dos profissionais do magistério:

§ 1°. Categoria profissional |, cargo de professor:
I - classe A, cem por cento;

Il - classe Al, cento e vinte dois e meio por cento;
Il - classe A-ll, cento e trinta e dois por cento;

IV - classe A-lll, cento e quarenta por cento.

§ 2°. Os vencimentos iniciais referentes as demais jornadas de trabalho semanal, de cargo de professor em
funcdo docente serdo, no minimo, proporcionais ao valor do vencimento da jornada integral de trabalho de quarenta
horas semanal.

§ 3°. Categoria profissional Il, cargo de trabalhador em educagdo que d&o suporte pedagogico direto as
atividades docentes s&o:

| - classe B, cento e vinte e dois e meio por cento;

Il - classe B, cento e quarenta por cento;

Il - classe Bll, cento e cinglienta e trés por cento.

§ 4°. Categoria profissional Ill, trabalhador em educacao, cargo efetivo de agente pedagdgico;
| - Classe C - cem por cento;

Il - Classe Cl - cento e vinte e dois € meio por cento.

§ 5° Os vencimentos das classes da carreira do grupo ocupacional |, cargos de trabalhador em educacéo
que realizam atividades meio administrativas e de apoio ao ensino serdo obtidos pela aplicagdo dos percentuais
seguintes sobre o valor do vencimento da classe A, nivel de padréo de vencimento I.

| - classe A, cem por cento;

Il - classe Al, cento e oito por cento;

Il - classe All, cento e dezesseis por cento;

IV - classe Alll, cento e vinte e quatro por cento.

§ 5°. Os vencimentos das classes da carreira do grupo ocupacional Il, cargos de nutricionista, seréo obtidos
pela aplicagao dos percentuais seguintes sobre o valor do vencimento da classe B, nivel de padrao de vencimento |.

| - Classe B, cem por cento;

Il - Classe B, cento e oito por cento.

lll - Classe BlI, cento e dezesseis por cento.

IV - Classe BIIl, cento e vinte e quatro por cento.

Art. 261. Os vencimentos-base dos cargos em cada classe da carreira serdo identificados na matriz de
vencimentos pelos algarismos romanos |, II, lll, IV, V, VI e VI, obtidos aplicando-se cinco por cento ao vencimento
imediatamente anterior.

Art. 262. Os valores dos vencimentos dos cargos efetivos de carreira da educacdo s&o irredutiveis.

Art. 263. O titular do cargo efetivo de carreira da educagdo perdera o vencimento do dia se nédo
comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Subsecao Il
Das Vantagens
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Art. 264. O titular do cargo efetivo de professor, que exerca as atribuigdes do seu cargo em unidade
escolar, situada em local de dificil acesso, residindo em local diverso daquele onde tem exercicio funcional, tera
direito a percepcao de adicional de dificil acesso.

Paragrafo Unico. Para efeito da concessé@o e pagamento do adicional de que dispde o caput deste artigo, considera-
se como de dificil acesso as unidades escolares do campo definidas em ato do Chefe do Poder Executivo Municipal,
quando:

I — o titular do cargo efetivo de professor, em fungéo docente, realizar deslocamento para escola do campo
que distarem mais de cinco quilémetros do 6rgao central da educagao;

Il - inexisténcia na localidade rural da escola de linha convencional de transporte com horario regular e
concilidvel com o horério de funcionamento da unidade escolar.

Art. 265. O valor do adicional de dificil acesso sera obtido tendo como parémetros as seguintes
porcentagens e quilometragens calculadas a partir do 6rgdo central da educacdo Municipal:

| - cinco até quinze quildmetros, trés por cento do valor do vencimento minimo profissional do magistério;

Il - dezesseis até trinta quildmetros, quatro por cento do valor do vencimento minimo profissional do
magistério;

Il - superior a trinta quilémetros, cinco por cento do valor do vencimento minimo profissional do magistério.

Art. 266. O pagamento do adicional dificil acesso sera efetuado somente, nos meses letivos de acordo com
o calendario escolar.

Art. 267. N&o fara jus ao adicional de dificil acesso:

| - o titular de cargo efetivo de professor que realizar deslocamento com ajuda de custo ou transporte
cedido pelo Municipio.

Il - o titular de cargo de professor que trabalhe em escola do campo, caracterizada como de dificil acesso e
resida na mesma localidade rural da escola.

Il - o titular de cargo efetivo de carreira concursado para a escola caracterizada como de dificil acesso,
mas que o domicilio ndo € na mesma localidade da escola.

Art. 268. O titular de cargo efetivo de professor faz jus ao adicional de dificil acesso a partir do efetivo
exercicio em escola do campo de dificil acesso.

Art. 269. O direito ao adicional de dificil acesso cessa com a eliminagéo das condigdes que deram causa a
sua cesséo.

Art. 270. A gratificacéo atribuida pelo exercicio de dire¢do de unidade escolar observara a tipologia da
escola.

§ 1°. A classificagdo das unidades escolares segundo a tipologia sera estabelecida com base no censo
escolar do ano anterior em ato do Poder Executivo Municipal.

§ 2°. O valor das gratificagdes de dire¢do de unidade, segundo a tipologia da escola, seré corresponde aos
percentuais seguintes aplicados sobre o valor do vencimento minimo profissional do magistério:

I — dez por cento, escola de pequeno porte, aquela com matricula de oitenta até cento e cinquenta alunos;

Il — quinze por cento, escola de médio porte, aquela com matricula superior a cento e cinquenta até
duzentos e cinquenta alunos;

Il - vinte por cento, escola de grande porte, aquela com matricula superior a duzentos e cinquenta alunos.

Art. 271. Aos atuais titulares de cargo de professor em efetivo exercicio em sala de aula sera concedida
uma vantagem pessoal nominalmente identificada - VPNI corresponde ao valor da gratificacdo de regéncia de
classe a que fizer jus a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata esse artigo sera reajusta anualmente na mesma data do reajuste dos
vencimentos dos profissionais do magistério pelo indice de atualizagdo do valor do vencimento minimo profissional
do magisteério.
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Art. 272. O titular do cargo efetivo de professor no efetivo exercicio das atividades docentes faz jus a um
adicional correspondente a um ter¢o da remuneracéo do periodo das férias de quarenta e cinco dias.

Secao VIII
Das Férias
Subsecao |
Das Férias do Profissional do Magistério

Art. 273. As férias anuais de quarenta e cinco dias seréo concedidas somente, para titular de cargo efetivo
de:

| — professor quando em fungéo docente e,

Il - extensiva a trabalhador em educagéo no exercicio das funcdes de suporte pedagdgico a agente
pedagogico.

Paragrafo Unico. As férias de que trato a caput deste artigo serdo concedidas nos periodos de férias e
recessos escolares dos alunos, de acordo com calendarios anuais de forma a atender as necessidades didaticas e
administrativas do estabelecimento de ensino.

Subsecao Il
Das Férias dos Trabalhadores em Educagao

Art. 274. O titular de cargo de carreira trabalhador em educacéo que realiza atividades meio administrativas
de apoio ao ensino as férias sera de trinta dias, na forma do quadro de férias do estabelecimento escolar.

Secgdo IX
Da Implantagao das Carreiras

Art. 275. O primeiro provimento dos cargos de carreira dos profissionais da educagéo dar-se-4 com os
titulares de cargos efetivos desde que sua investidura haja observado as pertinentes normas constitucionais e
ordinarias.

Art. 276. O enquadramento na carreira da educacéo sera efetivado no mesmo cargo efetivo que ocupa em
virtude de concurso publico observado o termo de nomeagdo e a formagdo exigida para o exercicio e
posicionamento na classe da carreira.

Art. 277. O enquadramento dos profissionais de educagdo nas matrizes de cargos e vencimentos da
carreira dar-se-a4 no nivel de padréo de vencimento cujo valor nominal seja igual ou imediatamente superior ao
vencimento que o titular do cargo de carreira fizer jus a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito do enquadramento sera respeitando o principio constitucional da
irredutibilidade de vencimento, disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicio Federal.

Art. 278. As estruturas das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira da educagdo para o
enquadramento dos profissionais de educagao so:

| - matriz de padréo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo de professor:

JORNADA DE TRABALHO B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
FORMAGAO CLASSE
| ] n v v Vi Vil
Nivel Médio A 1.917,78 | 201367 | 211435 | 222007 | 233107 | 244763 2.570,01
40 HORAS Graduagéo Superior Al 234928 | 2.466,74 | 2.590,08 | 271959 | 2.85557 | 2.998,34 | 3.1348,26
Especializagdo All 253147 | 265804 | 279095 | 293049 | 3.077,02 | 3.230,87 3.392.41
Mestrado Alll 2.684,89 | 281914 | 2.960,09 | 3.108,10 | 3.26350 | 3.426,68 3.598,01

Il - matriz de padréo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo de trabalhador em
educagao de suporte pedagdgico a docéncia:
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JORNADA DE TRABALHO . NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
FORMAGAO CLASSE
| Il ]} v \' Vi Vil
0 Graduagdo em Pedagogia B 2.349,28 | 2.466,74 | 2.590,08 | 2.719,59 | 2.85556 | 2.998,34 | 3.148,26
40 horas
Mestrado Bl 2.684,89 | 2.819,14 | 2.960,09 | 3.108,10 | 3.263,50 | 3.230,87 | 3.392,41
Doutorado Bl 2.936,60 | 3.083,43 | 3.237,60 | 3.39948 | 3.569,46 | 3.747,93 | 3.93533

Il - matriz de padréo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo de trabalhador em
educagéo, agente pedagogico:

JORNADA i N
DE B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
| Il n [\ ' Vi Vil
10K Graduagéo Superior c 1.917,78 2.013,67 2.114,35 2.224,07 2.331,07 2.447,63 2.570,01
oras
Especializagéo (o] 2.349,28 2.466,74 2.590,08 2.719,59 2.855,56 2.998,34 3.148,26

IV - matriz de padrdo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo de trabalhador em
educagao, de atividades meio administrativas e de apoio ao ensino:

JORNADA . N
DE B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
| Il 1] [\ v Vi Vil
Nivel fundamental A 788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 1.055,99
Nivel Médio Regular Al 811,64 852,22 894,83 939,57 986,55 1.035,88 1.087,67
40 horas Nivel Médio
Al 835,98 877,78 921,68 967,76 1.016,15 1.066,96 1.120,30
Profissionalizante
Graduagéo Superior Alll 861,07 904,12 949,33 996,79 1.046,63 1.098,96 1.153,91

V - matriz de padrédo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo de Nutricionista:

JORNADA DE - NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTOS
TRABALHO FORMAGAO CLASSES
SEMANAL | Il ] \' ' Vi Vil
Graduagao Superior B 200000 | 210000 | 220500 | 231525 | 243101 | 255256 2.680,19
Especializacéio/ 216000 | 226800 | 238140 | 250047 | 262549 | 2.756,76 2.894.60
Aperfeicoamento BI
40 Horas
Mestrado BIl 233280 | 244944 | 257191 | 270050 | 2.83553 | 2.977,30 312617
Doutorado BIll 251942 | 264539 | 277766 | 291654 | 306237 | 321548 3.376,26

§ 1°. O servidor titular de cargo de carreira que se julgar prejudicada quando do seu enquadramento,
podera requerer reavaliagao junto a comisséo de gestao do plano de carreira, até trés meses a contar da data do
ato de enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 2°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a percep¢do de quaisquer
vantagens e retribuicbes ndo expressamente previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
Da Carreira dos Agentes Municipais de Transporte e Transito - SUTRAN
Secao |
Dos principios e diretrizes basicas da careira

Art. 279. Aplicam-se aos servidores efetivos de carreira Agentes de Transporte e Transito as normas
previstas no regime juridico Unico, acrescidas das seguintes disposi¢des especificas.
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Paragrafo unico. Fica instituida e organizada a carreira dos agentes de transporte e trénsito, segundo os
seguintes principios e diretrizes basicas:

| — estimulo a oferta continua de programas de capacitagdo que contemple aspectos técnicos,
especializados e a formacao geral, necessarios & demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem como
desenvolvimento institucional;

Il — organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados ao
desenvolvimento institucional do municipio de Floriano;

Il - vencimentos compativeis com as fungdes desenvolvidas e com o estabelecimento do sistema de
carreira.

Secao ll
Da estrutura da carreira

Subsecao |
Disposicoes Gerais

Art. 280. A carreira dos agentes municipais de transporte e transito da Superintendéncia de Transporte e
Transito — SUTRAN do municipio de Floriano é integrada pelo cargo de provimento efetivo estruturada em classes e
niveis de padrao de vencimentos.

Art. 281. Agente Municipal de Transporte e Transito é o titular de cargo efetivo de carreira que tem como
area de atuagdo especifica a educacdo, operacionalizacdo e fiscalizagdo de transporte e transito no ambito do
municipio de Floriano.

Art. 282. Para provimento do cargo de Agente Municipal de Transporte e Transito sera exigido:

| — a formagao minima em curso de nivel superior, de graduag&o plena, autorizado e reconhecido, realizado
em instituices de ensino superior credenciada;

Il - admitida, como formagao minima a realizada em curso de nivel médio, somente, para Agente Municipal
de Transporte e Transito estavel, regularmente, no quadro da Superintendéncia Municipal de Transito e Transporte.

Il - a Carteira Nacional de Habilitagdo (CHN), Categoria AB, sujeita a verificagéo periédica de sua validade,
pelos 6rgdos competentes;

Art. 283. Compete a secretaria responsavel pela gestdo central de recursos humano do Municipio, em
conjunto com a Superintendéncia Municipal de Transporte e Transito do Municipio, definir as diretrizes de
capacitacdo profissional e integrar o servidor nomeado, dando-lhe conhecimento do ambiente de trabalho, dos
direitos e deveres e formas de desenvolvimento funcional.

§ 1° O treinamento de carater técnico e operacional é de responsabilidade da Superintendéncia Municipal
de Transporte e Transito - SUTRAN.

§ 2°. Os cursos de reciclagem devem:

| - ser promovidos ou autorizados pela Superintendéncia Municipal de Transportes e Transito:
Il - ser realizados a cada periodo de dois anos;

Il - conter no minimo de sessenta horas de durag&o.

Subsecao Il
Das Classes e Niveis de Padrao de vencimentos da Carreira

Art. 284. A classe constitui a linha vertical de promogao da carreira do titular de cargo efetivo de Agente
Municipal de Transporte e Transito, distribuidas de acordo com a formagéo do agente e sdo designadas pelas letras
A, Al, All e Alll.

| - Classe A agrupa os cargos efetivos de Agentes Municipais de Transporte e Transito, com formagao
realizada em curso de nivel médio;

Il - Classe Al agrupa os cargos efetivos de Agentes Municipais de Transporte e Transito com formagéo
realizada em curso superior, de graduag&o plena;
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Il - Classe All agrupa os cargos efetivos de Agentes Municipais de Transporte e Transito com pés-
graduacdo em curso de especializacdo na area de transporte e transito, certificado na forma da legislagéo
educacional vigente;

IV — Classe Alll agrupa os cargos efetivos de Agentes Municipais de Transporte e Transito, com formagéo
em programas de mestrado na area de transporte e transito, certificado na forma da legislagdo educacional vigente;

Paragrafo tnico. Os cursos de pos-graduagao, especializagdo e mestrado a que se referem os incisos, llI
e IV deste artigo, somente seréo reconhecidos para efeito de enquadramento na classe da carreira se realizados na
area de Tréansito e/ou Transporte ou ainda admitido na area juridica.

Art. 285. Os niveis, referentes ao padrdo de vencimentos da carreira de Agente Municipal de Transporte e
Transito s&o sete identificados pelos algarismos romanos |, II, Ill, IV, V, VIl e VII.

Secao lll
Da Progresséo por Formagao

Art. 286. E instituido o sistema de progresséo na carreira para os Agentes de transporte e transito baseado
em critério de formacao.

Art. 287. O titular de cargo efetivo de carreira em efetivo exercicio tem direito a progressdo por formagéo
que constitui a mudancga de uma classe do mesmo cargo, para outra imediatamente superior.

§ 1°. Na mudanca de uma classe da carreira para outra superior o servidor titular de cargo efetivo sera
posicionado no nivel de padrao de vencimento da classe seguinte imediatamente superior ao que fizer jus na classe
anterior posicionado.

§ 2°, A progressao por promogao sera realizada anualmente no més de julho.

§ 3°. O periodo para requerer e apresentar a documentagao comprobatéria para progressao por promogéo
sera de janeiro a maio, de cada ano.

§ 4°. A mudanga de classe fica condicionada ao deferimento em parecer juridico da Procuradoria do
Municipio.

Segao IV
Da Progressao Salarial

Art. 288. Progresséo salarial é a passagem do agente de transporte e transito de um padrdo de vencimento
para outro imediatamente superior, dentro do mesmo cargo efetivo, por forga do tempo de servigo, considerando o
intersticio de cinco anos para cada nivel de padréao de vencimento.

Art. 289. N&o preenchem as condigdes para progressao salarial prevista no artigo anterior, os servidores
que incorrem em algum dos itens seguintes:

| - somar trés penalidades de adverténcia por escrito no ano suspende a contagem de tempo para
intersticio por seis meses;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa elimina um ano para contagem
do intersticio;

Il - completar quinze faltas injustificadas ao servigo no ano prorroga a progresséo em trés meses.

IV — interrompem a contagem de tempo para intersticio para progressao salarial, as licencas para tratar de
interesses particulares ou licengas ndo remuneradas, reiniciando a nova contagem apds o término destas licengas.

V - o tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de quinze dias, sera
descontado da contagem de tempo para intersticio da progressao salarial.

§ 1°. Para efeito das penalidades previstas nos incisos | e Il devem ser respeitados os principios do devido
processo legal disciplinar e da ampla defesa.

§ 2°. Sempre que ocorrer qualquer uma das hipéteses de interrupgéo previstas nos incisos deste artigo
iniciar-se-a no dia seguinte a nova contagem para fins de tempo de servigo exigido para promogao.
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§ 3°. A contagem do tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciado no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Secao V
Das Peculiaridades do Cargo de Agente Municipal de Transporte e Transito
Subsecao |
Da Carga Horaria em Regime de Escala

Art. 290. A carga horaria de trabalho do Agente Municipal de Transporte e Transito &€ de quarenta horas
semanais, distribuidas em regime de escala de servico.

§ 1° O més sera distribuido em dez plantbes de servico sendo de doze horas cada, de modo que a
estrutura da escala obedega a forma de trinta e seis horas de repouso.

§ 2° Fica assegurado aos Agentes Municipais de Transporte e Trénsito o direito de usar duas horas para
fazer refeicdes.

Art. 291. O fitular do cargo efetivo de Agente Municipal de Transporte e Transito perdera o vencimento do
dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Subsecao Il
Da Permuta de Servico

Art. 292. A permuta de escala de servigo sera obrigatoriamente submetida ao chefe imediato e somente
sera deferida demonstrando-se o interesse da administragao.

Segao Vi
Da Remuneragao

Art. 293. O sistema de remuneragdo dos Agentes Municipais de Transporte e Trénsito terd a seguinte
COmMposicao:

| - Vencimento;
Il - Adicionai, e
Il - gratificacéo.

Subsecao |
Do Vencimento Base

Art. 294. O vencimento-base correspondente ao valor da classe e nivel de padrao de vencimento em que
se encontra posicionado 0 Agente Municipal de Transporte e Transito.

Art. 295. Os vencimentos dos cargos efetivos de carreira do Agente Municipal de Transporte e Transito
serdo reajustados anualmente no més de marco, somente, através de lei especifica proposta em ato do Poder
Executivo Municipal.

Art. 296. O valor dos vencimentos iniciais, referentes as classes da carreira de Agentes Municipal de
Transporte e Transito para jornada de trinta horas semanal sera obtido pela aplicagdo dos percentuais seguintes
sobre 0 valor do vencimento inicial da classe A, nivel | de padréo de vencimento:

I - Classe A, corresponde a cem por cento;

Il - Classe Al, cento e oito por cento;

Il - Classe All, cento e dezesseis por cento;

IV - Classe Alll, cento e vinte e quatro por cento;

Art. 297. O valor do vencimento-base referente a cada nivel de padréo de vencimentos I, II, lIl, IV, V, Vl e
VII, das classes da carreira serdo obtidos aplicando-se o percentual de cinco por cento sobre o valor do vencimento
imediatamente anterior.

Art. 298. O titular do cargo efetivo de carreira Agente Municipal de Transporte e Transito perdera o
vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico, salvo motivo legal ou moléstia comprovada.
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Subsecao Il
Das Vantagens Especificas da Carreira

Art. 299. Aos Agentes Municipais de Transporte e Transito serdo concedidas as seguintes vantagens
pecuniarias:

Art. 300. Gratificagdo por atividade de risco a seguranga pessoal quando em servigo de fiscalizagdo de
transportes publicos e de transito em vias publicas, equivalente a dez por cento do valor do vencimento da Classe A,
nivel de padréo de vencimento .

Art. 301. Gratificagdo por condugdo de viaturas em servigo, equivalente a dez por cento do valor do
vencimento da classe A, nivel de padréao de vencimento I.

Paragrafo unico. Faz jus a gratificacdo de que trata o “caput’ deste artigo os Agentes de Transito e
Transporte que participarem de curso de qualificagéo profissional realizado pela Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito e estiverem no desempenho de suas fungdes em campo, conduzindo viaturas.

Art. 302. Adicional por plantdes eventuais, na forma do regulamento, com o objetivo de atender a situagdes
excepcionais e temporarias em decorréncia de imperiosa e comprovada necessidade do servigo.

Secao VI
Do enquadramento

Art. 303. Os Agentes efetivos de Transporte e Transito, lotados na Superintendéncia Municipal de
Transporte e Transito, serdo enquadrados na Carreira, no vencimento igual ou imediatamente superior ao que fizer
jus a partir da vigéncia desta lei, obedecendo aos seguintes critérios:

| — o titular do cargo efetivo de Agente de Transporte e Transito, com formagdo em curso em nivel de
ensino médio, sera enquadrado na Classe A;

Il - o titular do cargo efetivo de Agente de Transporte e Transito, com formagdo em nivel de graduagao
superior sera enquadrado na Classe Al

Il — o titular do cargo efetivo de agente de transporte e trénsito, com pés-graduacdo em curso de
especializagdo na area de transporte e transito, sera enquadrado na Classe All;

IV — o titular do cargo efetivo de agente de transporte e trénsito, com pos-graduagéo em programa de
mestrado na area de transporte e transito, sera enquadrado na Classe Alll.

Art. 304. E estrutura a matrizes de vencimentos para enquadramento dos cargos de agente de transporte e
transito conforme termos a seguir:

JOR[:‘I?DA B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMA(;AO CLASSES
| I 1} v ) vi vil
Nivel Médio A 1.450,00 1.522,50 1.598,62 1.678,55 1.762,48 1.850,61 1.943,14
Graduagao Superior Al 1.566,00 1.644,30 1.726,51 1.812,84 1.903,48 1.998,65 2.098,59
40 Horas Especializagéo All 1.691,28 1.775,84 1.864,63 1.957,87 2.055,76 2.158,55 2.266,47
Mestrado Alll 1.826,58 1.917.91 2.013,80 2.114,49 2.220,22 2.331,23 244779

§ 1°. O ftitular de cargo de carreira que se julgar prejudicada quando do seu enquadramento, podera
requerer reavaliacdo junto & comisséo de gestdo do plano de carreira até trés meses a contar da data do ato de
enquadramento, aduzindo 0os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 2°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a percepgéo de quaisquer
vantagens e retribuicbes ndo expressamente previstas nesta lei.

CAPITULOV
Da Carreira dos Servidores que Integram os Orgaos da Administragao
Direta do municipio de Floriano
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Secao |
Disposigoes Preliminares

Art. 305. Aplicam-se aos servidores efetivos da Administragdo Direta as normas previstas no regime
juridico unico, acrescidas das seguintes disposi¢oes especificas.

Paragrafo tnico. Fica instituida e organizada a carreira dos servidores dos 6rgdos da administragao direta,
conjunto de instrumentos de gestéo que torna efetiva a politica de recursos humanos, tendo como fundamento a
valorizagdo da fungao publica, a profissionalizagdo e o aperfeicoamento do servidor, bem como a melhoria dos
niveis de eficiéncia do servigo publico municipal.

Art. 306. A carreira é organizada em classes e niveis de padréo de vencimentos dispostos em categorias
profissionais e grupos ocupacionais de acordo com a natureza profissional em ordem crescente de grau de
complexidade e responsabilidade de suas atribuigbes, observado a escolaridade, a qualificagao profissional e os
demais requisitos exigidos, guardando correlagdo com as finalidades dos 6rgdos da Administracao.

Art. 307. O quadro geral de carreira € 0 conjunto de todos os cargos efetivos integrantes da estrutura da
Administragao Direta essenciais ao funcionamento regular da administracdo direta, exceto aqueles organizados em
planos de carreira proprios do magistério, da salde e da superintendéncia de transporte e transito.

Secao ll
Da Carreira
Subsecao unica
Disposicoes Gerais

Art. 308. A carreira dos servidores dos érgéos da administragéo direta € integrada somente, pelos cargos
de provimento efetivo.

Paragrafo tnico. O ingresso na carreira dos servidores municipais de Floriano dar-se-a na forma do edital
do concurso publico na categoria ocupacional correspondente no nivel inicial de padrao de vencimento da classe da
carreira, observado a formacg&o exigida pra o cargo do candidato aprovado.

Art. 309. Cabera ao 6rgdo responsavel pela gestdo de pessoal, avaliar anualmente, a adequacéo do
quadro de pessoal as necessidades da municipalidade, propondo, se for o caso, 0 seu redimensionamento,
consideradas entre outros, 0s seguintes aspectos:

| - as demandas sociais;

Il - os indicadores s6cio-econdmicos da cidade e da regiao;

Il - a modernizacéo dos processos de trabalho e as inovagdes tecnologias;

IV - a relacdo de cargos efetivos e 0 numero de usuarios dos servigos municipais;

V - a capacidade financeira do municipio bem como os limites legais do dispéndio com pessoal.

Art. 310. A carreira dos servidores publicos municipal da administragéo dieta tem como principios basicos
e, diretrizes:

I - o planejamento, o controle publico e social das agdes e a valorizagao do servidor publico municipal;

Il - a cidadania, os valores sociais do trabalho, a livre expresséo da atividade intelectual e a garantia do
acesso a in formagao;

Il - investidura do cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em concurso publico e garantia
de desenvolvimento na carreira através de progresséo periodica na forma da lei.

IV - garantia da oferta continuada de programas de capacitagdo para crescimento do servidor publico
municipal nas dimensdes técnica e pessoal.

Secao llI
Das Categorias Ocupacionais e Classes da Carreira

Art. 311. As classes constituem a linha de promogdo da carreira do servidor titular de cargo efetivo,
observado a formagao realizada em instituicdes autorizadas em cursos reconhecidos e certificados, distribuidas nas
seguintes categorias profissionais e grupos ocupacionais:
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§ 1° Grupo ocupacional | agrupa as classes da carreira A, Al que agregam os cargos efetivos com
formag@o minima exigida a realizada em curso em nivel de ensino fundamental e com curso em nivel de ensino
médio, ai incluidos o cargo de auxiliar de servigos gerais, vigia e gari.

§ 2°. Grupo ocupacional Il agrupa as classes B e Bl que agregam os cargos efetivos com formagéo minima
exigida a realizada em cursos em nivel de ensino fundamental, ensino médio e curso técnico profissionalizante
certificados, nas competéncias préprias das atribuicbes do cargo efetivo, ai incluidos os cargos de bombeiro
hidraulico, eletricista, pedreiro, motorista.

§ 3° Grupo ocupacional Ill agrupa as classes C e Cl que agregam os cargos efetivos com formagao
minima a realizada em curso em nivel de ensino fundamental em curso em nivel de ensino médio, ai incluidos os
cargos de auxiliar técnico, fiscal de obras e postura, agente administrativo, agente fiscal de tributos e fiscal de tributo
municipal, fiscal ambiental e guarda municipal.

§ 4°. Categoria profissional | agrupa as classes A e Al que agregam os cargos efetivos com formagéo a
realizada em curso técnico profissionalizante certificado, nas competéncias proprias das atribuigdes do cargo efetivo
€ curso superior, ai incluidos os cargos de técnico em contabilidade e operador de maquina.

§ 5° Categoria profissional Il agrupa as classes B e Bl que agregam os cargos efetivos com formacdo
profissional realizada em curso superior de graduagéo plena e especializa¢do ou aperfeicoamento certificado na
forma da legislagdo educacional vigente, nas competéncias proprias das atribuigdes do cargo efetivo, ai incluidos os
cargos de administrador, assistente social, contador, economista, auditor fiscal, advogado.

§ 6°. Categoria profissional Il agrupa as classes C e Cl que agregam os cargos efetivos com formagéo
profissional realizada em curso superior de graduacdo plena e especializagdo ou aperfeicoamento certificado na
forma da legislacao educacional vigente, nas competéncias proprias das atribui¢des do cargo efetivo, ai incluidos os
cargos de engenheiro civil, engenheiro agrénomo, engenheiro agrimensor e arquiteto e engenheiro de trafico.

§ 7°. Categoria profissional IV agrupa as classes D e DI, que agregam os cargos efetivos com formacgéo a
realizada em curso técnico profissionalizante certificado, nas competéncias préprias das atribui¢des do cargo efetivo
de técnico agricola e técnico em edificagdes.

Art. 312. O numero de cargos das classes da carreira dos servidores publicos municipal, titular de cargo
efetivo, dos drgdos da administragéo direta sera determinado em lei propria.

Secao IV
Dos Niveis de Padrao de vencimento

Art. 313. Nivel de padrdo de vencimento indica o nivel de vencimento das classes da carreira.

Art. 314. Os niveis de vencimento das classes da carreira sdo designados pelos algarismos romanos |, I,
1, IV, V, Vi e VL.
Secao V
Da Progressao por Formagao

Art. 315. E instituido o sistema de progressao na carreira dos servidores pablicos municipal dos 6rgdos da
administraco direta, atendido o critério de formagéo.

Art. 316. O titular de cargo efetivo de carreira em efetivo exercicio tem direito a progressdo por formagdo
que constitui a mudancga automatica de uma classe do mesmo cargo, para outra imediatamente superior da mesma
categoria ocupacional.

§ 1°. Na mudanga de uma classe da carreira para outra superior o servidor titular de cargo de carreira sera
posicionado no nivel de padrdo de vencimento da classe seguinte imediatamente superior ao que fazer jus na
classe anterior posicionado.

§ 2°. A progressé&o por promogao seré realizada anualmente no més de julho.

§ 3°. O periodo para requerer e apresentar a documentag@o comprobatoria para progressao por promogao
sera de abril a junho, de cada ano.

§ 5°. Os efeitos financeiros decorrentes da progressao por promogao vigorardo a partir da publicagdo do
ato de promogdes.
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Segao Vi
Da Progressao Salarial

Art.317. A progressdo salarial é passagem do servidor de um padrdo de vencimento para outro
imediatamente superior, dentro do mesmo cargo efetivo, por for¢a do tempo de servigo, considerando o intersticio
de cinco anos para cada nivel de padrdo de vencimento.

Art. 318. N&o preenchem as condigdes para progressao salarial prevista no artigo anterior, os servidores
que incorrem em algum dos itens seguintes:

| - somar trés penalidades de adverténcia por escrito no ano suspende a contagem de tempo para
intersticio por seis meses;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa elimina um ano para contagem
do intersticio;

Il - completar quinze faltas injustificadas ao servigo no ano prorroga a progressdo em trés meses.

IV — interrompem a contagem de tempo para intersticio para progressao salarial, as licengas para tratar de
interesses particulares ou licengas ndo remuneradas, reiniciando a nova contagem apés o término destas licencas.

V - o tempo de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, por mais de quinze dias, sera
descontado da contagem de tempo para intersticio da progresséo salarial.

§ 1°. Para efeito das penalidades previstas nos incisos | e Il devem ser respeitados os principios do devido
processo legal disciplinar e da ampla defesa.

§ 2°. Sempre que ocorrer qualquer uma das hipoteses de interrup¢do previstas nos incisos deste artigo
iniciar-se-a no dia seguinte a nova contagem para fins de tempo de servigo exigido para promog&o.

§ 3° A contagem do tempo de servigo para um novo periodo serd sempre iniciado no dia seguinte aquele
em que o servidor houver completado o periodo anterior.

Secao VI
Da jornada de trabalho

Art. 319. A jornada de trabalho dos servidores ocupantes de cargos de carreira do quadro da administragdo
municipal seré de oito horas diarias e carga horaria de quarenta horas semanais, exceto nos casos previstos em Lei
especifica.

Secao VIII
Da remuneragao

Art. 320. A remuneragdo do titular de cargo efetivo de carreira corresponde ao nivel de padréo de
vencimento relativo a classe em que se encontre na carreira, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus.

Subsecao unica
Do Vencimento

Art. 321. Vencimento é o valor mensal basico devido ao servidor titular do cargo efetivo de carreira pelo
exercicio das fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

Art. 322. Os vencimentos dos cargos efetivos de carreira serdo reajustados no més de margo através de lei
por iniciativa do Poder Executivo Municipal.

Art. 323. Os vencimentos dos ocupantes de cargos efetivos de carreira o valores s&o irredutivel quando
fixados através de lei.

Art. 324. O valor dos vencimentos iniciais dos cargos referentes as classes da carreira para uma jornada
de trabalho de quarenta horas semanais sera obtido pela aplicagdo dos percentuais seguintes sobre o valor do
vencimento imediatamente anterior.

§ 1°. Grupo ocupacional I, classe Al, oito por cento da classe A.
§ 2°. Grupo ocupacional ll, classe B, oito por cento da classe B.

§ 3°. Grupo ocupacional lll, classe Cl, oito por da classe C.
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§ 4°. Categoria profissional I, classe Al oito por cento da classe A.
§ 5°. Categoria profissional Il, classe Bl, oito por cento da classe B.
§ 6°. Categoria profissional lll, classe Cl, oito por cento da classe C.
§ 7°. Categoria profissional IV, classe DI, oito por cento da classe D.

Art. 325. O servidor titular de cargo efetivo perdera o vencimento do dia, se ndo comparecer ao servico,
salvo motivo legal ou moléstia comprovada.

Segdo IX
Das Vantagens

Art. 326. O servidor titular de cargo de carreira que trabalhar com habitualidade em locais insalubre ou em
contato permanente com substancia tdxica, radioativa ou com risco de vida, fazem jus a um adicional observado as
seguintes proporgdes:

I — dez pontos percentuais, insalubridade de grau minimo;
II- vinte pontos percentuais, insalubridade de grau médio;
Il - quarenta pontos percentuais, insalubridade de grau maximo.

§ 1°. No caso de incidéncia de mais de um grau de risco de insalubridade, sera considerado o mais elevado
para efeito de pagamento do adicional, sendo vedada a percep¢éo cumulativa.

Secdo X
Das Férias

Art. 327. O servidor titular de cargo de carreira fara jus, anualmente a férias de trinta dias, ressalvados as
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

Secao Xl
Da Implantagao do Plano de Carreira

Art. 328. O primeiro provimento dos cargos de carreira dar-se-a com os servidores efetivos desde que sua
investidura ha observado as pertinentes normas constitucionais e ordinarias.

Art. 329. O enquadramento na carreira sera efetivado no mesmo cargo efetivo que o servidor ocupar em
virtude de concurso publico observado o termo de nomeagdo e a formacdo exigida para o exercicio e
posicionamento na classe da carreira.

Art. 330. O enquadramento dos servidores efetivos nas matrizes de vencimentos da carreira dar-se-a no
nivel de padréo de vencimento cujo valor nominal seja igual ou imediatamente superior ao vencimento que o titular
do cargo de carreira faz jus a partir da vigéncia desta lei.

Paragrafo unico. Para efeito do enquadramento sera respeitando o principio constitucional da
irredutibilidade de vencimento, disposto no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 331. As estruturas das matrizes de vencimentos dos cargos de carreira para 0 enquadramento dos
servidores de carreira sdo as seguintes:

| — matriz de padréo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo integrante das classes da
carreira do grupo ocupacional |, ai incluidos os titulares de cargos efetivos de auxiliar de servigos gerais, vigia e gari:
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JORNADA ] j
DE B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
| Il ]} \' ' Vi Vi
0 Nivel Fundamental A 788,00 827,40 868,77 912,21 957,82 1.005,71 1.055,99
40 Horas
Nivel Médio Al 851,04 893,59 938,27 985,18 1.034,44 1.086,16 1.140,47

Il - matriz de padrao de vencimentos de enquadramento de titular de cargo integrante das classes da
carreira do grupo ocupacional Il, ai incluidos os titulares de cargos efetivos de bombeiro hidraulico, eletricista,
pedreiro, motorista:

JORNADA ] ]
DE . NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
| Il I} v ' Vi vil
40 Horas Nivel Fundamental B 920,00 966,00 1.014,30 1.065,02 1.118,27 117418 1.232,89
Nivel Médio BI 993,60 1.043,28 1.095,44 1.150,22 1.207,73 1.268,11 1.331,52

Il - matriz de padrdo de vencimentos de enquadramento de cargo integrante das classes da carreira do
grupo ocupacional Ill, ai incluidos os titulares de cargos efetivos de auxiliar técnico, fiscal de obras e postura, agente
administrativo, agente fiscal de tributos, fiscal de tributo municipal, fiscal ambiental, guarda municipal:

JORNADA - N
DE ) NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
[ T i v v Vi Vil
Ensino Médio

c 993,60 1.043,28 1.095,44 1.150,22 1.207,73 1.268,11 1.331,52

40 Horas Regular
Ggad”a.95° cl 1.073,09 112674 1.183,08 124223 1.304,35 1.369,56 1.438,04

uperior

IV - matriz de padrdo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo integrante das classes da
carreira categoria profissional I, ai incluidos os titulares de cargos efetivos de técnico em contabilidade e operador
de maquinas:

JORNADA - -
DE B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
| Il 1} v v V' Vil
Técnico
40 Horas A 1.073,09 1.126,74 1.183,08 1.242,23 1.304,35 1.369,56 1.438,04
Profissionalizante
Graduagao Superior Al 1.158,94 1.216,88 127773 1.341,61 1.408,69 147913 1.553,08

V - matriz de padr@o de vencimentos de enquadramento de titular de cargo integrante das classes da
carreira da categoria profissional Il, ai incluidos os titulares de cargos efetivos de administrado, assistente social,
contador, economista, auditor fiscal e advogado:
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JORNADA DE TRABALHO . NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
FORMAGAO CLASSE
| Il [} v v vi Vil
Graduagao Superior B 2.000,00 | 2.100,00 | 220500 | 231525 | 2.431,01 | 255256 | 2.680,19
40 Horas
Especializagdo
Semanal Bl 2.160,00 | 2.268,00 | 2.381,40 | 2.50047 | 262549 | 2.756,76 | 2.894,60
Aperfeicoamento

VI - matriz de padrdo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo efetivo integrante das classes
da carreira categoria profissional Ill, ai incluidos os titulares de cargos efetivos de engenheiro civil, engenheiro
agrénomo, arquiteto, engenheiro agrimensor e engenheiro de trafico:

JORNADA ~
DE B NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMAGAO CLASSE
| Il [} v v Vi vil

Graduagao Superior c 4.500,00 4.725,00 4.961,25 5.209,31 5.469,78 5.743,27 6.030,43

40 Horas
Especializagdo
Semanal cl 4.860,00 5.103,00 5.358,15 5.626,06 5.907,36 6.202,73 6.512,86
Aperfeigoamento

VII - matriz de padrdo de vencimentos de enquadramento de titular de cargo integrante das classes da

carreira categoria profissional 1V, ai incluidos os ftitulares de cargos efetivos de técnico agricola e técnico em
edificacdes:

JORNADA

DE ; NIVEIS DE PADRAO DE VENCIMENTO
TRABALHO FORMACAO CLASSE
| ] ] v v Vi Vil
Técnico
40 Horas D 1.576,00 1.654,80 1.737,54 1.824 41 1.915,63 2.011,41 2.111,99

Profissionalizante

Graduagao Superior DI 1.702,08 1.787,18 1.876,54 1.970,37 2.068,88 2.172,33 2.280,94

§ 1°. O servidor titular de cargo de carreira que se julgar prejudicada quando do seu enquadramento,
podera requerer reavaliagao junto a comisséo de gestao do plano de carreira, até trés meses a contar da data do
ato de enquadramento, aduzindo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

§ 2°. A partir do enquadramento de que trata o caput deste artigo, cessara a percepgéo de quaisquer
vantagens e retribuicbes ndo expressamente previstas nesta lei.

_TituLom
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 332. Os cursos de formagéo concluidos fora do pais deverdo ser reconhecidos por instituicdo de
ensino superior brasileira, conforme dispuser em normas da legislagéo educacional.

Art. 333. A gratificagdo de regéncia de classe, j& concedida aos profissionais do magistério fica
transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada — VPNI.
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Art. 334. As disposicdes desta lei entram em vigor na data de sua publicagéo e seus efeitos financeiros a
partir da data da publicacdo do enquadramento dos servidores nas respectivas carreiras.

Paragrafo unico. O enquadramento dos servidores nas respectivas carreiras serd efetivado no prazo
maximo de até noventa dias contados a partir da data da publicagdo desta lei, observado as respectivas datas-
bases previstas em Lei de reajuste dos vencimentos que os servidores municipais fazem jus.

Art. 335. Ficam revogadas as Leis: N° 392, de 30 de junho de 2006; N° 419/07
de 23 de maio de 2007; N° 493, de 08 de junho de 2009; N° 521, de marco de 2010 e N° 523, de 23 de margo de
2010, bem como as demais disposi¢oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Floriano (Pl), em 02 de Fevereiro de 2016.

Gilbey o/Ca alho (?/er a ﬁun?r

Prefeito do Municipio de Floriano

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Numerada, registrada e publicada a presente Lei, no mural da Prefeitura Municipal de
Floriano, aos dois dias do més de fevereiro do ano de dois mil e dezesseis.

4

Uueruna Mania SouERa ba Swya OsoRi0
Agente Administrativo
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