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EDITAL 002.2022/SEMED 

SECRETAREA MU NECIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA A FUNÇÃO DE G ESTOR 
ESCOLAR (DIRETOR), DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO 
J OSÉ DO DIVINO-PI 

A SECRETÁRIA MUN ICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO JOSÉ DO DIVINO- PI, no uso de suas 
atribuições legais. com base nos termos da Constituição Federal do Brasil , Art. 37, inciso V e Lei 
Municipal nº 279 de 13 de setembro de 2022 e Decreto Municipal Nº 053n022, torna público as nonnas 
e procedimen1os para a realização do Processo Seletivo Si mplificado Interno para a Função de Gestor 
Escolar (Diretor), para atuar nas escolas da rede mu nicipal de ensino de São José do Divino-Pl, em 
estrita observânci a aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e efi ciência. 

1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1. 1 O presente Processo Seletivo Simpli ficado Interno para a Função Gestor Escolar (Di retor), tem como 

objetivo a escolha de servidor público, profissional do magistério. pertencente ao q uadro permanente 
de servidores efeti vos há pelo menos 03 (três) anos que estejam cm efetivo exercício. 

1.2 O Processo Sele tivo Simplificado tem por finalidade veri fica r quais entre os candidatos possuem os 
requisitos indispensáveis ao dese mpenho da função de Gestor Escolar (Diretor) para atender as 
necessidades das escolas. 

1.3 Este Processo Se lelivo Si mplificado Interno para a Função de Gestor Escolar será composto das 
seguintes e tupas: 

a) 1• Etapa: Aná lise de Títulos• destinada aos candidatos que entregarJo os títu los no ato da inscrição. 
com caráter eliminatório e classificatório; 

b) 2• Etapa: Entrevis ta• destinada aos candidatos que realizaram a prova Análise d e Títulos, com caráter 
eliminatório e class ificatório. 

2. DAS INSCRIÇÕES 

2. 1. Antes de se inscrever o candidato deverá tomar conhecimento das normas e cond ições estabelecidas 
neste Edital. incluindo seus Anexos, partes integrnntes das normas que regem o presente Processo 
Seletivo Simpli fi cado. das q uais não poderá alegar desconhecimento em nenhuma hipótese. 

2.2. A inscrição deverá ser realizada, em fonnulário específi co, de acordo com o ANEXO V -
Formulário de Inscrição e E nt r ega de Títu los, e Anexo • Vil Q uadr o d e Vagas, conforme 
especificado abaixo: 

a) para participar do Processo Seletivo o candidato dever.i realizar sua inscr ição, junto a Secretaria 
Municipal de Educação, onde será disponi bilizado o Formulário de Inscrição que deverá ser 
preenchido com dados pessoais, e anexados os títulos do candidato com os documentos 
comprobatórios. O período de inscrição consta no Anexo li - C ronogr,1m a P revisto; 

b) o Formulário de Inscrição e Entrega de Títulos deverá ser entregue na sede da Secretaria Municipal 
de Educação de São José do Divino.P I, estabelecida na Av.Manoel Di vino, 46. Centro, São José do 

Av. Manoe l Divino, 46 - Centro CEP: 64.245-000São José do Dlvlno-Piau f 
CNPJ: 06.075.306/0001-93 1 Telefone: (86) 33461106 E-mail: semedsjd@hotmajl com 

PREFEITU RA MUNICIPAL 

SÃO JOSÉ DO DIVINO - PI 

Div ino-PI. 

SECRETA RIA MUNICIPAL DE 

EDUCAÇÃO 

c) Os documentos dever-Jo ser entregues em e nvelopes devidamente lacrado: 

d) O candidato poderá optar por escola que prefira concorrer. que será dev idamente identificada no 
fo rmulário de inscrição, no entanto, sua efeti va alocação fi cará a crité rio do chefe do poder executivo 
municipal; 

e) a inscrição para o presente Processo Seletivo Simpli ficado Interno é gratuita; 

f) O candidato deverá ter conhecimento das atribuições inerentes à função conforme descri lo no Anexo 
IV• Descrição Sum ária da F unção ; 

2.3. A divulgação dos resultados de cada etapa do Processo Seleli vo será fe ita pela Comissão de 
Organi zação do Seleti vo Simpli fi cado, na imprensa oficial do município. nas datas constantes no 
Anexo li - Cronogram a previs to. 

3. DA ANÁLIS E DE TÍTULOS 

3. 1. A 1• Etapa: Análi se de T ítulos do Processo Seletivo terá caráter eliminatório e class ificatório. 

3.2. A Análise de Títulos valerá de O a 100 pontos que somará com a pontuação do resultado da En trevista. 

3.3. Os documentos comprobatórios e títu los. confonnc An exo III • Docum entos Comprobató rios, 
deverão ser entregues. impreteri velmente, em um envelope no ato de inscrição e devidamente 
autenticados pela Comissão designada. 

3.4. Os doc umentos constantes no conteúdo do envelope são de INT EIRA responsabi lidade do candidato . 

3.5. A não comprov<tção conforme previsto no subite m 3.3. do atendimento a todos os requis itos nas 
condições e prazo estabelecidos neste Edital. implicará nadesclassificação do candidato nesse Processo 
Sele ti vo Simplifi cado. 

3.6. Todos os cursos de aperfeiçoamento e ou capacitação previstos para pontuação na Análise de Títulos 
deverão ter s ido concluídos nos últimos 5 (ci nco) anos ecom a carga horária mínima exigida. 

3.7. A SEMED não se responsabilizará por eventuais prejuízos causados pe lo envio incompleto ou 
incorreto dos dados de inscrição e pela má qualidade dosdocumentos. devendo todos os documentos 
ser conferidos e autenticados no ato da Inscrição. 

3.8. Somen te serão consi derados como docume ntos comprobatórios para titu lação: 

a) Di plomas de L icencia tura; 

b) Certifi cado ou Declamção de Colação de Grau, expedida pela Instituição de Ensino Superior, 
acompanhada pelo Histórico Escolar: 

c) Certificados de Curso de Pós-G mduação, atestando a carga horária mínima de 360 horas e data de 
concl usão; 

d) Certificado do Curso de Aperfeiçoamento, atestando carga horária mínima de 140 horas. 

3.9. O resultado da Análi se de T ítulos será registrado e divulgado pela Comissão Organizadora, no 
período constante no Anexo li - Cronogram a previsto. 

3. 10. No caso de igualdade de pontuação na classi fi cação final será aplicado o critér io de desempate, 
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parágrafo único, do art. 27, da Lei n. 10.74 1, de 01/ I0/2003(&tatutodo Idoso); C"';! 
3.1 1. Os títulos req ueridos como requisitos de escolaridade estão d ispostos no Q uadro de Referência de ~ 

Títulos abaixo: ;;.:: 
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TÍTUWS REl''EKÊNCIA PAKA l'ONTUA CÃO 

REQUISITOS 
DOCUME!\'TOS 

COMPRO BATÓRIOS 
TITULAÇÃO l'ONTUAÇÃO ~~~:O 

Escolar idade 

(requis ito básico com Diploma de Llccncialura cm Liccncialura cm qualquer 
necessidade de comprovação qualquer área án:a. 
documcn1al e Pontuação 
NÃO cumulativa) 

PósGrnduação U110 Sensu 

65 
(scsscnta c 

cinco) 

(Especialização) na área da 3 (três) 

Curso de Pós Graduação, Cenificação de Curso 
Especialização Nível de Pós Graduação 

educação 

Pós Grnduação Lato Scnsu 
(Especialização) que esteja 
relacionado com ll área de 5 (cinco) 
<>cs1ãoescolar 

Ccnificado de Curso de Curso de aperfeiçoamento 

65 
(sessenta e 

cinco) 

3(três) 

5(cioco) 

Aperfeiçoamento. com da1adc na área de. gestão escolar 5 (cinco) 5 (cioco) 
emissão do Cenificado dentro f-''sc-ºm="=º=m"-f"='m=º=".,cº=h=e='-+----+-------i Curso de Aperfeiçoamtnto 
dos lllt imos 05 (cinco) anos. Cursos de capacitação na 
contados da data deste Edital área de gestão e.~colar a 

oart.i r dc 08 horas. 

. Experiêncio no exercíc io 

1 (um) 7(sete) 

Experiência P rofissional Ponana de Nomeação e o~iros da função de diretor em 
documentos comprobatón os E..cola. 

3{1Tês)por 
ano lerivo 15 (quinze) 

4. DA ENTREVISTA 
4. 1. O candidato que concorre à vaga para a função de Gestor Escolar (Direlor), estará suj eito a uma 

Entrevista que consiste na análise da profic iência técnica em gestão escolar na Educação básica. 
4.2. A lista de candidatos a serem entrevis tados com suas respectivas datas e horários será afixada nos 

Murais da Secretaria Munici pa l de Educação, cujo endereço consta no Anexo 1 - E nd ereços d a 
entrevis ta 

4.3. A entrevista dos cand idatos é de responsabilidade da Secre1aria Municipal de Educação, e será 
real izada pela Comissão de Julgamento. com duração máx ima de a té 50 minutos e será fe ita 
presencialmente, confonne deliberação da SEMED. 

4.4. A Entrevista será avaliada a partir dos seguintes critérios: 
a) compree nsão de gestão escolar e de Gestão escolar para resultados 
b) Gestão escolar alinhada à BNCC; 
c) faci lidade de comunicação e resolução de problemas; 
d) flexib ilidade e disposição para mudanças: 
e) habi lidade de Lidenmça e/ou T rabalho em Equipe; 
f) pró-atividade e autodesenvolvimento; 
g) conhec imentos práticos da Educação Infa nti l e Ens ino Fundamental; 
h) comprometimento com as ações da Secretaria. 

4.5. A entrevista valerá de O a 100 pon tos que somará com a pontuação do resultado da Análise de Títulos. 
4.6. O resultado será registrado e divulgado pe la Co mi ssão. nomeada pela Secretari a de Mun icipal de 

Educação, no período constante no Anexo U - Cronograma previs to. 
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5.1. Será cons iderado Aprovado o candidato que obtiver média fi nal igual ou superior a 70 (setenta) 
pontos a partir do seguinte cálculo: 

Resultado da Análise de C urrículo + Entrevista - ou > 70 

5.2. Os candidatos selec ionados serão classificados por ordem decrescente, de acordo com os pontos 
oblidos. 

5.3. No caso de igualdade de pontuação. será utilizada como critério de desempate a maior idade do 
candidato , de acordo com o parágrafo único, do art. 27, da Lcin. 10.741 , de 0 1/10/2003 (Estatuto do 
Idoso). 

6. DA DIVULGA ÇÃO DO RES ULTADO FINAL E HOMO LOGAÇ ÃO 
6.1. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado [ntemo para a Função de Gestor Escolar (Diretor) 

para a tuar nas Escolas da Rede Municipal de Ensino, será divulgado na imprensa oficial/Diário O ficia l 
dos Municípios conforme data constante no Anexo TI-Cronogram a Previsto. 

7. DA PORTARIA DE NOMEAÇÃO 
7.1. A Portaria de Nomeação será expedida pela Secretaria Municipal de Educação para designar o 

servidor para o exercício da função de Geslor Escolar (Diretor).por ato discricionário do Titular da 
Pasta. 

8. DA POSSE 
8.1. A posse na Função de Gestor Escolar (Diretor), acontecerá e m data a ser designada e mediante a 

assinatura do Tenno de Compromisso e Responsabilidade do Gestor Escolar e do Termo de 
Comprometimento, para cumprimento do exercício da fu nção. 

9. DO LOCAL DE TRABALHO 
9.1. O Gestor Escolar (Diretor) deverá desempenhar suas a tividades profissionais exclusivamente nas 

escolas da rede municipal de ensino, conforme opção de escola/localidade para qual o candidato foi 
aprovado. 

10. RECURSOS 
10 .1 . O recurso será dirigido pelo candidato ou seu procurador legal, à Comissão de A valiaçãoe 

Julgamento, conforme modelo Anexo VI • F ormulá rio para Recu rso, cujo endereço consta no 
Anexo I. 

10.2. O Recurso deverá ser interposto confo rme prazos determinados no Cronogr.tma estabe lecido neste 
Edi tal . Anexo li - C r onogram a P revis to e conter. obrigatoriamente, o nome do candidato e o 
protocolo gerado no ato de sua inscrição; 

J0.2.1. Não será permi tido envio de títulos e/ou documentos na apresentação do recurso, visto que não 
serão analisados. 

10 .2.2. Admitir•se-á para cada cand idato um único recurso por etapa analisada, sendo necessário o envio 
de um fo rm ulário para cada etapa recorrida. 

10 .3. O formu lário (Anexo VI • Formulá r io para Recu rso). preenchido de forma incorreta, ou fa ltando 
informações será automaticamente desconsiderado. 

10.4. Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes, considerJdos procede ntes, 
serão atribuídos ao candidato recorrente. 

10.5. As respostas aos Recursos serão publicadas na data constante do Anexo li - Cronogr a m a Previsto. 

11. DAS CONSIDERAÇÕES FINAIS 
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11. I . Ê vedado o desempenho de qualquer outra atjvidadc remunerada, pública ou privada, durante o horário 
de funcio namento da unidade escolar. 

11.2. O Gestor Escolar será ava liado a cada 6 (seis) meses a partir da data da posse, podendo ser substituído 
em caso de desaprovação na avaliação scmcstrJI. 

11.3. Será excluído do certame o candidato que fizer declaração falsa ou inexata ou. por sua inteira 
responsabil idade, deixar de apresentar quaisquer dos documentos exigidos neste Edital, iocluindo os 
ex ig idos para a confirmação de sua inscrição. 

11.4. Em caso de desistência, óbito ou mudança de domicílio do Gestor Escolar e, para não haver prejuízo 
na continuidade da o ferta de serv iço, a administração poderá di spensar e substitu ir o mesmo por outro 
que atenda aos d ispositivos legais e que componha o banco de profissionais ora selecionados. 

11.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Permanente designada para acompanhamento 
do referido Processo Seleti vo. juntamente com a Assessoria Jurídica da Prefeitura Municipal de São 
José do Divino-PI. 

1 1.6. Os demais candidatos por ordem de classificação comporão um banco de profissionais para atender 
futuras vacãnci as na referida Unidade Escolar. 

12. ANEXOS, 
Anexo 1 - Endereços das lntituições 
A nexo U - Cronograma Previsto 
Anexo lll -Documentos 
Anexo IV - Descrição 
Anexo V - Fonnulário 
Anexo VI - Modelo par.t Recurso 
Anexo V II - Quadro de Vagas 

São José do Divino-PI, 17 de novembro de 2022 

Luziany Rocha de Sousa 
Presidente 

Portaria 061/2022 

Maria Denis Rocha Araujo 
Membro 

Portaria 06 l /2022 

Rita de Cássia Amorim 
Membro 

Portaria 06 l /2022 

Visto por: 

Maria do Amparo Sampaio Amorim 
Secretária Municipal de Educação 
Portaria 002/2021 
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ANEXO I - ENDEREÇOS LOCAL DE INSCRIÇÃO 

ORGÃOS ENDEREÇO S 

Secrelaria Municipal de Educação d e Avenida Manoel Divino. 46, Centro, São José do D ivino-
São J osé do Divino-PI PI. CEP:64.245-000 

ANEXO 11 - CRONOGRAMA PREVISTO 

EVENTOS DATAS PREVISTAS 

Publicação do Ed ital 17/1 1/2022 

Inscrição e entrega de documentos comprobatórios 
18 a 22/ 11/2022 

pessoais e de títulos 

Publ icacão das inscricões homolo'1:adas 24/11/2022 

Prazo oara o recebimento de recursos das inscricões 25/1 1/2022 

Publicacão das decisões dos recursos das inscricões 29/11/2022 

Análise de Tí1ulos 30/11 a 02/12/2022 

Publicação do resultado Análise de Títulos 05/12/2022 

Prazo nara recebimento de recurso da Anál ise de Títulos 06/12/2022 

Publicacão do resultado Análise de recursos 07/12/2022 

Entrevistas 08 a 09/12/2022 

Publicacão do resultado Entrevistas 13/12/2022 

Prazo para recebimento de recurso da Entrevista 14/12/2022 

Resultado Final 16/12/2022 

ANEXO 111 - DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS 

DOCUMENTOS, 

RG,CP•' 

TÍTULO DE ELEITOR 

COMPROVANTE DE F..SCOLARIDADE, GRADUAÇÃO, TÍTULOS E ESPECIALIZAÇÕES 

CERTIDÃO NEGA TIVA DE DÉBITOS ESTA DUAIS 

CERTIDÃO NEGATIVA DE SITUAÇÃO FISCAL E TRIBUTÁ RIA 
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Representar a Unidade Escolar, responsabilizando pelo seu fu ncionamento; 

Coordenar, elaborar e executar em conjunto com a Equipe Pedagógica e Comunidade Escolar e sua 
adequação no âmbi10 da unidade escolar, seguindo as Diretrizes da Política Educacional da Educação 
Infantil e Ens ino Fundamental es1abelecida pela Secretaria Municipal de Educação-- SEMED e 
complementá-las naquilo que as especific idades locais exigirem; 

Vivenciar práticas em protagonismos, liderança e pró-ati vidade; 

Divulgar periódica e s istematicamente, informações referentes à utilização dos recursos financeiros, 
qualidade dos serviços prestados e resultados obtidos nas avaliações internas e cxtcmas; 

Organizar o quadro de recursos humanos da Unidade Escolar com a,;; devidas espec ificações, conforme 
as normas apl icáveis, subme1cndo-o à apreciação doConsclho Escolar e da Secretaria de Educação; 

Man1er atualizado o 1o mbamcnto dos bens públicos, zelando cm conjunto com todos os segmentos da 
comunidade escolar, pela s ua conservação;Cumprir metas; 
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ANEXO V - FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO E ENTREGA DE TÍTULOS 

PROCFSSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA F~NÇAO. OE GESTOR ESCOLAR (DIRETOR) DAS 
ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL OE E!'I.SINO OE SAO JOSI:: 00 DIVINO- PI. 

INSCRICÃO Nº 1 

À Comissão Organ izadora e de Julgamento do Processo Sele ti vo Simplificado para a função de Gestor 
Escolar (Diretor) na Uniadade Escolar 

da Secretaria Municipal de Educação de São José do 
Divino-PI 

NOME DO CANDTDATO: 

CPF, I RG, ÓRGÃO EXPEDIDOR, 
DATA 

1 

DE 
NASC 
IME ' 
TO, 

ENDERECOc I N". I BA IRROc 

MUNICÍPIO, I UF,PI !TELEFONE, 

3-c---------------------------------

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNÇÃO D E GESTOR ESCOLAR (DIRETOR) 

DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO NO ÃMBITO SECRETARIA 
MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DE SÃO JOSÉ DO DIVINO-PI 

COMPROVAÇÃO DE ENTREGA DE TÍTULOS 

Nome do Candidato: _ ______________ Nº de Inscrição: _ _ _ _ 

Município: _ ________________ Estado: ______ _ 
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ANEXO VI - FORMULÁRIO PARA RECURSO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA FUNÇÃO OE GESTO R ESCOLAR 
(DIRETOR) 

N° DE INSCRIÇÃO: 

NOME DO CANDIDATO (Letradefonna) 
CPF: .E-MAIL: 

:t<----------------------------------------·-···--·-··-·-------

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO INTERNO PARA A FUNÇÃO DE GESTOR 
ESCOLAR (DIRETOR), DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SÃO 
JOSÉ DO DIVINO-PI 

COMPROVANTE DO CANDIDATO - DE ENTREGA DE RECURSO 

(entrega presencial na Coordenadoria) 

Nº DE INSCRIÇÃO: __________ _ 

NOME DO CANDIDATO (letm deforma): _____________ _ 

MATRÍCULA: - E-MAIL: 

OBSERVAÇÕES: (espaço resen,ado às a,iotações da Comissão) 

1 
Local e data 1 

São José do Divino-PI 

_L_L_ 
----------- 1 Assinatura do responsável 

Assinatura do candidato Comissão 
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ANEXO Vil - QUADRO DE VAGAS 

UN IDADE DE ENSINO ENDEREÇO 

U.E MARIA MACHADO DE CERQUEIRA SEDE 

U.E FRANCISCO PAULO DE CERQUEIR A SEDE 

CRECHE RAIO DE SOL SEDE 

ESCOLA REUNIDA FRANCISCO DAS CHAGAS SOUSA SEDE 

U.E RAIMUNDO FERNADES DOS SANTOS LOCALIDADE OLARIA 

U.E JOSÉ MACHADO DE CERQUEIRA LOCALIDADE MOCAMBINHO 

Obs:Para cada unidade de ensino será destinado um gestor 
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TERMO DE ADJUDICAÇÃO 

Resultado da Adjudicação 

Prefeitura Municipal de Coivaras 
Prefeitura Municipal de Coivaras 

Pregão Eletrônico - 027 /2022 

Lote: 0001 - Prestação de Serviços para Manutenção 

'""""""" Situaçlo 

TORNEARIA ELETRICA E MECANICA LTDA (00.712.860/0001·58) Adjudicado em: 16/11/2022 • 11: 13:58 - Por. Mauricelio 
aiqueiraaivalamle 

Lote: 0002 - PEÇAS E EQUIPAMENTOS BOMBAS 

'""""" Situaçlo 

TORNEARIA ELETRICA E MECANICA LTOA (00.712.860/0001·58) Adjudicado em: 16111/2022• 11:14:32• Por. Mauricelio 
skluelrac:avalcanle 

Mamcelio S!Qllllira C11Y1lcanle 

Pregoeiro 

- portal de A 1utenlicidade do doeumenlo pode ser verificada no site https:l/'lllida1rq......O.ponalclecompraspuólicas.com.br 

-
COijPRAS 0ocumen1o gerado eletroricamenle no Portal de Conl>fas Publicas em 16111/2022 h 12:07:28. 

PUBLICAS Código 'o'trificaóoc 303946 

ID: A4F36DFFDACC4 

TERMO DE HOMOLOGAÇÃO 

Resultado da Homologação 

Prefeitura Municipal de Coivaras 
Prefeitura Municipal de Coivaras 

Pregão Eletrônico - 027 /2022 

Lote 0001 - Prestação de ServiÇOs para Manutenção- Valor Referência: 357 .045,00 

Valor Tota1 

85.031 ,00 

Valor Tota1 

211.605,25 
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'""""""' 
TORNEARIA ELETRICA E MECANICA L TOA 

Valor Total 

85.031,00 
""'"º 
Homologado em16111/202211:16:56Por. 
MARCELINO ALMEIDA OE ARAÚ.IO 

Lote 0002 - PEÇAS E EQUIPAMENTOS BOMBAS- Valor Referência: 379.397100 ,_ 
TORNEARIA ELETRICA E MECANICA L TOA 

Valor Total 

211.605,25 

MARCELINO ALMEIDA DE ARAÚJO 

Autoridade Compelente 

·­Homologadoem16111/202211:15:57Por. 
MARCEUNOALMEIOA OE ARAÚJO 
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