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LEI N°. 758 DE 30 DE JUNHO DE 2020.

Dispde sobre as Diretrizes para Elaboragiio e
Execuclio da Lei Orgamentéria para o exercicio de
2021 e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
constitucionais e legais:
Faz saber que a Cdmara Municipal de Unifio/Pl aprovou e o Prefeito sanciona a
seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - Ficam estabelecidas, em cumprimento ao disposto no artigo 165, § 2°,
da Constituigiio Federal; no artigo 4° da Lei Complementar no 101/00, de 4 de maio de 2000;
e na Lei Orginica do Municipio de Unifio, as diretrizes orgamentirias do Municipio para
2021, compreendendo:

I — as prioridades ¢ metas da Administragfio Phblica Municipal;
Il — a estrutura e organizagiio dos orgamentos;

111 — as diretrizes especificas para o Poder Legislativo;

IV — as diretrizes gerais para elaboragio e ¢io dos org t do
Municipio ¢ suas alteragbes:

V — as disposi¢des relativas as desp do Municipio com p I ¢ encargos

sociais;

V1 — as disposigdes sobre alteragdes na legislagiio tributdria do Municipio;
VIl — as disposighes gerais;
VIII - os anexos:

a) de metas fisc
b) de riscos fisc

Paragrafo tnico. As metas fiscais, estabelecidas no anexo desta Lei, poderfio
ser ajustadas pelo Poder Executivo no Projeto da Lei Orgamentdria, se verificado, quando da
sua elaboragio, que o comportamento das varidveis macroecondmicas ¢ da execugio das

receitas ¢ despesas indica a necessidade de revisfio.

CAPITULO I )
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL
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Art. 2° - Na elaboragio dos orgamentos do Municipio adotar-se-fio as seguintes
prioridades:

I — Desenvolver agbes com vistas ao incremento da receita, com énfase ao
recadastramento dos imoveis. das empresas prestadoras de servigos, e 4 administragiio e
execugdo da divida ativa. além de investir no aperfeigoamento, informatizagfio, qualificagio
da estrutura da administragiio fazendéria na agdo educativa sobre o papel do contribuinte —
cidaddo:

11 — controlar as despesas, sem prejuizo da prestagiio de servigos ao cidadiio;

111 — ampliar a capacidade de investimento do Municipio, através de parcerias
com os segmentos econémicos da cidade e de outras esferas de governo e adogiio de medidas
de combate a inadimpléncia. i sonegagiio e 4 evasiio de receitas;

IV — ampliar e melhorar a qualidade dos servigos prestados a populagio.

Art. 3° - Em conformidade com o disposto no § 2° do artigo 165 da
Constituigio Federal ¢ no artigo 4° da Lei Complementar n® 101/2000, as metas ¢ prioridades
para o exercicio financeiro de 2021 séio as especificadas no Anexo de Metas e Prioridades
que integra esta lei, as quais terfio precedéncia na alocagio de recursos na Lei Orgamentaria,
mas nio sc¢ constituem em limite & programagdo das despesas.

§ 1° - Na elaboragdo da proposta orgamentiria para o exercicio financeiro de
2021 sera dada maior prioridade:

1 - as politicas de inclusio:;
II - & austeridade na gestdo dos recursos piiblicos; e
111 - & promogdo do desenvolvimento econdmico sustentdvel.

§ 2° - A execugiio das agbes vinculadas as prioridades e metas do Anexo a que
se refere o capur estard condicionada a4 manutenglio do equilibrio das contas piblicas,
conforme Anexo de Metas Fiscais que integra a presente lei.

§ 3° - A Lei Orgamentdria destinard recursos para a operacionalizagio das
metas e prioridades mencionadas no caput ¢ aos seguintes objetivos basicos das agdes de
carater continuado:

| - provisiio dos gastos com o pessoal e encargos sociais do Poder Executivo ¢
do Poder Legislativo:

II - compromissos relativos ao servigo da divida publica;

Il - despesas indispensdveis ao custeio de manutenglio da administragio
municipal;

IV - conservagio e manutengio do patrimdnio piiblico.

§ 4° - Proceder-se-d adequagdio do Anexo de Metas e Prioridades se, durante o
periodo decorrido entre a apresentagiio desta Lei ¢ a elaboragiio da proposta orgamentdria
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para o préximo exercicio surgirem novas demandas sociais, situagles em que haja
necessidade da intervenglio do Poder Piblico Municipal, ocorréncia de créditos adicionais
especiais ou alteragdes na legislagiio ¢ no cenario econdmico.

§ 5° - A elaboragiio do Projeto de Lei e a execugiio da Lei de Orgamento Anual
para 2021 deverfio levar em conta as metas de resultado primario e nominal estabelecidas nos
Anexo de Metas Fiscais constante desta Lei.

§ 6° - Estdio discriminados em anexos integrantes desta Lei, os Riscos Fiscais,
onde sdio avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas
publicas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS
Art. 4° - O projeto de lei org iria do Municipio de Unido, relativo ao
exercicio de 2021, deve assegurar os principios de justiga, de controle social ¢ de
transparéncia na elaboragiio ¢ execugiio do orgamento, na seguinte conformidade:

I - o principio de justiga social implica assegurar, na elaboragio e execughio do
orgamento, projetos e atividades que venham a reduzir as desigualdades entre individuos ¢
regides da cidade, bem como combater a exclusdo social;

II - o principio de controle social implica assegurar ao cidadfio a participagio na
elaboraglio e no acompanhamento do orgamento, por meio dos instrumentos previstos na
legislagiio:

1l - o principio de transparéncia implica além da observincia ao principio
constitucional da publicidade, a utilizagéio de todos os meios disponiveis para garantir o
efetivo acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Secdo 1
Das Defini¢des

Art. 5° A Lei Orgamentiria para o exercicio de 2021, compreendendo os
orgamentos fiscal ¢ da seguridade social. serd elaborada consoante as diretrizes estabelecidas
nesta Lei e sua execugiio observard os objetivos, prioridades ¢ metas definidos no Plano
Plurianual para o periodo 2018-2021.

Art. 6° - Para efeito desta Lei, entende-se por:
- diretriz, 0 conjunto de principios que orienta a execugdo do Programa de
Governo;

11 — fungfio, 0 maior nivel de agregagiio das diversas dreas de despesa que
competem ao setor publico:
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111 sub-fungiio, uma partigdo da funglio que visa agregar determinado
subconjunto da despesa do setor piblico;

IV — programa, o instrumento de organizagdio da agio governamental visando
a coneretizagio dos objetivos pretendidos, sendo ado por indicadores belecidos no
plano plurianual;

WV — atividade, um instrumento de programagiio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e
permanente, das quais resulta um produto necessario 4 manutengio da aglio de governo;

VI — projeto, um instrumento de progr ¢do para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um
produto que concorre para a expansiio ou aperfeigoamento da agdo de governo;

VII — operagiio especial, as despesas que nfio contribuem para a manutengio
das agdes de governo, das quais ndo resulta um produto e ndo geram contraprestagio direta
sob a forma de bens ou servigos; e

VIII - dalidade de aplicagfio, a especificagio da forma de aplicagiio dos
recursos orgamentarios.

VIII — receita corrente liguida - somatorio das receitas tributdrias, de
contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias, de servigos, de transferéncias
correntes e outras receitas correntes, deduzidos a contribuigio dos servidores para o custeio
do seu sistema de previdéncia ¢ assisténcia social e as receitas provenientes da compensagiio
financeira;

IX - desy total com p 1 — o somatério dos gastos de cada Poder com os
ativos, os inativos ¢ os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou
empregos, civis ¢ de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas ¢
pensdes, inclusive adicionais, gratificagdes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer
natureza, bem como encargos sociais e wntnbuncﬁes recolhidas &s entidades de previdéncia;

X - categoria de progr inagdo genérica que engloba fungio,
sub-fungdo, programa e atividade, pru_|elo ou operagio especial, e o termo agdo, a que
engloba as trés Gltimas categorias;

XI - goria de despesa - der
econdmica da despesa, grupo ¢ modalidade de aplicagiio;

XII - érgfio - segmento da administragio direta ao qual a lei orgamentéria anual
niio consigna recursos e que depende de destaques ou provisles para executar seus programas
de trabalho:

do genérica que engloba categoria

XIIT — unidade or¢amentaria — o segmento da ad agio direta a que o
orgamento do Municipio consigna dotagdes especificas para a realizagiio de seus programas
de trabalho e sobre os quais exerce o poder de disposi¢iio. O menor nivel da classificagio
institucional. agrupado em drgdios orgamentérios, entendidos estes como os de maior nivel da

classificagdo institucional.

§ 1° Cada programa identificard as agdes necessdrias para atingir os scus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
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respectivos valores e metas bem como as unidades org ias responsaveis pela

realizagfio da agfio.

§ 2° - Cada atividade, projeto e operagiio especial identificara a fungiio e a sub-
fungdo as quais se vinculam em conformidade com a Portaria n®. 42, de 14 de abril de 1999,
do Ministério do Orgamento e Gestio e alteragdes posteriores.

§ 3" - As categorias de programagiio de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.
§ 4° - A receita corrente liquida sera apurada somando-se as receitas
arrecadadas no més em referéncia e nos onze anteriores, excluidas as duplicidades, adotando-
se o regime de caixa, observando a legislagiio em vigéncia.

§ 5° - Os valores dos contratos de terceirizagiio de mio-de-obra que se referem
a substituicdo de servidores e empregados puablicos serio contabilizados como “Outras
Despesas de Pessoal Decorrentes de Contrato de Terceirizagiio™.

§ 6° - A despesa total com I sera ag d do-se a realizada no més
em referéncia com as dos onze imediatamente anteriores. adotando-se o regime de
competéneia.

Secio 11
Da Estrutura dos Or¢amentos

Art. 7" A receita municipal sera constituida:
I — dos tributos de sua competéncia;

11 - das transferéncias constitucionais:
1l - das atividades econdmicas que por conveniéncia o Muni

executar:

IV — dos convénios firmados com 6rgdios e entidades da Administragfio Publica
¢ Federal. Estadual ou de outros Municipios ou com Entidades e Instituigdes Privadas
MNacionais ¢ Internacionais:

V — das oriundas de servigos executados pelo Municipio;

V1 — das cobrangas de divida ativa;

VII — das oriundas de empréstimos ¢ financiamentos devidamente autorizados
pelo Poder Legislativo;

VIII — outras rendas.

§ 1° - A discriminagio da receita sera de acordo com o estabelecido na Portaria
163 de 04 de maio de 2001 da SOF/SEPLAN e alteragtes posteriores.
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§ 2° - As receitas oriundas de fontes vinculadas ndo poderdo ter destinagio
diversa das referidas finalidades.

§ 3° - As receilas serfio escrituradas de forma que se identifique a arrecadagio
segundo a natureza de receita. fontes de recursos e parcelas vinculadas a seguridade social.

Art. 8° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social discriminariio a despesa
por arias. detalhadas por goria de progr A0 em seu menor nivel,

com suas respectivas dotagdes, especificando as modalidades de classificagiio, a saber:

Py

I = Classificagfio Institucional:

a) Poder;
b) Orgdio:
¢) Unidade Orgamentariaz

1l — Classificagiio Funcional:

a) Fungiio:

b) Subfungdo:

¢) Programa;

d) Projeto, Atividade ou Operagdo Especial.

§ 1° As unidades orgamentérias sdo o menor nivel de classificaglio institucional
e serfio agrupadas em 6rglios orgamentdrios, entendidos estes como sendo os de maior nivel
da classificagiio institucional.

Tidad,

§ 2" A esfera ¢
ou de seguridade.

dria tem por fir identificar se o orgamento € fiscal

§ 3° As categorias econdmicas estlio assim detalhadas:

1 - Despesas Correntes: ¢
Il - Despesas de Capital.

§ 4° Os grupos de natureza de despesa constituem agregagio de elementos de
despesa de mesmas caracteristicas quanto ao objeto de gasto, conforme a seguir
discriminados:

I — pessoal e encargos sociais — 1;
II — juros e encargos da divida — 2;
[T — outras despesas correntes — 3;
IV — investimentos — 4;

V — inversdes financeiras — 5; e
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§ 5" A reserva de Contingéncia serd identificada pelo digito 9 no que se refere
is categorias econdmicas, aos grupos de natureza da desp as modalidades de aplicagiio,

aos elementos de despesa ¢ as fontes de recursos.

§ 6° A modalidade de aplicagio destina-se a indicar se os recursos serdo
ap diret te pela unidade detentora do crédito orgamentirio ou mediante

transferéncia financeira, inclusive a decorrente de
privadas sem fins lucrativos ¢ outras instituigdes, obedecendo a seguinte classificagfo:

I - transferéncias a Unido — 20;

11 — transferéncias a governo estadual — 30;

111 — transferéncias a municipios — 40;

IV — transferéncias a instituigdes privadas sem fins lucrativos — 50;

V — transferéncias a instituigdes privadas com fins lucrativos — 60;

VI - transferéncias a instituigdes multigovernamentais — 70;

VII — transferéncias a Consoreios Piblicos mediante contrato de rateio — 713
VIII - aplicagdes diretas — 90;

X — aplicagdes diretas decorrentes de Operagdes entre Fundos —91;

X — a ser definida — 99,

ralizagdo org tiria a entidades

§ 7° E vedada a exccugdio orgamentdria com a modalidade de aplicagdo definida

no inciso X do paragrafo anterior.

q

§ 8° A especificagio por elemento de despesa serd apr
orgamentaria.

por 1

§ 9° As fontes de recursos identificam a origem da receita, da seguinte forma:

001 Recursos Ordindrios

090 Outros Recursos ndo Vinculados

110 Transferéncias do FUNDEB

120 Transferéncia do Salario Educagédo

121 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao PDDE
122 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao PNAE
123 Transferéncias de Recursos do FNDE referentes ao PNATE
124 Qutras Transferéncias de Recursos do FNDE

fdad

125  Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse vinculados &

Educagido
140 Royalties do Petroleo destinados 4 Educagio
190 Outros Recursos Destinados a Educagio
213 Transferéncias de R do SUS, p i do Governo Estadual
-07-
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214 T éncias de | do SUS, p i do Governo Federal — Bloco de Custeio de
ASPS
215 T feréncias de R do SUS, p i do Governo Federal — Bloco de Investimento

nia Rede de Servigos Pablicos de Sadde
220 Transferéncias de Convénios ou Contratos de Repasse vinculados 4 Sande
240 Royalties do Petréleo destinados a Saide
290 Outros Recursos Destinados a Saude
311 Transferéncias de Recursos do FNAS
312 Transferéncias de Convénios — Assisténcia Social
390 Outros Recursos Destinados a Assisténcia Social
410 Recursos destinados ao RPPS — Plano Previdencidrio
430 Recursos vinculados ao RPPS — Taxa de Administragdo
510 Outras Transferéncias de Convénios ou de Repasse da Unifio
520 Outras Transferéncias de Convénios ou contratos de Repasse dos Estados
610 Contribuigio de Intervengdo do Dominio Econémico — CIDE
620 Contribuigiio para o Custeio de Iluminagio Pablica - COSIP
630 Recursos Vinculados ao Trinsito
920 Recursos de Operagdes de Crédito
930 Recursos de alienagiio de bens/ativos
970 Recursos Extraorgamentdrios

§ 10 As receitas oriundas de aplicagdes financeiras terfio as mesmas fontes dos
recursos originais.

§ 11 - No Projeto de Lei Orgamentéria serd atribuido a cada Projeto, Atividade
e Operagio Especial um codigo numérico estabelecido pelo setor responsdvel pelo
Planej orgdo responsavel pela elaboragio da referida Lei.

§ 12 - Cada Projeto/Atividade/Operagéio Especial constard somente de uma
esfera orgamentdria e de um programa.

Segdio 111
Do Projeto da Lei Or¢amentiria Anual

Art. 9° - Os Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social que o Poder Executivo
encaminhard & Cadmara Municipal até 30 de setembro de 2020, nos termos do artigo 13, dos
Atos das Disposigdes Transitérias da Constituigdo do Estado do Piaui, compreenderd a
programagiio dos Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus Orgfios, Autarquias,
Fundagdes ¢ Fundos Municipais instituidos ¢ mantidos pela Administragiio Piblica Municipal
bem como o Org de Investimento das empresas em que o Municipio venha a deter,
direta ou indiretamente. a maioria do capital social com direito a wvoto, devendo a
correspondente execugdio orcamentdria e financeira ser registrada de modo total e integrada.

|,
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Art. 10 - O projeto de lei orgamentdria que o Poder Executivo encaminhard ao
Poder Legislativo e a respectiva lei serfio constituidos de:

I — Mensagem;

IT = texto da lei;

111 — quadros or¢amentarios consolidados;

IV — anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando a
receita ¢ a despesa na forma definida nesta Lei;

V — discriminagiio da legislagiio da receita, referente aos orgamentos fiscal e da
seguridade social:

VI — informagdes complementares.

§ 1° - Os quadros e anexos orgamentarios a que se referem os incisos 111 ¢ 1V do
caput deste artigo, incluindo os complementos referenciados no art. 2° da Lei n® 4.320, de 17
de margo de 1964, sdo os seguintes :

1 - sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes do Governo;

11 - guadro demonstrativo da receita ¢ despesa segundo as categorias
econdmicas, na forma do Anexo | da Lei 4.320/64;

111 - quadro discriminativo da receita por fontes — Anexo 2 da Lei 4.320/64;

IV - quadro das dotagdes por érgdos do Governo Municipal ¢ da Ad
Indireta, indicando despesas do orgamento fiscal, da seguridade social e de investimentos
segundo os programas de governo, com os scus objetivos, detalhado por atividades, projetos e
operagbes especiais, categoria econdmica da despesa e fonte de financiamento, com a
identificagiio das unidades orgamentarias executoras.

V - quadros demonstrativos da ita e

VI - quadros d ativos da desp
da Lei 4.320/64.

1 Frd

P dos especiais;
na forma dos Anexos n°s 6 ,7,8¢e 9

Art. 11 - A alocagiio dos créditos orgamentirios serd feita diretamente a
unidade orgamentéria responsavel pela execugiio das agdes correspondentes.

Art. 12 - A lei orgamentiria discriminaréd em programas de trabalho especificos
as dotagdes destinadas:

| - & participagdo em constituiglio ou ao aumento de capital de empresas; e
Il - ao pagamento de precatorios judiciais. inclusive o cumprimento de
sentengas judiciais transitadas em julgado consideradas de pequeno valor.

Paragrafo danico. Para atender ao disposto no inciso 11 serfio considerados os
pedidos protocolizados até 1° de julho de 2020.

CAPITULO Il

-09—

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO MUNICIPIO E
SUAS ALTERACOES

Secio I
Diretrizes Gerais

Art.13. A elaboragfio do Projeto, a aprovagdo e a execugio da Lei Orgamentaria
de 2021 deverdio ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal.
observando-se o principio da publicidad idade, universalidade e anualidade, permitindo-
se 0 amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas,

§ 1° O Poder Legislativo realizard audiéncias publicas d a ap ¢lo da
Proposta Orgamentaria, em conformidade com o disposto no pardgrafo tnico do art. 48 da
Lei Complementar 101/2000.

§ 2° Serdio divulgad 1 na Internet, a0 menos:

I - pelo Poder Legislativo, no que couber, os instrumentos de gestdio previstos
no eaput do artigo 48 da Lei Complementar no 101/00, de 4 de maio de 2000.

I1 - pelo Poder Executivo:

a) a estimativa das receilas de que trata o § 3° do artigo 12 da Lei
Complementar 101/2000;

b) a proposta de Lei Orgamentaria ¢ seus anexos; ¢

¢) a Lei Orgamentdria Anual.

Art. 14 - O Orgamento Geral do Municipio obedecera ao principio do
equilibrio entre receitas ¢ despesas, segundo o qual a despesa fixada ¢ igual & receita
estimada.

Art. 15 - O Poder Exccutivo devera elaborar e publicar a programagio
financeira ¢ o cronograma de ¢iio I de d bolso, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar n® 101/00, de 4 de maio de 2000, visando ao cumprimento da meta de
resultado primério estabelecida nesta lei.

§ 1° O Poder Executivo deverd publicar a programagio financeira e o
cronograma de execugio mensal de desembolso até trinta dias apds a publicagio da Lei
Orgamentaria de 2021,

§ 2° No prazo previsto no artigo anterior desta lei, o Poder Executivo devera

publicar as receitas previstas. desdobradas em metas bimestrais de arrecadagio nos termos do
art. 13 da Lei Complementar Federal n® 101/00, de 4 de maio de 2000.
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Art. 16 - Na exccugio do orgamento, verificado que o comportamento da
receita poderd afetar o cumprimento das metas estabelecidas, os Poderes Legislativo e
Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes, adotarfio 0 mecanismo da limitagio de
empenhos no montante necessario para as seguintes despesas:

| — eliminagfio de possiveis vantagens concedidas a servidores;

IT = eliminagdo de despesas com horas extras;

111 - redugfio de gastos com combustivel e outras despesas correntes;
IV — redugdo dos investimentos programados.

Art. 17. Caso seja necessdria a adogiio da limitagiio de empenho das dotagdes
orgamentarias e da movimentagdo financeira para atingir a meta de resultado primdrio, nos
termos do art. 9%, da Lei Complementar 101, de 04 de maio de 2000, esta serd fixada de
forma proporcional & participagfio dos Poderes no orgamento, excluidas as despesas que
constituem obrigagdo constitucional ou legal de execugio.

Pardgrafo inico — Na hipétese da ocorréncia do disposto no capur deste artigo,
o Poder Executivo expedira comunicado ao Poder Legislativo, acompanhado da meméria de
cilculo, dos parametros ¢ da justificagio do ato, o montante que caberd a cada um na
limitagdo de empenho e da movimentago financeira.

Art. 18. No caso de restabelecimento da receita prevista, ainda que parcial, a
recomposigiio das dotagdes cujos empenhos foram limitados dar-se-4 de forma proporcional
as redugoes efetivadas.

Art. 19. Niio seriio objetos de limitagiio:

1 - as despesas que constituam obrigagbes constitucionais e legais, inclusive
aquelas destinadas ao pagamento da divida;

11 - despesas correntes obrigatérias de cardter continuado; e

111 - contrapartidas municipais em convénios e operagdes de créditos firmados.

Art. 20 — Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei, a
alocagiio dos recursos na lei orgamentiria e em seus créditos adicionais, e a respectiva
execuglio, deverdio propiciar o levantamento ¢ avaliagio dos custos das agdes e a avaliagiio
dos resultados dos programas de governo.

Paragrafo unico. O controle de custos de que trata o caput serd orientado para
o estabelecimento da relagdo entre a despesa pablica e o resultado obtido, de forma a
priorizar a analise da eficiéncia na alocagdio dos recursos, permitindo o acompanhamento das
gestdes orgamentiria, financeira e patrimonial.
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Art. 21. Além da observincia das prioridades e metas fixadas nos termos do
art. 2° desta Lei, a Lei Orcamentdria e seus créditos adicionais somente incluirdo projetos
novos se:

I - tiverem sido adequad o plados todos os projetos em andamento;

IT - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo
de uma unidade completa, considerando-se as contrapartidas exigiveis nos convénios,
acordos e similares.

Art. 22 — No projeto de Lei Orgamentdria para o exercicio de 2021, as receitas
seriio estimadas ¢ as despesas fixadas tendo como base a execuglio orgamentéria observada
no periodo de janeiro a junho/2020. reajustadas conforme indices de inflagio oficial
verificado no periodo respectivo, e outras mudangas conjunturais ou estruturais que as
afetem.

Paragrafo tinico - As propostas parciais dos Poderes Legislativo ¢ Executivo,
bem como as de seus Orgiios. Autarquias e Fundos Municipais deverdo ser apresentadas &
Secretaria Municipal de Administraglio até o dia 31 de agosto de 2020, para fins de
consolidagdo do projeto de lei orgamentéria.

Art. 23 — A manutengdo das atividades existentes tera prioridade sobre as agGes
que visem @ sua expansdo ¢ os projetos em execugdo, desde que avaliados 4 luz das
prioridades estabelecidas nesta lei, terfio prioridade sobre os novos projetos.

Paragrafo dmico. A programagdo de novos projetos dependeri de prévia
comprovagiio de sua viabilidade técnica e financeira.

Art. 24 - F obrigatéria a destinagio de recursos para compor a contrapartida de
transferéncias voluntirias efetuadas pela Unidio ¢ pelo Estado, bem como de empréstimos
internos e externos e para o pagamento de sinal, de amortizagiio, de juros e de outros
encargos, observado o cronograma de desembolso da respectiva operagio.

Segdo 11
Dos Débitos Judiciais

Art. 25 - A Lei Orgamentiria de 2021 somente incluird dotagdes para o
pagamento de precatdrios cujos processos contenham certiddo de trinsito em julgado da
decisiio excquenda ¢ pelo menos um dos seguintes documentos:

I — certiddo de trinsito em julgado dos embargos & execugiio;
Il - certidio de que nio tenham sido opostos embargos ou qualquer
impugnagio aos respectivos cdlculos.
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Art. 26 - A Procuradoria Juridica do Municipio encaminhard a Secretaria
Municipal de Administragiio. até 15 de julho do corrente ano, a relagdo dos débitos
decorrentes de precatorios judicidrios a serem incluidos na proposta orgamentaria de 2021
devidamente atualizados, conforme determinado pelo art. 100, § 1°, da Constituigio Federal,
¢ discriminada por grupos de natureza de despesas, conforme detalhamento constante do
artigo 87, §4° desta lei, especificando:

I - nimero ¢ data do ajuizamento da agdo origindria;
IT - nimero do precatdrio:

III - tipo da causa julgada:

IV - data da autuagio do precatério;

V - nome do beneficirio;

V1 - valor do precatorio a ser pago;

VII - data do transito em julgado; e

VIII - niimero da vara ou comarca de origem.

Secdo I11
Das Vedacdes

Art. 27 - Na progr ¢do das desp sera vedad

I — fixagdio de despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos ¢ legalmente instituidas as unidades executoras; e

IT — inclusio de despesas a titulo de investimentos - Regime de Execugiio
Especial - ressalvados os casos de calamidade publica formalmente reconhecida na forma do
artigo 167, § 3° da Constituigiio Federal.

II - fixagdo de despesas com Juros, Amortizagdes e Encargos da Divida
Fundada, que ndio considerar as operagdes ji contratadas ou com autorizagdes concedidas e
contratos assegurados até a data o encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual a
Ciimara Municipal;

VI - pagamento de despesas com pessoal, a qualquer titulo, e aquisigio de
equipamentos € material permanente com recursos transferidos pelo Municipio a entidades
privadas sem fins lucrativos. sob a forma de contribuigdes, subvengdes e auxilios.

V - pagamento. a qualquer titulo, a servidor pablico, da ativa, ou a empregado
de empresa piblica ou de socicdade de economia mista, por servigo de consultoria ou
assisténcia técnica, inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos,
ajusies ou instrumentos congéneres, firmados com orgfios ou entidades de direito piiblico ou
privado. nacional ou internacionais.

III - a programagio de novos projetos sem que tenham sido alocados recursos
suficientes para as despesas com investimentos em andamento ¢ para as despesas de
conservagio do patriménio pablico, conforme disposto no art. 45 da Lei Complementar n®

101, de 2000, .
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Paragrafo tunico — Serdo entendidos como projetos em andamento aqueles que
tenham finalizado o processo licitatorio.

Art. 28 - Na proposta orgamentdria ndo poderdo ser destinados recursos para
atender a despesas com agbes que ndo sejam de competéneia exclusiva do Municipio ou
comuns ao Municipio. a Unidio ¢ ao Estado, ou com agdes em que a Constituigdo Federal nao
estabelega obrigagdio do Municipio em cooperar téenica e/ou financeiramente.

Art. 29 - As dotagdes para compor a contrapartida de despesas financiadas por
recursos vinculados serfio obrigatoriamente informadas ¢ identificadas por fonte de recurso
distinta, ndo poderdo ter destinagdo diversa das finalidades referidas na motivagio do
convénio, ajuste, acordo ou instrumento similar, exceto se comprovado documentadamente
erro na alocagiio desses recursos ou desnecessari isdo, nido cc izagio dos
financiamentos previstos ou saldo niio utilizado, de tal forma que evidencie a impossibilidade
da sua aplica¢do original.

Art. 30 - Somente poderdo ser incluidas no Projeto de Lei Orgamentaria
dotagdes relativas ds operagdes de crédito contratadas ou com autorizagdes legislativas
concedidas até a data do encaminhamento do referido Projeto ao Poder Legislativo.

Art. 31 - Sdo vedados quaisquer proc s pelos ordenadores de desp
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada ¢ suficiente disponibilidade de
dotagdo orgamentaria.

Pardgrafo finico: A contabilidade registrard os atos e fatos relativos & gestio
orgamentario-financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades ¢
providéncias derivadas da inobservincia do caput deste artigo.

Secdo IV
Das Transferéncias para o Setor Privado

Art. 32 - Fica o Poder Executivo autorizada a inserir na Lei orgamentiria e em
seus créditos adicionais, dotagdes a titulo de “auxilios™ ou “subvengdes sociais™, destinadas a
cntidades privadas sem fins lucrativos, dotadas de atividades de naturcza continuada que
prestem atendimento direto ao piblico nas dreas de desenvolvimento social, saide ou
educagdo, observadas as seguintes condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas dreas de
assisténcia social ou educagiio, e estejam registradas no Conselho Municipal de Assisténcia
Social - CMAS:

II — sejam voltadas para as agdes de saide e de atendimento direto e gratuito ao
publico, prestadas por entidades sem fins lucrativos, e que estejam registradas no Conselho
Municipal de Assisténcia Social - CMAS:
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11l - sejam vinculadas a organismos internacionais de naturcza filantropica,
~jonal ou istencial:
IV - atendam ao disposto no art. 204 da Constitui¢do, no art. 61 do ADCT, art.
16 ¢ seguintes da Lei 4.320/64. bem como ao disposto na Lei no 8.742, de 7 de dezembro de
1993;

WV — sejam signatirias de contrato de gestio com a administragio publica
municipal;

VI - sejam qualificadas como organizagdes sociais;

VII - sejam qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que
contribuam para a capacidade de atletas nas modalidades de torneios, campeonatos de
amadores ¢ profissionais que de alguma forma incentivem o esporte e representem o
Municipio. desde que formalizada a requisi¢io mediante apresentagdo do projeto onde
estejam indicados o objeto, finalidades, forma de execugdo e planilha de custos, devendo
também ser de alguma forma evidenciada a participagdo do Governo Municipal no projeto e
cventos.

§ 1° - Para habilitar-sc ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos deverd apresentar declaragio de funcionamento regular, emitida
no exercicio de 2021, por trés autoridades locais e comprovante de regularidade do mandato
de sua diretoria, além da apresentagéio de:

I - cépia da lei que reconhece a entidade como sendo de utilidade publica;

1l — copia autenticada da ata da dltima eleiglio e copia autenticada da posse da
diretoria em exercicio;

Il — CNPJ ¢ todas as Certiddes Negativas que comprovem sua regularidade
fiscal.

§ 2° - Sem prejuizo da observincia das condigbes estabelecidas neste artigo, a
execugdio das dotagdes sob os titulos nele especificados dependerd, além de autorizagio
legislativa especifica consignada na Lei de Orgamento, da assinatura de convénio ou acordo,
observadas as disposigdes do art. 116 ¢ seus pardgrafos, da lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993, com as alteragdes posteriores.

§ 3° - A execugiio das dotagdes sob o titulo de subvengdes sociais estd também
la as determinagdes previstas na Instrugio Normativa n® 007/2019 do Tribunal de

¥

Contas do Estado do Piaui.

Art. 33 - A Administragdio Piblica Municipal poderd destinar recursos para
direta ou indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas, comprovad ite ¢ y
por meio de outros auxilios financeiros a pessoas fisicas ou material de distribuigio gratuita.

Pardgrafo tnico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por:
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[ - auxilios financeiros a pessoas fisicas: dotagdes destinadas a atender desp
de concessiio de auxilio financeiro dirctamente a pessoas fisicas, sob diferentes modalidades,
como ajuda ou apoio financeiro ¢ subsidio ou plementagiio na aquisigdo de bens; ¢

11 - material de distribuigdo gratuita: dotagbes destinadas a atender despesa com
a aquisigdo de materiais de distribuigdo gratuita, tais como livros diddticos, géneros
alimenticios, materiais de construgiio e oulros materiais ou bens que possam ser distribuidos
gratuitamente, exceto os destinados a premiagdes culturais, artisticas, cientificas, desportivas
€ oulras.

Art. 34 — Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios com entidades
privadas sem fins lucrativas, destinadas a fomentar o desenvolvimento social, econdémico,
cultural e esportivo no dmbito do Municipio.

§ 1= A celebragiio de convénio, acordo ou ajuste pelos orgios ou entidades da
Administragdo Publica depende de prévia aprovagdo de competente plano de trabalho
proposio pela organizagiio interessada, o qual devera conter, no minimo, as seguintes
informagdes:

I - identificagiio do objeto a ser executado;

IT - metas a serem atingidas:

111 - etapas ou fases de execugdio:

IV - plano de aplicagdo dos recursos financeiros;

V - cronograma de desembolso;

VI - previsdo de inicio ¢ fim da execugdo do objeto, bem assim da conclusdo
das etapas ou fases programadas;

VII - se o ajuste compreender obra ou servigo de engenharia, comprovagio de
que ©s recursos proprios para complementar a execugdio do objeto estio devidamente
asscgurados, salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a entidade ou drgio
descentralizador.

§2°. Enquadra-se no permissivo legal previsto no caput as atividades
qualificadas para o desenvolvimento de atividades esportivas que contribuam para o auxilio
de atletas ou associagdes esportivas na participagdio em atividades esportivas nas modalidades
de torneios, campeonatos de amadores e profissionais que de alguma forma incentivem o
esporte ¢ representem o Municipio. desde que formalizada a requisicio mediante
apresentagiio do projeto onde estejam indicados o objeto, finalidades, forma de execugio ¢
planilha de custos, devendo também ser de alguma forma evidenciada a participagiio do
Governo Municipal no projeto ¢ eventos.

§3°. Os recursos provenientes de convénios repassados pelo Municipio deveriio
ter sua aplicagio comprovada mediante prestagio de contas a4 Controladoria Geral do
Municipio, observadas as disposigiies contidas na Instrugio Normativa n® 007/2019, do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.
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Art. 35 - [ vedada a destinagiio de recursos piblicos para instituigdes ou
entidades privadas que nio tornem suas contas acessiveis a sociedade civil.

Sec¢idio V
Diretrizes Especificas do Orgamento Fiscal

Art. 36 - O Orgamento Fiscal estimard as receitas efetivas e potenciais de
recolhimento centralizado do Tesouro Municipal e fixara as despesas dos Poderes Legislativo
¢ Executivo bem como as de seus Orgdos, Autarquias, Fundagio e Fundos Municipais, de
maodo a evideneiar as politicas e programas de governo, respeitados os principios da unidade,
da universalidade, da anualidade ¢ da exclusividade.

Art. 37 - E vedada a realizagiio de operagdes de crédito que excedam o
montante das despesas de capital, ressalvadas as autorizadas mediante créditos adicionais
suplementares ou especiais com finalidade precisa.

Art. 38 - Na estimativa da receita ¢ na fixagéio da despesa serfio considerados:

1 - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar a produtividade;

Il - o aumento ou a diminuigdo dos servigos prestados e a tendéncia do
exercicio: e

I11 - as alteragdes tributarias.

Art. 39 - O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) de
sua receita resultante de impostos. compreendida a proveniente de transferéncias
constitucionais, na manutengdo e desenvolvimento do ensino, conforme dispde o artigo 212
da Constituigio Federal.

Art. 40 - O Municipio aplicard, no minimo, 15 % (quinze por cento) em agdes ¢
servigos puiblicos de saide. conforme disposto no inciso III, do artigo 7° da Emenda
Constitucional n® 29/2000 ¢ no artigo 77, inciso 111, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias.

Art. 41 — A Lei Org iria 4 no org to fiscal reserva de
contingéncia. constituindo-se de dotagdo global sem destinagiio especifica a determinado
orgio, unidade orgamentdria, programa, categoria de programagdo ou grupo de despesa,
constituida em montante correspondente a até 1% (um por cento) da receita corrente liquida
do Tesouro Municipal, em consondncia ao artipo 5° da Lei Complementar 101/00, cujos
recursos serdo utilizados como fonte para:

I — atendimento de passivos contingentes e oulros riscos e eventos fiscais
imprevistos. tendo como prioritarios os passivos referentes as obrigagdes pertinentes a gastos
com pessoal:

p
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Art. 42 — Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderiio ser
programados para atender as despesas de capital depois de atendidas as despesas com pessoal
e encargos sociais, servigos da divida e outras despesas com custeio administrativo e
operacional.

Segio VI
Diretrizes Especificas do Or¢amento da Seguridade Social
Art, 43 - O orgamento da seguridade social p lerd as de
destinadas a atender as agdes de saide, previdéncia e isté social; obedecera ao

disposto nos artigos 194 a 204 da Constitui¢éio Federal e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

I - das contribuigdes is previstas constitucional

11 - recursos origindrios dos orgamentos do Municipio, transferéncia de recursos
do Estado e da Unido, pelas goes d alizadas das agdes de satde, e dos convénios
firmados com Orgdos e entidades que tenham como objetivos a assisténcia social; ¢

1l - das demais reccitas dirctamente arrecadadas pelos orgdos, fundos e
entidades que integram, I este or

Paragrafo tdnico. Os recursos para atender as agles de que trata este artigo
obedeceriio aos valores estabelecidos no Orgamento Fiscal.

Segdio VII
Diretrizes Especificas para o Poder Legislativo

Art. 44 - O total da despesa do Poder Legislative Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo poderd ultrapassar o
percentual de 7% (sete por cento) relative ao somatério da receita tributiria e das
transferéncias previstas no § 5° do artigo 153 e nos artigos 158 e 159 da Constituigiio Federal
efetivamente realizado no exercicio anterior.

§ 1° O Poder Execulivo repassara ao Poder legislativo, até o dia 20 (vinte) de
cada més, 7% (scte por cento) de sua receita, relativa ao somatdrio da receita tributdria e das
transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da Constituigio Federal,
efetivamente realizada no exercicio anterior, conforme disposto no inciso 11, § 2° do artigo
29-A da Constituigdo Federal.

§ 2° A despesa total com folha de pagamento do Poder Legislativo, incluidos os

gastos com subsidios dos Vereadores, niio podera ultrapassar a 70% (setenta por cento) de
sua receita, de acordo com o estabelecido no § 1° do artigo 29-A da Constitui¢iio Federal;
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Art. 45 - O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo sua proposta
orgamentdria, para fins de consolidagio, até o dia 31 de agosto do corrente ano.

Segao VIII
tiria e da E o Proviséria do Projeto de Lei

Or¢amentidria

Das alteragdes da Lei Or

Art. 46 - Na apreciagiio pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Orgamentéria
Anual. as emendas somente poderfio ser aprovadas caso:

1 - sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

11 - indiquem os recursos necessérios, admitidos apenas os provenientes de
anulagio de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida:

111 - sejam relacionadas com:

a) a corregdo de erros ou omissdes:
b) os dispositivos do texto do Projeto de Lei.

§ 1° - As emendas deverfio indicar como parte da justificativa:

I - no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade
econdmica e téenica do projeto durante a vigéncia da Lei Orgamentéria;

Il - no caso de incidirem sobre despesas com agdes de manutengio, a
comprovagio de que ndo inviabilizardo as atividades de natureza operacional da entidade ou
orgio cuja despesa é reduzida.

I11 - em relagdio a alteragdes das categorias de programagfo e grupo de despesa
dos projetos originais, indicar o total dos acréscimos e o total dos decréscimos, identificando
cada uma das dotagdes modificadas com a indicagdo das alteragdes atribuidas;

IV - as inclusdes de novas categorias de programagio e, em relagiio a estas, os
detalhamentos fixados na Lei de Orgamento, com indicagio das fontes financiadoras e as
denominagdes atribuidas.

V — quadro demonstrativo da manutengdo do equilibrio entre as receitas e
despesas e a correspondéncia das fontes de recursos.

§ 2° - E vedada a inclusdo de emendas ao Projeto de Lei e & Lei Orgamentéria,
bem como em suas alleragdes. que anulem dotagdes provenientes:

I - de precatorios judiciais;
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II - do Fundo de Manutengiio e Desenvolvimento da Educagiio Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagio — FUNDEB;

III - do limite minimo para arca do ensino, estipulada pela Constituigio Federal;

IV - de receitas vinculadas a finalidades especificas, tais como a convénios,
execuglio de programas especiais e operagoes de créditos;

V - de reccitas dirctamente arrecadadas por orgdos, fundos, autarquias,
fundagdes. empresas piblicas e sociedades de economia mista;

VI - do limite minimo para drea de saide, estipulada pela Emenda
Constitucional n® 29;

VII - de contrapartida obrigatéria do Tesouro Municipal a recursos transferidos
ao Municipio.

Art. 47 - Os créditos adicionais autorizados pelo Legislativo serfio abertos e
apresentados com o detalhamento estabelecido na Lei Org aria definido no art. 5° desta
Lei. ¢ em conformidade aos preceitos estabelecidos nos artigos 40 ¢ seguintes da Lei
4.320/64.

Pardgrafo tnico. Os créditos adicionais autorizados e as alteragdes do Quadro
do Detalhamento de Despesas, alteragdes do Orgamento Analitico, serfio editados mediante
Decreto do Executivo.

Art. 48 - Na Lei Orgamentaria Anual conteriio as seguintes autorizagdes:

I — para abertura de créditos adicionais;

a) até o limite nela definido. para créditos suplementares;
b) até o limite autorizado em Lei especifica de reajuste de pessoal e encargos

Il — para realizar operagdes de crédito, inclusive por antecipag¢dio da Receita, até
o limite legalmente permitido.

Art. 49 - Os créditos especiais e extraordindrios, abertos nos dltimos quatro
meses do exercicio, poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, conforme o disposto no
§ 2° do art. 167 da Constituigdo Federal, mediante decreto do Poder Executivo.

Art. 50 - As codificagdes de modalidades de aplicagiio e das fontes de recursos
aprovadas na Lei Orgamentaria, ¢ em seus créditos adicionais poderdo ser modificados e ou
desmembradas para atender as necessidades de execugfio e dar maior transparéncia a
execugdo orgamentario-financeira, por meio de ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 51 - A inclusdo de grupo de natureza de despesa e de fonte de recursos, em
projeto, atividade e operagiio especial constante da Lei Orgamentaria seriio efetivadas por
meio da abertura de crédito adicional suplementar, desde que decorra de:
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I — incorregdes no processo de orgamentagdio dos projetos, atividades e
operagdes especiais;

II — agdes e medidas oriundas de outras esferas de governo; e

I1I — demais fatos que independam da agéo volitiva do gestor.

Art. 52 - O Poder Executivo Municipal ao necessitar de reestruturagio de seus
servigos para atender 4s demandas da sociedade durante a execugiio do Orgamento podera,
mediante Decreto, transpor. remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, as
dotagdes orgamentérias aprovadas na Lei Orgamentéria ¢ em seus créditos adicionais, em
decorréncia de extingdio, transformagio, transferéncia, incorpora¢iio ou desmembramento de
orglios ¢ entidades, bem como de alteragdes de suas competéncias ou atribuigdes.

§ 1°. As categorias de programagio, aprovadas na lei orgamentdria ¢ em seus
créditos adicionais. poderfio ser modificadas, por meio de Decreto, para atender as
necessidades de execuglio. criando. quando necessirio, novas naturezas de despesa ¢ fontes
de recurso.

§ 2°. As modificagdes a que se refere este artigo também poderfio ocorrer
quando da abertura de créditos suplementares autorizados na lei orgamentéria, que deverdo
ser abertos mediante Decreto do Executivo.

Art. 53 - O Poder Executivo Municipal poderi, por meio de Decreto, efetivar
adequagiio or¢gamentaria decorrente de portarias e demais legislagdes especificas do
Ministério do Plangjamento. Orgamento e Gestfio e do Ministério da Economia no tocante as
classificagdes da natureza da despesa, da dalidade de aplicagéio, do grupo da natureza de
despesa, da categoria econdmica, da fungdio e subfungio da despesa, bem como da
classificagiio da natureza receita.

Art. 54 - O Projeto de Lei Orgamentiria Anual devera ser aprovado até o
término da corrente sessfio legislativa.

Art. 55 - Caso o Projeto de Lei Orgamentéaria Anual niio seja devolvido para
sangfio alé o inicio do exercicio financeiro de 2021, a sua programagiio poderi ser executada
para atender despesas inadidaveis em cada més, até que a Lei Orgamentéria passe a vigorar,
sempre no limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagiio atualizada.

§ 1° Nio se incluem no limite previsto no caput deste artigo, as dotagdes para
atendimento de despesas com:

1 - pessoal ¢ encargos sociais:

II - pagamento de beneficios previdencidrios;
111 - pagamento do servigo da divida:

IV — precatdrios
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V - obras em andamento:

VI —in i em
basico ¢ servigos essenciais:

VI - contratos de servigos;

VI1II - as operagdes oficiais de crédito; e

IX - contrapartidas municipais;

X — utilizagdo de recursos vinculados, em suas finalidades, limitado ao valor
conveniado, acordado ou efetivamente ajustado e em conformidade com o cronograma de
execugdo financeira estabelecido nos referidos instrumentos.

» de obras de saade, educagio, sancamento

§ 2° As dotagdes referentes as despesas, mencionadas no § 1° deste artigo,
poderdo ser movi tadas até o me necessario para suas coberturas.

§ 3° Os saldos negativos eventualmente apurados em virtude de emendas
apresentadas ao Projeto de Lei do Orgamento na Cédmara Municipal e do procedimento
previsto neste artigo serfio ajustados apos a sangio da Lei Orgamentéria, através da cobertura
de créditos adicionais, mediante remancjamento de dotagdes orgamentais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 56 — No exercicio financeiro de 2021, a despesa total com pessoal ativo ¢
inativo do municipio de Unifio observara o limite estabelecido nos §§ 1° e 2° do art. 18, no
inciso 111, do art. 19 e inciso 111, do art. 20, da Lei Complementar n°. 101/00, de 04 de maio
de 2000 ¢ Emenda Constitucional n® 25 de 2000.

Art. 57 — A reparti¢iio dos limites niio poderd exceder os percentuais de 6%
(seis por cento) para o Legislativo ¢ 54% (cingiienta e quatro por cento) para o Executivo, da
receita corrente liquida, calculada nos termos da LC n® 101/2000.

Pardgrafo Gnico. Se na verificagio do limite estabelecido o total da despesa
exceder a 95% (noventa e cinco por cento) do per 1 determi deverdio ser
observadas as vedagdes constantes dos incisos | a IV do § 2° do art. 22 da LC n® 101/00.

Art. 58 — O reajuste da remuneragiio de pessoal nos termos do inciso X, do art.
37 da Constituigio Federal. serd concedido de acordo com a disponibilidade financeira do
Tesouro Municipal, respeitado o limite estabelecido no inciso 11, do art. 19 e no inciso IlI, do
art. 20, da Lei Complementar n°. 101/00, de 2000, na forma do disposto no art. 169 da
Constitui¢iio Federal.

Art, 59 — O Poder Executivo fica autorizado, conforme disposto no art. 169 da
Constituigiio Federal, a enviar 4 Cimara Municipal de Unido, Projeto de Lei que vise criar
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cargos. empregos e fungdes ou alterar a estrutura de carreiras, bem como admitir ou contratar
pessoal.

§ 1° A criagiio de cargos, empregos e fungdes ou alteragiio da estrutura de
carreiras, bem como admissfio ou contratagiio de pessoal fica condicionada aos limites
estabelecidos no art. 57 desta Lei.

Art. 60 — Fica autorizada, conforme necessidade da administragiio, a realizagio
de concurso publico ou processo seletivo desde que obedecidos os limites dispostos nos arts.
56 ¢ 57 desta Lei, observadas as seguintes condigles.

I — existirem cargos ¢ empregos pablicos vagos a preencher; ¢

Il — houver dotaglio or¢amentaria suficiente para o atendimento da despesa.

Il — Para atender as necessidades temporérias da administragio, em face do
interesse publico.

Art. 61 - O disposto no § 1° do art. 18, da Lei Complementar n” 101/00, de
2000, aplica-se exclusivamente para fins de cdlculo do limite da despesa total de pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo dnico. Ndo se considera como substituigio de servidores e
empregados pablicos, para efeito do capur, os contratos de terceirizagio, relativas 4 execuglio
indircta de atividades que, simultaneamente:

1 - sejam acessorios, instr is ou compl es a0s que
constituem area de competéncia legal do érgdo ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos
do quadro de pessoal do érgio ou entidade, salvo expressa disposigio legal em contréario; ou
sejam relativas a cargo ou categoria extinta, total ou parcialmente;

111 - ndo caracterizem relagdo direta de emprego.

CAPITULO V )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art, 62 - O Poder Executivo poderd enviar Projetos de Lei ao Poder Legislativo
que visem, dentre outros, rever ¢ atualizar o Codigo Tributirio Municipal, de forma a corrigir
distorgdes: revogar as isengdes tributdrias que contrariem o interesse publico e a justiga
fiscal: atualizar a Planta Genérica de Valores ajustando-se & realidade do mercado
imobilidrio: e, aperfeigoar o sistema de fiscalizag¢io, cobranga, execuglio fiscal e arrecadagio

de tributos: aumentar a produtividade ¢ melhorar a gestio da Divida Ativa.

Art. 63. A estimativa da receita que constard no projeto de lei orgamentaria
para o exercicio de 2021, com vistas & expansiio da base tributaria e consequente aumento das
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receitas proprias. contemplarda medidas de aperfeigoamento da administragiio dos tributos
municipais, dentre as quais:

1. Aperfeicoamento do sistema de formagdo, tramitagiio e julgamento dos
processos tributdrio-administrativos, visando 4 racionalizago, simplificagio e agilizagiio;

Il. Aperfeigoamento dos sistemas de fiscalizaglo, cobranga e arrecadagiio de
tributos, objetivando a sua maior exatiddo;

IlI. Aperfeigoamento dos processos tributdrio-administrativos, por meio da
revisiio e racionalizagfio das rotinas e processos. objetivando a modernizagéo, a padronizagio
de atividades, a melhoria dos controles internos e a eficiéncia na prestaglio de servigos;

IV. Aplicagio das penalidades fiscais como instrumento inibitério da pratica
de infragio da legislagfo tributiria.

Art. 64 — O Poder Executivo Municipal, autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributiria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geragdo de emprego e renda ou beneficiar contribuintes integrantes de classes
menos favorecidas, conceder remissdo e anistia para estimular a cobranga da divida ativa
atendidas as exigéncias do art. 14 da LC n®. 101/2000

Pardgrafo unico. Aplicam-se 4 lei que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza financeira as mesmas exigéncias referidas no capwr, podendo a
compensagio, alternativamente, dar-se mediante o cancelamento, pelo mesmo periodo, de
despesa em valor equivalente.

Art. 65 — O incremento da receita tributdria deverd ser buscado mediante o
aperfeigoamento  da  legislagiio especifica, a constante atvalizagio do cadastro dos
contribuintes ¢ execugiio permanente de programas de fiscalizagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 66. As mctas apresentadas no Anexo de Metas Fiscais sdo resultados
presumidos a partir de parimetros de crescimento do Produto Interno Bruto (PIB), taxas de
inflagiio e projegdes de crescimento das receitas pablicas.

Paragrafo inico. Quando da elaboragiio do Projeto de Lei Orgamentéria Anual
para 2021, a estimativa de receita e a fixaglo de despesa poderfio ser modificadas em vista
dos parimetros utilizados na atual projegfio sofrerem alterages conjunturais, podendo as
metas fiscais serem ajustadas, conforme justificativa.

Art. 67 — Todas as receitas realizadas pelos Orglos, fundos e entidades
integrantes  dos orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diret
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arrecadadas, serfio devidamente classificadas, contabilizadas e consolidadas as contas gerais
do municipio no més em que ocorrer o respectivo ingresso.

Art. 68 — Para cfeito do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n®
101/00, considera-se como irrelevante as despesas que ndo ultrapassem, para bens e servigos,
os limites definidos nos incisos I e 11 do art. 24 e seu Pardgrafo Gnico, da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes.

Art. 69 — Para efeito do disposto no art. 42 da LC n® 101/00:

I - considera-se contraida a obrigagdo no momento da emissio do empenho;

Il = no caso de despesas relativas a prestagdo de servigos ja existentes e
destinados @ manutengiio da administragiio publica, considera-se como compromissadas
apenas as prestagdes cujo pagamento deva se verificar no exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado.

Art. 70 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragfio a responsabilidade
pela coordenagfio da elaboragiio orgamentiria de que trata esta lei.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Administragio determinara sobre:

I - o calendério das atividades para a elaboragio dos orgamentos;

Il - a elaboragfio e a distribuigiio do material que compie as propostas parciais
do Orgamento Anual dos Podercs Legislativo ¢ Executivo do Municipio, seus Orgios,
Autarquias, Fundagdes, Fundos e Sociedades de Economia Mista; e

I - as instrugdes para o devido preenchimento das propostas parciais dos
orgamentos de que trata esta lei.

Art. 71 — As unidades responsdveis pela execugio dos créditos orgamentarios e
adicionais aprovados processariio o empenho da despesa, observados os limites fixados para
cada categoria de programagio e respectivos grupos de despesa, fontes de recursos,
modalidade de aplicagiio e identificadores de uso, especificando o elemento de despesa.

Art. 72 — As entidades privadas beneficiadas com recursos piblicos a qualquer
titulo submeter-se-3o a fiscalizagio do Poder concedente com a finalidade de verificar o
cumprimento de metas ¢ objetivos para os quais receberam os recursos.

Art. 73 — Todos os poderes e orgdos, incluidos autarquias, fundagdes publicas,
empresas estatais dependentes e fundos, do municipio devem utilizar sistemas Gnicos de
execuglio orgamentdria ¢ financeira, mantidos e gerenciados pelo Poder Executivo e
resguardada as respectivas autonomias, nos termos do artigo 48, § 6° da Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000.

Pardgrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput e em atendimento as
disposigdes do artigo 48, inciso III, da LRF, deverd ser adotado Sistema Integrado de
Administragdo Financeira e Controle — SIAFIC, que atenda a padrio minimo de qualidade
estabelecido pelo Poder Executivo da Unifio e ao estabelecido no art. 48-A da LRF.

Art. 74. O Poder Executivo fica autorizado a firmar convénios, acordos e
ajustes favordveis ao Municipio e necessarios ao cumprimento da Lei Orgamentaria Anual,
com Orgdos e entidades da administragiio de todas as esferas de governo, desde que haja
disponibilidade orgamentaria e financeira para satisfazer as obrigagdes de contrapartida da
execugdo dos mesmos.

Art. 75 — Antes de se firmar quaisquer contratos de obras ou servigos ou
praticar quaisquer atos de que resulte compromisso financeiro - qualquer que seja a sua
natureza - ¢ obrigatoria a prévia consignagdo dos recursos necessarios na Lei do Orgamento e
na programagio financeira. considerando também que a classificagdio orcamentaria deveri
integrar o contrato, por forga do disposto no art. 55, V, da Lei n® 8.666/93.

Art. 76 — As metas ¢ prioridades, além das metas fiscais, anexos integrantes
desta Lei, serdo adequados em conformidade com o Projeto de Lei Orgamentaria Anual 2021
e com o Projeto de Lei do Plano Plurianual 2018-2021 a fim de que se obedega ao Principio
da Harmonia entre as pegas orgamentérias.

Art. 77 — Revogadas as disposi¢des em contrdrio, esta Lei entrard em vigor na
data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito de Unifio, Estado do Piaui, 30 de junho de 2020.

Numerada, registrada, sancionada e publicada a presente Lei nesta Secretaria de Gabinete da
Prefeitura Municipal de Unido, a trinta de junho do ano de dois mil e vinte.
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ANEXO1I

Metas e Prioridades da Administragio Publica Municipal;

Com a Finalidade de atender principios basicos da politica de governo serdo

desenvolvidas, destacadamente, as seguintes diretrizes:

1 Assegurar a participagdo do cidaddo e das entidades da sociedade civil
na formatagiio do orcamento, indicando agdes a serem implementadas na LOA, através da
Secretaria Municipal de Governo, como instrumento de democratizagdo das politicas publicas
visando ao desenvolvimento social, econémico e politico do municipio, sem prejuizo dos
canais partidarios e legislativos;

2) Garantir a transparéncia de todas as agdes de governo municipal,
através da ampla divulgagiio dos Planos ¢ Atividades aos componentes do Poder Legislativo,
do em geral;

aos veiculos de c« icagioe &
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k)] Aprimorar o relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do
Piaui e o Ministério Pablico Estadual, com o funcionamento pleno do Controle Interno,
auxiliando, assim v Controle Externo;

4) Firmar parceiras com o Governo Estadual e Federal, para o
desenvolvimento de projetos.

5) Garantir ao cidaddo acesso a informagdes sobre as agbes de governo,
em consonancia com a Lei de Transparéncia Fiscal;

6) Aperfeigoar a politica de valorizagio dos servidores municipais, através
da realizagio de concurso piblico, elaboragio de um Plano de Cargos e Saldrios definido,
para garantir a melhoria salarial, bem como outros planos que contemplem o desenvolvimento
¢ o aperfeigoamento funcional:

7 Ampliar a infra-estrutura fisica da rede municipal de ensino,

proporcionando o aumento de vagas ¢ a melhoraria constante da qualidade do ensino de

basico;

8) Observar o cumprimento da Constituigdo, quanto a preservagio do meio
ambiente; -

9)  Aperfeigoar a prestagdo de servigos de limpeza publica e de coleta de
lixo;

10)  Proporcionar condigdes de aumento da produgdo agricola, fixando
agdes para a melhoria da qualidade de vida do homem do campo;

11) Dar assisténcia social a populagdo carente e assessorar grupos
comunitarios;

12) Controlar com vigor o funcionamento das Finangas Publicas.
municipais, com a finalidade de garantir a eficiéncia, a eficicia ¢ a economicidade da Gestio
Publica, com a atuagio da Controladoria Municipal conjuntamente com a Secretaria
Municipal de Finangas:

13) Controlar, através da Secretaria Municipal de Administragio ¢
Planejamento, o patriménio piblico e zelar pelo uso dos bens méveis e iméveis do municipio;

14)  Garantir o cumprimento das determinagdes constitucionais e
estatutdrias dos direitos da Crianga e do Adolescente;

15)  Desenvolver agdes de fortalecimento da agricultura familiar, a cxemplo

da compra direta da producéio para merenda escolar.

As diretrizes acima serdo desenvolvidas de forma setorizada, por area de

atuagdo, conforme abaixo detalhadas:

(Continua na proxima pdgina)
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GOVERNO

v Promover a comunicagdo e o relacionamento do Poder Executivo
Municipal com os demais poderes e autoridades municipais, estaduais e federais, articulando
a politica de representagdio institucional definida pela equipe estratégica de governo;

v Promover a organizagio das normas administrativas emanadas do Poder
executivo, realizando a triagem das informagdes para garantir a plena atuagio do Executivo;

v Elaborar cstudos ¢ levantar informagdes da  infra-estrutura
administrativa necessarias para as reunides de secretariado;

v Preparar ¢ expedir matérias para a imprensa em geral, divulgando as

agdes de governo, a fim de promover a transparéncia pablica;

v Promover a org; ¢do do Ceri ial Oficial;

v Disciplinar as audiéncias com o Prefeito;

v Estudar as viabilidades, elaborar e propor as Reformas Administrativas
Necessdrias;

v Implantagio da guarda municipal.

CONTROLADORIA MUNICIPAL

v Promover a avaliagiio da eficiéncia e eficicia das agdes administrativas
do Poder Executivo;

v Estabelecer critérios de Avaliagdo que permitam verificar se as agdes de
Governo: as atividades, projetos e programas previstos no planejamento municipal e, se os
mesmo estio sendo executados, com vistas a alcangar as metas previstas;

v Propor medidas preventivas e corretivas, quando necessario;

v Fiscalizar o cumprimento das normas legais, técnicas e administrativas

de responsabilidade do municio;

v Avaliar a qualidade dos servigos prestados quanto ao atendimento, a

presteza, d cconomicidade e a seguranga:

v Implantar os departamentos de Normas Técnicas e de Auditoria Interna;
- _
v Acompanhar o cumprimento das recomendagdes decorrentes do

trabalho da auditoria interna ¢ externa ¢ a corregiio de problemas de cariter organizacionais,

estruturais ¢ sistémicos;

v Controlar os Sistemas de Informagdes Contabeis ¢ Administrativa;

v Propor medidas para aperfeigoar os procedi s de administragio
fi ira adotados para o pag; » de compromissos, cobranga e recuperagiio de tributos;

v Verificar a eficiéncia dos Métodos de controle do Patriménio Piablico;

v Fazer cumprir 0 acompanhamento gerencial proposto pela LRF;

v Apoiar o Controle Externo no exercicio da sua missio;

EDUCACAO
v Garantir as condigdes irias ao desenvolvi da rede escolar

no meio rural, através da nucleagdio de escolas rurais em regides que apresentarem maior
densidade populacional, ¢ a ampliagiio ¢ manutengio da abordagem pedagdgica da Escola

Ativa;

v Elab o plangjamento estratégico da SEMED;

v Investir na melhoraria da infra-estrutura da Rede Municipal de Ensino e
na qualidade de ensino nos seus diversos niveis ¢ modalidades;

v Garantir o ensino fundamental obrigatorio de 9 anos de duragiio a todas
as criancas de 6 a 14 anos de idade, assegurando-lhes ingresso e permanéncia na escola até a
conclusio deste nivel de ensino:

v Ampliar o nimero de computadores da SEMED para dinamizar os
VArios setores;

v Melhorar a qualidade da Educagio Basica da Rede Municipal de Ensino

para garantir o acesso ¢ a permanéncia dos alunos na escola, sobretudo, da Educagiio Infantil,

Ensino Fund I Regular, Ed de Jovens ¢ Adultos e dos Alunos com necessidades
educacionais especiais;

- Buscar mecanismos previstos na Proposta Politico Pedagégica da Rede
Municipal de Ensino, como Programa de Aceleragdo da Aprendizagem, Assistente de Apoio
Pedagogico, Recuperagio Continuada e Paralela na Escola e Implementagiio da Esc?]g,A«t'rvn'.

7 -

bem comeo projetos sécio-educativos;
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v Capacitar coordenadores, diretores e professores para o pleno exercicio
Estado do Piaui de sua fungio, estendendo esta capacitagiio aos demais servidores;

v Construir, reformar e ampliar espagos fisicos adequados para o
funcionamento da Educagio Infantil ¢ do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino;

v Adquirir um d&nibus escolar para o deslocamento de alunos e
professores nas atividades de ensino;

v Adquirir mobiliarios, material didédtico-pedagégico, material de
consumo bem como merenda escolar para os alunos do ensino basico da Rede Municipal de
Ensino;

v Instalar internet nos laboratorios de informética das escolas municipais;

v Disponibilizar transporte escolar para alunos de comunidades rurais que
nio contam com o nivel de ensino desejado.

v Adquirir bicicletas para alunos que residam em locais de dificil acesso ¢

que, portanto, niio possam utilizar o transporte escolar.

CULTURA ESPORTE E LAZER

v Desenvolver agdes capazes de garantir a protegio do acervo
documental, das obras e dos bens de valor historico, artistico e cultural, os monumentos, s
paisagens naturais notaveis, protegendo-os contra destruigiio, evasiio e descaracterizagio;

v Revitalizagiio da barragem;

v Promover ag¢des de carater promocional, visando & difusdo dos bens
culturais, das tradigdes historicas e folcloricas, do cultivo das letras, das ciéncias, das artes
cénicas, plasticas e musicais

v Zelar pela preservagio do patrimdnio histérico e cultural e fomentar o

intercambio cultural;

v Resgatar as tradigbes regionais, através de politicas de conscientizagio
da populagao;

v Realizagiio das Festas Juninas (Folguedos) no municipio;

v Promover agdes voltadas para a pritica dos desportos;

v Realizagio de torneios esportivos (Futsal, futebol de campo: voleibol,

handebol, corridas, xadrez; triatlo, ciclismo e basketbol; -

Y 2%

v Promover as agdes voltadas para engajamento da populagiio nas festas
populares, especialmente o aniversdrio da cidade, semana da pdtria, festas juninas ¢ os

festejos tradicionais da cidade.

DESENVOLVIMENTO ECON ICO
v Coordenar a realizagio de eventos relacionados ao turismo e ao
agronegocio:
v Revitalizar os possiveis pontos turisticos do municipio;
v Elaborar e divulgar um calendério, com os eventos do municipio (zona

rural ¢ urbana), com o objetivo de gerar emprego e renda;

v Proporcionar ao trabalhador rural acesso a dgua do subsolo, através da
recuperagio ¢ perfuragio de pogos;

v Favorecer o aumento da produtividade com a assisténcia técnica ¢ a

distribuigio de insumos ao Produtor;

v Estimular a comercializagdo entre o produtor e o consumidor;

v Elaborar planejamento estratégico de desenvolvimento econdémico do
municipio;

v Firmar parceiras com entidades da drea da indistria, comércio e

agricultura visando a qualificagio da mido de obra com a realizagdo de cursos, palestras e
seminarios;
v Buscar para o municipio uma infra-estrutura apropriada para o abate de

animais, melhorando ¢ qualificando o abastecimento de carne no municipio;

SAUDE
v Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de satde da
populagio;
v Conservar as Unidades Basicas de Saiude tanto na Zona Urbana como

na Zona Rural em relagdo a estrutura fisica e aos atendimentos médico, de enfermagem e

odontoldgico: 2 "

(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Piaui
Prefeitura Municipal de Unido
Gabinete do Prefeito

v Prestar assisténcia integral a saide tendo em vista a implementagio,
avaliagfio e controle das agdes de saide realizadas no municipio;

L Atender as metas propostas pelo Ministério da Sadde tendo como
referéneia os principais indicadores como: saude da crianga, saide da mulher, controle de

Hipertensdo ¢ Diabetes, Tuberculose, Hanseniase, SaGde Bucal e Saide do ldoso;

v Construir novas Unidades Basicas de Saide;

v Ampliar a central de AIH'S, marcagiio de consultas ¢ exames;

v Descentralizar os Programas de Tuberculose, Hanseniase e outros para
todas as UBS;

v Construgio de Um Novo Prédio para a Secretaria Municipal de Saide;

v Adquirir mdquinas, equipamentos e bens moveis necessdrios 4

prestagiio de servigos de qualidade executados pela secretaria;
v o]

ar o atendimento do Hospital Municipal;

v Manter a cobertura dos Centros de Atengdo Psicossocial.

INFRA-ESTRUTURA

v Realizar obras de drenagem e construgiio de bueiros e pontes nas dreas
de risco;

v Ampliar a rede de drenagem superficial, através da pavimentagio de
vias;

v Recuperar ¢ pliar Mercados Pabli

v Desenvolver projetos de melhoria habitacional;

v Construir e recuperar estradas, pontes, bueiros e galerias;

v Revitalizagio das pragas;

- Elab um programa de urb o para o Municipio

v Aperfeigoar o sistema de coleta de lixo;

v Aperfeigoar o processo de Limpeza Pablica;

v Ampliar a capacidade dos cemitérios existentes, ¢ construir um novo
cemitério;

v Implantar um novo Aterro Sanitério ¢ revitalizar a drea do ja existente;

Construgiio de banheiros em casas de baixa renda, e
DESENVOLVI ISTENCIA SOCIAL

v Estabelecer programas de capacitagio continuada para o quadro de
funciondrios da SEMASC:

v Adquirir, reformar e ampliar prédios em busca da cobertura assistencial

adequada, ¢ para o melhor funcionamento das instituigdes e/ou instincias de controle

referente as agdes socioassistenciais dentro do municipio;

e Impl e fi a rede de assisténcia social do municipio
ampliando a sua cobertura;

v Realizar e participar de foruns, conferéncias e similares municipais,
estaduais ¢ nacionais;

v Melhorar a situacdo social de pessoas incluidas involuntariamente em
segmentos considerados excluidos de politicas sociais bésicas e especiais;

v Ampliar as agdes de desenvolvimento social destinadas a crianga, ao
adolescente, ao jovem, ao adulto, ao idoso e & pessoa com deficiéncia;

ito da geragdio de emprego

v Promover agdes que busg o for
¢ renda no municipio, fomentando assim o desenvolvimento;
v Promover agdes que busquem o fortalecimento da seguranga alimentar

e nutricional no municipio;

v Aumentar as metas de atendimento dos programas da protegio social
basica;

v Aumentar as metas de atendimento dos programas da protegdo social
especial;

v Elaboragiio de um plano de moradia para familias em situagio de risco.

ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
v Contribuir, coordenar e cumprir a formulagio do Plano de Agio do
Governo Municipal ¢ os programas gerais ¢ sctoriais inerentes a Secretaria;
v Implantagio de politica de capacitagio e aperfeigoamento profissional
do servidor publico municipal:
v Atualizagiio e manutengiio constante dos equipamentos de inf?[mética

da Prefeitura de Unido-PI: ~

v Garantir a prestagiio de servigos municipais de acordo com as diretrizes

de governo;

v Promover um processo si itico de e normatizagdo da

estrutura organizacional ¢ dos métodos de trabalho da Prefeitura Municipal de Unido-PI;

v Estabelecer objetivos para o conjunto de atividades da Secretaria,
vinculados aos prazos e politicas para sua consecugio;

v Promover a integragio com orgdos e entidades da Administragio
publica e iniciativa privada, objetivando o cumprimento de atividades setoriais;

v Propor politicas sobre a administragiio de pessoal;

v Promover a Previdéncia Municipal através da PREVI, dando ao
servidor a garantia que scus direitos e beneficios serido preservados;

v Programar e gerenciar as atividades de recrutamento, selegdo, registro ¢
controle funcional, pagamento em dia, valorizagio dos servidores, ¢ demais atividades
relativas ao pessoal da Prefeitura;

v Organizar ¢ coordenar programas ¢ atividades de capacitagio ¢
desenvolvimento dos recursos humanos da Prefeitura;

v Relacionar-se com os 6rgdos representativos dos servidores municipais;

v Promover a inspegdo da saide dos servidores para efeito de admisséo,
licenga, aposentadoria e outros fins legais e a divulgagfio de técnicas e métodos de seguranga
¢ medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

v Elaborar e implantar normas e controles referentes 4 administragio do
material e do patrimdnio da Prefeitura;

v Implantar normas ¢ procedi )S para o pr de licitagdes

destinadas a efetivar compra de materiais necessdrios ds atividades da Prefeitura;

v Elaborar, em conjunto com a Controladoria Municipal normas e
promover atividades relativas ao recebimento, distribuigdo, controle do andamento, triagem e
arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

v Asscssorar os Orgios da Prefeitura em assuntos administrativos

referentes ao pessoal, arquivo, patriménio e comunicagdes administrativas;

v Planejar e desenvolver todas as atividades de comunicagio da
Prefeitura, com a finalidade de recolher, produzir, transmitir e distribuir o noticiario referente
aos atos e fatos da Administragdo Pablica Municipal e outros de interesse piiblico, de natureza
politica, econémico-financeira, civica, social, desportiva, cultural ¢ artistica;

v Preparar e expedir as matérias para a Imprensa, divulgando os assuntos.
de interesse da Administragio Municipal nos meios de comunicagédo locais, do Estado e da
Unido;

v Promover a troca de experiéncias e informagies através de intercimbio
entre a Administraciio Municipal e entidades estaduais, nacionais e estrangeiras;

v Planejar e coordenar uma politica de comunicagio entre os Poderes do
Municipio.

v Realizar e participar de encontros, palestra e outros relacionados &
Secretaria visando ao aperfeigoamento ¢ atualizagio das informagoes;

v Divulgar s agdes eventos de iniciativa ou participagdo direta do

municipio os mais variados tipos de midias.
MEIO AMBIENTE

v Buscar parcerias com 6rgéos, instituigdes e entidades governamentais
em todos os niveis (municipal, estadual e federal), ndo governamentais e privadas para a
realizagfo de campanhas de educagiio ambiental;

v Identificar e contabilizar as habitagdes localizadas proximas aos
riachos ¢ rios que agridam estes por meio de esgotamento sanitdrio e lixo doméstico para que
sejam associados as campanhas de educagao ambiental;

v Implementagiio do Plano Municipal de Gestio de Residuos Solidos;

v Realizar eventos referentes ac meio ambiente;

v Revitalizar a flora das pragas e jardins;

v Promover e / ou participar dos mais variados eventos municipais,
cstaduais, federais. buscando absorver novas informagdes, tecnologias,

experiéncias/capacitagdo através de parcerias com outras entidades e instituigdes.

FINANCAS W

(Continua na proxima pdgina)
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Estado do Piaui STRANS
Prefeitura Municipal de Unido

Gabinete do Prefeito

v Adquirir equipamentos de radio comunicago para uso nos servigos

v Acompanhar os dispéndios com pessoal, propondo medidas para realizados pelos agentes de Trénsito;

adequd-la a legislagio pertinente; v Realizar estudos técnicos para implantagio de estacionamentos
v Gerenciar e controlar o servigo da divida publica; .

v Cumprir todas as determinagdes legais relacionadas com a execugio fEstive;
orgamentria, contabilidade pablica e prestagdo de contas; v Implantar, operar e gerenciar os equipamentos de fiscalizagdo eletrdnica
¥ Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios i de velocidade: estatico, estético-mével, e mével nas vias para reduzir os indices de acidentes
efetiva arrecadagio de todos os tributos de competéncia do Municipio; por excesso de velocidade e coibir o cometimento de infragdes;
v Estudar e propor a adequagdo do ordenamento juridico fributdrio

» ) i v Proceder mediante lei municipal 4 cobranga por prestagio de controle
necessario para a realizagdo da administragdo fazendaria;

v Efetivar as retengdes de tributos e consignagdes estabelecidos em Lei de trénsito em eventos privados;
ou em acordos referendados pelo Municipio, destinando-as aos érgos competentes dentro al

dos prazos estabelecidos;

OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO v Regulamentar o sistema de transportes alternativos.
¥" Realizar a¢des visando o exercicio da cidadania;

¥ Propiciar a participagdo dos usudrios dos servigos municipais, da comunidade

interna ¢ externa, na vida da Administragdo Municipal;

¥ Contribuir com o processo de humanizagio do atendimento aos usuirios dos

servigos prestados pelo Municipio, buscando alcangar a satisfagéio dos usuérios e a

valorizagio dos agentes piblicos municipais.

oo & oy

ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2021
AMF - Demonstrativo | (LRF, art. 4°, § 19) RS 1,00
021 2022 2023
ESPECIFICACAOQ Valor Corrente(a) Valor Constante [M:gtﬁ;mo Valor ‘(bt}lrrcm Valor Constante (Hkﬁélig)l(.lm Valor ((;;:mme Valoe Condlaite (cﬂ‘{‘aél:‘(i)t.lm

Receita Total 112417.187.26 | 108.931.383,00 | 11546 116.126.954.44 | 108.931.383,00 11546 120.191.397,84 | 108.931.383,00 104,64
Receitas Primdrias ( | ) 110.393.228,86 | 106.970.183,00 | 113,38 115.102.261,41 [ 107.970.183,00 114,44 119.130.840,56 | 107.970.183,00 103,72
Despesa Total 114.797.288,86 | 111.237.683,00 117,90 118.585.599,39 | 111.237.683,00 117,90 120.191.397.84 | 111.237.683,00 106,86
Despesas Primérias (I1) 112.626.992,86 | 109.134.683,00 115,67 116.343.683.62 | 109.134.683.00 115,67 120.415.712,55 | 109.134.683,00 104,84
Resultado Primdrio (I - IT) (2.233.764,00)f  (2.164.500,00)| -2,29 (1.24142221)|  (1.164.500,00) -1,23 (1.284.871,99)( 109.134.683,00 104,84
Resultade Nominal 338.652,00 J28.151,17 0,35 338.078.30 712996 | 034 346.442 41 313.986,28 0,30
Divida Pub. Consolidada 11.556.559,92 11.198.216,98 11,87 11.187.376,50 10.494.173,38 11,12 10.809.059.42 9.796.423,14 9.41
Divida Consolidada Liquida 10.582.875,14 10.254.723,98 10,87 10.244.796,85 9.609.998.77 10,19 9.898.354 44 8.971.036,68 862
Receitas Primérias advindas de PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primirias geradas por PPP (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Impacto do saldo das PPP (VI} = (IV-V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fonte :
Nota :

Projegies da RCL do Municipio Metodologia de Célculo dos Valores Constantes

RCL 2021 RS 97.367.531,26 2021 2022 2023

RCL 2022 RS 100.580.659,79 (a)/1,032 (b)/1,066 (c)/1,1034

RCL 2023 RS 104.100.982 88
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAQ
GABINETE DO PREFEITO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
o o~
0 AMEF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso [) RS 1,00
ESPECIFICACAO Metas Prev. 2019 (a) % RCL Metas Real. 2019 (b) % RCL (b-a)=c Yo(c/a)x100
= Rece!ta Total 106,959.484,00 | 1,198 89.059.573,04 1,057 (17.899.910,96) -16,74
; Receitas Primarias (1) 103.078.494,00 | 1,154 88.700.256,36 1,053 (14.378.237,64) -13,95
E Despesa Total 105.659.484,00 | 1,183 89.995.288,35 1,068 (15.664.195,65) -14,83
@ Despesas Primarias ( 11) 104.951.484,00 | 1,175 88.387.178,88 | 1,049 (16.564.305,12) -15,78
Resultado Primario (I < I) (1.872.990,00)] -0,02! 313.07748 | 0,004 2.186.067.48 -116,72
Resultado Nominal 777.18544 | 0,009 270.828,02 | 0,003 (506.357,42) 65,15
Divida Pub. Consolidada 12.942.671,46 | 0,145 12.463.056,48 | 0,148 (479.614,98) 0,00
Divida Consolidada Liquida 11.956.699,06 | 0,134 12,463.056,48 | 0,148 506.357,42 4,23
FONTE: Orgamento 2019, Balanco 2019
Notas:
ESPECIFICACAO VALOR
Previsdo RCL 2019 RS 89.309.484,00
Realizado RCL 2019 RS 84.250.125,72
. ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIL40
GABINETE DO PREFEITO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCIC108 ANTERIORES
2021
AMF — Dy ivo 3 (LRF, art.4°, §2° inciso I[) R§ 1,00
e VALORES CORRENTES
2018 2019 %% 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 86.252.144.43 | 89.059.573.04 | 325 108.931.383.00 | 22.31 112.417.187.26 | 3.20 | 116.126.954,44 | 3.30 | 120.191.397,84 | 3,50
Receitas Primirias ( 1) 85.773.887,35 | 88.700.256,36 | 341 106.970.183,00 | 20,60 | 110.393.228.86 | 3,20 | 115.102.261,41 | 4,27 | 119.130.840.56 | 3,50
Despesa Total 88.501.663.95 | 89.09528835| 1,69 | 111.237.683.00 | 23,60 | 114.797.288.86 | 3.20 | 118.585.599.39 | 3,30 | 12273609537 | 3,50
Despesas Primérias ( 11) 86.741.508,25 | 88.387.178,88 | 1,90 | 109.134.683,00 | 2347 112.626,992,86 | 3.20 | 116.343.683,62 | 3.30 | 120.415.712.55 | 3.50
Resultado Primério (I - II) (967.710,90) __ 313.07748 | -132.35 | (2.164.500,00)] -791,36 (2.233.764,00)] 320 (1.241.422.21)] 4442 | (1.284.871,99) 3.50
Resultado Nominal (3.316.638,60) _ 270.828,02 | -108,17 1.541.529.33 | 469,19 338.652,00 | -78,03 338.078,30 | -0,17 346.442,41 | 247
Divida Pub. Consolidada 13.783.945,11 | 12.463.056,48 | -9.58 11.926.369.84 | 431 11.556.559.92 | 3,10 | 11.187.376,50 | -3,19 | 10.809.059.42 | -3.38
I)ivida(:omlidadul.ig!ida 12.733.884,50 12.463.056,48 -2,13 10.921.527,15 | -12,37 10.582.875,14 -3,10 10,244 796 85 -3,19 9.808.354.44 | -3.38
ESPECIFICACAO VALORES CONTANTES
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 94.189.498,02 | 93.067.253.83 | -119 | 108.931.383,00| 17.05 | 108.931.383,00 | 000 | 108.931.383,00| 0,00 | 108.931.383,00 | 0,00
Receitas Primarias (1) 93.667.229.33 | 92.691.76790 | -1.04 | 106.970.183,00 | 1540 | 106.970.183,00 | 0,00 | 107.970.183,00 | 0093 | 107.970.183,00 | 0,00
Despesa Total 96.646.029,57 | 94.045.076,33 | 2,69 | 111.237.683.00| 1828 | 111.237.683,00 | 000 | 111.237.683,00| 0.00 | 111.237.683,00 | 0,00
Despesas Primirias (11) 04.723.993,83 | 92.364.60193 | -249 | 109.134.683.00| 18,16 109.134.683,00 | 000 | 109.134.683,00 | 0.00 | 109.134.683,00 | 0,00
Resultado Primério (1- II) (1.056.764,50)]  327.16597 | -13096 |  (2.164.500,00) -761,59 (2.164.500,00)] 0,00 (1.164.500,00)] 46,20 | (1.164.500,00)] 0,00
Resultado Nominal (3.621.852,27)] _ 283.01528 | -107,31 1.541,529,33 | 444,68 328.151.17 | 0,00 317.129.96 | 0,00 313.986,28 | 0,00
Divida Pub, Consolidada 15.052.412,66 | 13.023.894,02 | -1348 11.926.369,84 | -843 11.198.216,98 | -6,11 10.494.173,38 | 6,29 9.796.423,14 | 6,65
Divida Consolidada Liquida 13.905.720.22 |__13.023.894.02 | _-6.34 10.921.527,15 | -16.14 10.254.723,98 | -6.11 0.609.998,77 | 629 8.971.036,68 | 6,65
Fonte: Balanco 2018. 2018, Orcamento 2020
Nota: Metodologia de Calculo dos Valores Constantes
° INDICES DE INFLACAO
(=) 2018 | 2019 | 2020° 021" | 2022° | 2023 4
=l 45 [—as T 45 32 [ 33 | 35
YALORES DE REFERENCIA
V.Corrx 1,092 | V.Corr x 1,045 ]V‘Con'xl V.Cor/1,032 |V]'f30‘;’;" V.Corr/ 11034

* Inflagio Média (anual) proj

la pelo IPCA, divulgado pelo [BGE.
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o Nz ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2021 E
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, ant.4°, §2°, inciso IT1) R$ 1,00 0
PATRIMONIO LiQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimdnio/Capital
Reservas ~ )
Resultado Acumulado (157.895.148,98) 100 (131.576.969,74) 100 (87.700.533,96) 100 g
TOTAL (157.895.148,98) 100 (131.576.969,74) 100 (87.700.533,96) 100 @
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO 2019 % 2018 % 2017 %
Patrimdnio/Capital
Reservas (159.758.362,50) 100 (159.758.362,50) 100 (116.565.619,91) 100
Lucros ou Prejuizos Acumulados
TOTAL (159.758.362,50) 100 (159.758.362,50) 100 (116.565.619,91) 100
FONTE: Balango Geral: 2017, 2018 e 2019
NOTAS:

ESTADO DO PIAUF
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

2021
AMF - Demonstrativo 5 (LRF. art.4*. §2°. inciso 111) RS 1.00
RECEITAS REALIZADAS % VT8 2017
(a) (d)
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS <

Alienagéo de Bens Maoveis SEM OCORRENCG

Alienag3o de Bens Iméveis -
TOTAL - - -

DESPESAS 2019 2018
LIQUIDADAS (®) (© 2017
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos - -

Inversoes Financeiras - - -

Amortizagio da Divida -

DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDENCIA SEM OCORRENCIA

Regime Geral de Previdéncia Social - - -

Regime Proprio dos Servidores Publicos - - -
TOTAL - - - (o)
SALDO FINANCEIRO (¢) = (a-b)+(f) (f) = (d-e)Hg) (g) 3

FONTE: Balangos Gerais 2017, 2018 e 2019

vz
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ESTADO DO PIAUS
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021

, inciso [V, alinca "a")

— PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS CORRENTES (I) '8.424.365,76 8.883.516,08 | 0.282.488.82

Receita de Contribuigdes dos Segurados 2.470.162,46 2.764.702,30 3.108.885,66
Civil 2.470.162,46 2.764.702,30 3.108.885,66
Alivo ‘ 2.470.162,46 2.764.702,30 3.108.885,66
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita de Contribuigées Patronais 4.955.900,86 5.322.694,34 5.552.236,26
Civil 4.955.900,86 5.322.694 34 5.552.236,26
Ativo 4.955.900,86 5.322.694,34 5.552.236,26
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial 518.101,34 359.210,86 285.147,26
Receitas [mobiliarias -
Receitas de Valores Mobilidrios 518.101,34 359.210,86 285.147.26
Outras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Outras Receitas Correntes 480.201,10 436.908,58 336.219.64
Compensagio Previdencidria do RGPS para o RPPS 445.890,69 436.908.58 336.219,64
Aportes Periodicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do RPPS (I1)
Demais Receitas Correntes 34.31041 -
RECEITAS DE CAPITAL (111)
Alienagio de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagio de Empréstimos
Outras

8.447.406.34 9.032.252,25 | 10.403.819.25

Beneficios - Civil 8.447.406,34 9.032.252,25 10.403.819,25
Aposentadorias 6.647.396,38 7.368.584,40 8.667.611,67
Pensdes 919.481,83 1.001.414,97 1.024.675,12
Outros Beneficios Previdencidrios 880.528,13 662.252,88 711.532,46

Beneficios - Militar
Reformas
Pensdes
Outros Beneficios Previdenciarios

Outras Despesas Previdencidrias -
Compensacio Previdenciaria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

www.diarioficialdosmunicipios.org
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e ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIAGAO DA SITUAGCAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021

AMYF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°

inciso IV, alinca "a")

" 1.000.000.00 |

RPP

Plano de Amortizagio - Contribuigido Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

2779062 | 49.378,80 "18.985,99
Investimentos ¢ Aplicagoes 4.522.134,58 4.184.808,87 3.234.813,01
Outro Bens e Direitos - - 3.425,80

RECEITAS CORRENTES (IX)
Receita de Contribuigdes dos Segurados
Civil
Ativo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Recceita de Contribuigdes Patronais
Civil
Alivo
Inativo
Pensionista
Militar
Ativo
Inativo
Pensionista
Receita Patrimonial
Receitas Imobilidrias
Receitas de Valores Mobilidrios
QOutras Receitas Patrimoniais
Receita de Servigos
Qutras Receitas Correntes
Compensagio Previdenciaria do RGPS para o RPPS
Demais Receitas Correntes
RECEITAS DE CAPITAL (X)
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos
Amortizagdo de Empréstimos
Outras Receitas de Capital
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GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVA LIACRO DA SI’I‘UA(_‘AO FINANCEIRA E ATUARIAL DO RPPS
2021

UNIAOQLIPI

RF, art. 4°, §

Beneficios - Civil
‘ Aposentadorias
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Beneficios - Militar
Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciéarios
Outras Despesas Previdenciarias
Compensacao Previdenciéria do RPPS para o RGPS
Demais Despesas Previdencidrias

Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras
Recursos para Formagdo de Reserva

247.742,02

i 15643201 | 171.816.69 244.316,22
_ g % 342580

FONTE: Balanos RPPS 2017, 2018 e 2019
NOTA:

EDO}2021
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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2021
AME - LCmonstrativo / (LKF.
art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

SEM OCORRENCIA

UNIAQEIPI

TOTAL =
FONTE:
NOTA: O municipio ndo possui Lei de incentivos fiscais

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2021

AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00

EVENTO Valor Previsto 2021

Aumento Permanente da Receita
(-) Transferéncias constitucionais
(-) Transferéncias ao FUNDEB
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (I) 960.000
Redugdo Permanente de Despesa (I1) -
Margem Bruta (I1I) = (I+1I) 960.000
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) .
Impacto de Novas DOCC

Margem Liquida de Expansio de DOCC (III-1V) 960.000
FONTE:

LCDON2021
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ESTADO DO PIAUT
PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO
GABINETE DO PREFEITO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTAR]AS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2021
E RS 1.00
R — 100.000.00 Abcr?uni dc‘ Créditos adicionais, usando a reserva de 100.000,00
Contingéncia
- Dividas em Processo de Reconhecimento -
| Avais ¢ Garantias Concedidas =
g Assuncdo de Passivos -
Assisténcias Diversas s
@ QOutros Passivos Contingentes -
SUBTOTAL 100.000,00{SUBTOTAL 100.000,00

S b :

Frustragdo de Arrecadagio 200.000,00{Contingenciamento de Despesas/Limitagdo de empenhos 200.000,00
Restituigio de Tributos a Maior

Discrepancia de Projegdes: Resgate da Divida Piblica 100.000,00|Contingenciamento de Despesas/Limitagdo de empenhos 100.000,00
Qutros Riscos Fiscais 50.000,00|Contingenciamento de Despesas/Limitagdo de empenhos 50.000,00
SUBTOTAL 350.000,00|SUBTOTAL 350.000,00
TOTAL 450.000,00] TOTAL 450.000,00

Avalinciio Atuarial - 2

i % l S :

ANO/MES BASE DEZEMBRO/2018 — EXERCICIO 2019.

MUNIC

P1O DE UNIAO - PI

LDOF2021

Marcos Bettega de Loyola
Atuario - Miba 673 MTPS RJ
Tel.: (62) 9 8122-8557 Tim

- v
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RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL, PARA O INSTITUTO DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE UNIAO - PI.

OBJETIVO

O presente relatdrio tem por objetivo de apresentar os resultados da Avaliagdo Atuarial do regime
proprio de previdéncia social do Municipio e indicar as aliquotas contributivas, a serem aplicadas,
necessarias e suficientes para teoricamente, cobrir os beneficios previstos na legislagéo
municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos (excluindo-se os comissionados) e os
servidores elegiveis ao regime e seus dependentes.

Com a Lei n° 9.717, de 27 de novembro de 1998, publicada no D. O. U. de 28.11.1998, ficou
definida as regras gerais para organizagdo e funcionamento dos RPPS — Regime Prépric de
Previdéncia Social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, que devem ser baseadas, em normas gerais de contabilidade e atuaria, para garantir
o equilibrio financeiro e atuarial, em conformidade com a Portaria n°® 403, de 10 de dezembro de
2008, publicada no D. O. U., de 11/12/2008 e republicada no D. O. U. de 12/12/2008.

No que concerne ao equillbrio atuarial, devera ser realizada a Avaliagao Atuarial inicial e as
reavaliagbes anuais por entidade independente ou Atudrios independentes, legalmente
registrados no Instituto Brasileiro de Atudria, que deverdo utilizar os parametros gerais legais,
para cada organizagao e reviséo do plano de custeio e beneficios.

Atendendo o disposto na legislacdo federal, em especial a Lei n°. 9.717/98; a Avaliagdo ou
Reavaliagdo Atuarial apresenta os resultados, de uma forma bem objetiva do RPPS — Regime
Proprio de Previdéncia Social, do indicando as aliquotas contributivas do Ente e do Servidor
Ativo Efetivo (excluindo-se os comissionados), inativo e pensionista (assistidos pelo regime
proprio de previdéncia municipal).

Em observancia a Lei n°. 10.887, de 18 de junho de 2004, determina a aplicagéo de aliquotas
minimas, para servidores ativos efetivos, inativos e pensionistas, ou seja, o valor minimo dos
servidores ativos efetivos municipais e estaduais, ndo podera ser inferior a aliquota aplicada aos
servidores ativos efetivos da Unido, conforme art. 4°, que estabelece em 11% (onze por cento) e
o art. 2° da Lei n°. 9.717/98 e a nova redacao da Lei n°. 10.887/2004 define que as aliquotas dos
entes de quaisquer dos Poderes da Unido também ndo poderio ser inferiores a 11 % (onze por
cento). S

Como podemos observar no resultado desta Avaliagao Atuarial, em determinado momento, ou
seja, neste instante & definida matematicamente a situagdo atual das reservas matematicas
(diferenga entre o valor atual dos compromissos previdenciarios do RPPS menos o valor atual
dos futuros pagamentos das contribuigdes previdenciarias do RPPS) e se as mesmas estdo
garantindo os beneficios constantes, da Legislagdo Municipal e Federal e existindo Superavit ou
Déficit, o valor sera quantificado.

Foram adotados os critérios da Portaria n°. 403, de 10 de dezembro de 2008, das Normas
Atuariais e das Novas InstrugGes para Preenchimento a partir do DRAA 2012, face caracteristicas
do Municipio.

Aplicar-se-a, sempre que couber a legislagdo existente para as Entidades Fechadas de.
Previdéncia Privada.
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PREMISSAS UTILIZADAS

O estudo foi desenvolvido utilizando-se as seguintes premissas:

\G\pd, Do s

i
i

Premissas

Data da Avaliagio

quarta, 12 de junhol de 2019

Data Base de Caiculo

segunda-feira, 31 de dezembro de 2018

Data da Criagao do RPPS

sexta-feira, 11 de julho de 2003

Data da Reformulaggo

quinta-feira, 15 de dezembro de 2005

Data da Alterag8o da Aliquota

quarta-feira, 11 de novembre de 2015

Composigao Familiar Conjuge
indice de Atualizagéo IPCA
Taxa Anual de Juros 6,00%
Taxa Anual de Crescimento Salarial 1,00%
Taxa de Rotatividade Nula
Projegio de Crescimento Real Saldrio Produlividade 1%
Projecio Real dos Beneficios do Plano 1,00%
Fator Determinante Vir Real Longo - Saldrios 100%
Fator Determinante Vir Real Longo - Beneficios 100%
Taxa Despesas Administrativas 2%
Tempo de Financiamento do Custo Suplementar (em anos) 32

Inicio de Contribuicdo a Previdéncia Social

Minima 18 anos

Diferenga de |dade do Servider/Conjuge

Homem / Cénjuge - 5 anos e Mulher / Conjuge + 5 anos

Saldrio Minimo Federal Vigente na Data Base

R$ 954,00

Salario Teto Federal Vigente na Data Base R$ 5.645,00
Contribuicio do Servidor Ativo Efetivo Sim
Contribuicdo do Patronal Sim

Novos Entrados

N&o Considerados

Compensagéo Previdenciaria

Vir Estimado de Compensacio enlre Regimes

Veracidade Sobre a Base de Dados

Unica e exclusivamente do Municipio provedor das
informacdes

Meta Atuarial - Politica de Investimentos

Resultado minimo ideal = IPCA + 6 % a.a.
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NOTA TECNICA ATUARIAL
1. OBJETIVO

A presente Nota Técnica espelha a obrigatoriedade determinada em Partaria do
MPS e, tem por objetivo de apresentar os resultados atuariais decorrentes da Avaliagao Atuarial
do regime préprio de previdéncia social do Munigipio, relativa ao RPPS e, indicando as aliquotas
contributivas, a serem aplicadas, necessari e suficientes para tecoricamente, cobrir os
beneficios previstos na legislagdo municipal e federal dos atuais servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados) e os elegiveis ao regime e seus dependentes.
Elenco de beneficios previstos na Previdéncia Municipal e com base na Portaria MPAS
402/2008 e sucedaneas.

UNIAG-IPI

S&@o os seguintes os beneficios previstos na atual legislagdo previdenciaria
municipal e que dario coberturas aos servidores ativos efetivos, ndo incluso dqueles de cargo

em comissao de livre nomeacdo e exoneragdo, que pela legislaggo federal estdo amparos
pelo RPPS:

.1) - Aposentadoria ordinarias

.2) - Aposentadoria por invalidez permanente;

.3) - Aposentadoria compulsodria por implemento de idade;

.4) - Pensdo por morte em atividade;

.5) - Pensao por morte em inatividade;

.6) - Auxilios estabelecidos pela Legislagédo Municipal de Previdéncia

Regras minimas de Concessédo dos Beneficios Previdenciarios

As regras de concessdo dos beneficios previdenciarios estdo de acordo com as
Emendas Constitucionais n® 20 de 15 de dezembro de 1998, n°® 41 de 19 de dezembro de 2003,
n® 47 de 05 de julho de 2005, n° 70 de 29 de margo de 2012 e n° 88 de 07 de maio de 2015 e a
Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998, Medida Provisodria n® 167 convertida na Lei n® 10.887
de 18 de julhc de 2004 e Lei n° 9.796 de § de maio de 19989.

2. HIPOTESES BIOMETRICAS, DEMOGRAFICAS, FINANCEIRAS E ECONOMICAS

2.1 Hipéteses ndo Biométricas:

a) Taxa de juros: 6% ao ano;

b) Taxa real de crescimento salarial por mérito: 1,00% ao ano,
considerado como crescimento méaximo dado pela amplitude de cada carreira. Esta hipétese é
necessaria, pois o método exigido € o de unidade de crédito que exige uma Unica taxa de

evolugéo dos salarios ou outros métodos explicitados em Legislacdo.
-

LDO)
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c) Reposicido dos servidores: Sera informada pelo Ente Federativo,
caso nada seja informado sera usada a opgao de ndo reposicio;
d) Projecdo de crescimento Real dos Salarios por produtividade:
E nula a ndo ser que a mesma seja informada pelo ENTE;
0
e) Rotatividade: nula;
% £) Custos administrativos: foram incluidos no custeio de forma
g independente;

g) Projegdo de crescimento real dos beneficios do plano: Considerando o
disposto no artigo 8° da Portaria 403/2008, o crescimento seréa nula (0%);

h) Fator de determinagédo ao longo do tempo do valor real dos salérios: 100%.

i) Fator de determinacgéo ao longo do tempo do valor real dos beneficios: 100%.

2.2 Tabuas Biométricas
a) Mortalidade Geral: IBGE/2012

b) Mortalidade de Invalidos: IBGE/2012;
¢) Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;
d) Mortalidade de Ativos: IBGE/2012;

e) Composigdo familiar: Conforme definigdo extraida curso de “Avaliagéo
Atuarial de EFPP* ministrado pelo Instituto Brasileiro de Atuaria em Abril de 1989, verbis “Quando
o planc do Fundo de Pens&o prevé o pagamento de um beneficio de renda mensal por morte do
segurado aos dependentes habilitados é preciso estudar a composigdo média da familia dos
segurados. Torna-se necessério estabelecer para cada idade uma familia associada. Assim um
segurado de idade x tem uma familia composta de uma esposa ou companheira de idade y e 2
dependentes de idade z4 e z; e assim por diante. Com base nessas familias padroes, associadas
4 cada idade se estabelece o compromisso que um segurado deixaréd em relagdo aos
dependentes habilitados se falecer com a idade de, por exemplo, x anos. “

No caso da presente avaliagdo a hipotese de composicdo familiar € de esposa
(o) ou companheira(o) .

O plano de custeio foi elaborado em percentual da folha total de remuneracio
dos servidores, e, para sua apuragéo, utilizou-se:

.1 —Juros atuarial: Calculado a taxa de juros de 6% ao ano;

.2 - Custo normal puro, expresso em percentual da folha total de remuneracéo
dos servidores. O custo normal deve ser entendido como o custo do regime, plano ou beneficio.

3 - Regimes de Financiamento adotados.

LDOF2021
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Os regimes financeiros adotados na avaliagao atuarial estdo compativeis com
aqueles previstos no Anexo |, item Ill da Portaria MPAS/SPS n°7.796 de 28/8/2000 e suas
sucedéaneas:

3.7 - Para as aposentadorias ordinarias, ou seja, por tempo de servigo ou idade com
reversao em penséo por morte e penséo por morte:

Regime Financeiro de Capitaﬁiagéo: Caracteriza-se por ser um regime que
cobra dos segurados contribuicbes constantes em funcdo da idade e tempo de servico, que
deverao ser acumuladas e capitalizadas no tempo, capaz de cobrir todas as despesas futuras
decorrentes deste evento.

Método Atuarial de Crédito Unitario Projetado: define-se como sendo o valor
do beneficio a que se tem direito feito, ao longo da vida laborativa do filiado ao regime de
previdéncia social. Adotamos na determinagéo do beneficio anual de sobrevivéncia o valor que o
segurado teria como base no salario anual projetado para ser recebido no momento futuro de sua
aposentadoria. Determina-se, entdo o montante dos compromissos totais. Deste total € subtraido
o montante total dos recursos financeiros disponiveis como garantia dos beneficios a serem
concedidos. Esse resto €& financiado em parcelas anuais, constantes, pelo prazo médio de
permanéncia dos filiados ao regime. Deve-se observar que este método ndo gera, em hipétese
nenhuma, superavit ou déficit e sim uma oscilagde de taxas de custeio ao longo dos anos.

3 .2 - Regime de Repartigdo de Capitais de Cobertura

Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte de Ativo: sdo financiados
pelo Regime de Capitais de Cobertura, onde a taxa pura do regime & determinada com o objetivo
de produzir receitas no exercicio, por tratar-se de um beneficio de risco, com baixa taxa de
ocorréncia e duragdo e de prestacdo continuada, cujo valor equivale a remuneracgéo do servidor,
sendo um beneficio de valor considerado:

3.3 - Auxilios, Salario Familia e Maternidade em Geral:

Regime Financeiro de Reparticdo Simples: caracteriza-se por apurar a cada
ano o valor presente dos compromissos que se iniciarédo neste exercicio e é este valor que deve
ser arrecadado e passa a integrar o plano de custeio.

Massa estacionaria: Considera-se massa estacionaria aquela onde n&o ha
probabilidade de ocorréncia de eventos futuros, como as saidas por morte ou invalidez.

Devemos ressaltar que o estacionamento ocorre em Regimes Previdencidrios
onde ndo existe uma flutuacdo muito grande da massa em relagdo as despesas previstas e a um
conjunto de parametros utilizados na determinagéo dos beneficios que ndo devem oscilar muito.

Custos dos beneficios estruturados na modalidade de Repartigdo Simples

23‘_1 benficios pgos

Auxilio Doenga—- CNAUXD = A , sendo / os Ultimos 3 anos
2 salariosdosparti

£l benflcios pgos

Salario familia - CNSALFAM 3 , sendo i os Gltimos 3 anos
Y salariosdosparti
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Z?=1 benficios pgos

Saléario maternidade - CNSAL MAT = — 3 , sendo i os uitimos 3 anos
¥ salariosdosparti
Eslgt benficios pgos
Auxilio Reclusdo - CNAUXREC = ——3— , sendo i os Ultimos 3 anos
Y salariosdosparti

4- Componsag?o Previdenciaria

UNIAGK=PI

A Compensagdo Previdenciaria sera calculada a base 10% do Valor Atual dos
Beneficios Futuros como limite maximo, atendendo a determinagéo do Artigo 11 da Portaria
403/2008.

5 - Despesas Administrativas

A despesas Administrativas, inclusa de forma independente, no plano de
custeio, com base na legislagdo em vigor devera ser de no maximo 2% da folha salarial dos
servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme determina o art. 15 da Portaria MPAS
403/2008.

METODOLOGIA DE CALCULO PARA CADA BENEFICIO

Critérios utilizados na comutagao de duas vidas (x e y):
Fixar em lxy = 100.000

bty w e, o)
D’“_ =v' 'Ixy e N Z vt a =&
1= » D
Valor Atual dos Salarios Futuros - VARF:
VARF = 13 x Rem X a:f ”—Ix FC
E aa _ aa
o q aa _ x + 1 X+ n+ 1
X n—j D aax

Fluxo do Valor Atual dos Salarios Futuros:
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VARF = [3x Rem xa_:f-— x FC

w |

Pelo Fluxo

VARF = VPL[J' : i!3 % R x?ﬁ x{t+cr) x F'C':I
() v

cont

O VPL¢Videcélula

P2015 =13 R x—?‘-ﬂ-’;ﬁ-xﬂ +er) x FC

I

PI2016 = 13% R x%? X (1+er) x FC ..

Alternarivamente,em vez do  VPL, pode — se usar a fungdo SomarProduto(Videcélula "i6", na planilha)

R = Rentuneracio
cr =crescimento da. remunerac¢do
FC = fator de capacidade

"i5", na planilha) serd aplicado a sequéncia formada pelo desenvolvimento do somatério acima, sendo:

BENEFICIO DE APOSENTADORIA PROGRAMADA — METODO PUC

Valor atual do Beneficio Futuro -
VABF =13x B x E? xd, x FC

Pelo Fluxo

VABF = vPL [; » I3><8x-:-fw—xf—;éhx(f+cb)*xFCj| x (1 + )
x x F=0

B = Beneficio

b = cresciment e do  beneficio

FC = fator de capdacidade

Valor atual do Reserva Nao Fundada — Custo suplementar

PMBaC = PABE

xTS

Valor atual do Beneficio Futuro Liquido

VABFLig =13x(B-C) x E" xd, x FC
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Valor atual da Contribui¢do
VACF = VABFLiq— PMBAC

Fluxo do Valor Atual das Contribuicoes Futuras Aposentadoria— VACFaC:
VACF =13xC x E[" xd,x FC

UNIAGK=PI

Pelo Fluxo

VACF = VPL [:‘ 11 x ¢ x T ";“ x (I + cb 'x FC ] x (1 + i)
* * =0

C = Contribuic do

ch = vresciment o do  benéficio

FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual do Beneficio Futuro Liquido Aposentadoria — VABFaC Liq:
VABFLig=13x(B—-C) x E* xd_x FC

Sor4 1’3\\‘\(‘\

Pelo

Fluxo

13 x(B - C')xif-—x

VABFLig = VPL [:‘ ;

B = Beneficio

'

x

X+i

X

x(f+cb)">¢FC]

L3

x (1+ i)
1=0

C' = Contribuic  do
¢b = cresciment o do beneficio
FC = fator de capacidade

Fluxo do Valor Atual das Contribuigcdes Futuras do Servidor Aposentadoria — VACFaC Servidor:
VACF = p, xCNA_ x(TIST -TS)

Custo Normal
VABFLig
- TST

CNA

41

LDO)

Valor Atual dos Beneficios Futuras Liquidas

VABFLig =13x(B-C)x, E!" xd . x FC
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Valor Atual das Contribuigbes Futuras do Servidor

VACF = p, x '3"'(B“C)T"§§-r x4, xFC  (rsT-T8)

iz

Fiuxo do Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente Aposentadoria — VACFaC:
VACF = p, x CNA WX (TST - TS)

UNIAG-IPI

Pelo Fluxo
B Jue o f “TE
13x(B'—C*)x-l-;;;><(I+i)"‘x 'f‘—x(ucb)'xFC
qVACF =VPL|i ; p, x 2 =t x (1+i)
ST
VABFLigq :
| CNA =—u—Tin dzs
FADTLIY =" - IST  =wa—=rT
VACF = p, x 12XB=C) X, B x& X FC  ror_ 18
' ST
Pelo Fluxo
I_W o ! ST
13K(B—C)X;';Tx(l+f)’-" xZ}}‘—*—"—x(l—i—cb)’ x FC
VACF =VPL|i ; p, % — _ 0 x x (14i)
7ST
78

Fluxo da Provis8o Matematica dos Beneficios a Conceder -

Aposentadoria PMBaC: E
(o)
aa P
VABFLig = PPL[:‘ ;s 13x(B-0C) xj’?x 2’—*' x(1+ch)' x FC} x (1+17)
X X =0

Diario Oficial dos Municipios

A prova documental dos atos municipais



258 Ano XVIII « Teresina (PI) - Terga-Feira, 28 de Julho de 2020 + Edigao IVCXXII

N

Avaliacio Atuarial - 2019

VACF=VPL i ; I3><Cx%7x%"—x(1+cb)‘><FCj| x (1+1)

E L X X 1=0
o i I = ] =
ISx(B—-C)xZ’jx(l-i»i)’_""xZ—;ix(1+cb)’ x FC
- VACF =VPLi ; p, % x ' =0 £y x (1+17)
| ST
: m

Beneficio em Reparticao de Capital de
Cobertura
Pensao por Morte de Ativos:

Comutacdo de Beneficio a Conceder Pensdo — VABFaC, PMBaC e VACFaC:

CNPEN =13x(B-C)xd, xq,x FC

Onde
(8-C) - E o beneficio (igual a remuneracgéo do servidor) menos a contribuigéo calculada
acima do teto previdenciario.

d, - renda certa de um cdnjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

g. - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino falecer na idade x;
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

Aposentadoria por Invalidez

O valor atual dos custos dos beneficios futuros de Aposentadoria por Invalidez sera
apurado por RCC:

CNINV =13x(B-C)xd'xxi,x FC

SENDO CONSIDERADO PUC PARA PENSAO POR MORTE DE ATIVO, A
METODOLOGIA E A SEGUINTE:

COMUTAGAO W

VABF =13xB x EX xd xFC VABF

LDOF2021
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VABFLi O
| VACF =VABFLiq— PMBAC CNA S
- ST
VACF =CNA_ x(TST ~TS) =
| y 3 E ad |
VABF =13 x BENPROJ _ x x H -
: X X Fr— 2 X r g
: H, =90% x (@, -d_, ) VABF_ x TS
' » %o PMBaC_=——2%——
“x " T 1sToTAL =)

VACF = PMBaC _— VABF
x x X

VA BFx — VACFContribBenef >
TS TOTAL

CUSTO NORMAL _ =

VABF =13xB x, EX xd x FC
Pelo Fluxo

I'_-IB."":H“;’.[J £ f}xBx%x%x{Hc‘hJ'm"(.‘j{ x (L+i)

pel

B = Beneficio

ch =crescimento do beneficio

FC = fator de capacidade

VACF =13xCx,E“ xd,x FC

Pelo  Fluxo

Vack Zppp P 13 % O x j x "{ % (1 + ch) A% FC J « (19

=0

C = Conribui¢c  do

ch = cresciment o do  beneficio

FC = jator de capacidade

VACF DO SERVIDOR

VACF = p,xCNA_ x(TST -TYS) _VABFlLig

ST

CNA
VABFLig=13x(B—C)x, E“ x i, x FC

13x(B=C) x, E* x4, x FC

VACF = p_
ST

x(TST -TS)

LDO)
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2053 0.00 0.00 0,00 22.446.534,62 -438.553.862,13
2054 0.00 0.00 0,00 21.710.296,17 -464.649.696,92
2055 0.00 0.00 0,00 20.123.026,81 -489.419.220,70
ﬁ 2056 0.00 0.00 0.00 19.175.260.79 -513.488.673.,70
2057 0.00 0.00 0.00 18.164.704.01 -536.788.264.44
U 2058 0.00 0.00 0.00 17.006.574,52 -559.162.721,60
2059 0.00 0.00 0,00 16.257.429,83 -581.011.778.65
= 2060 0,00 0.00 0;00 14.571.904,18 -601.393.800,62 |
1 20861 0.00 0.00 0,00 12.984.243.89 -620.391.982.51
E 2062 0.00 0,00 0,00 11.273.240,11 -637.869.142 45
2063 0.00 0.00 0,00 9.528.063,17 -653.775.897,04
@ 2064 0.00 0.00 0,00 8.021.330,86 -668.334.986,87
2065 0.00 0,00 0,00 6.345.815,90 -681.364.152,64
2066 0,00 0,00 0,00 5.427.914,36 -693.605.708,52
2067 0.00 0,00 0,00 3.973.967 47 -704.515.733,07
2068 0.00 0.00 0.00 2.966.432,69 -714.527.323,10
2069 0.00 0,00 0,00 2.274.905,75 -723.947.502,07
2070 0,00 0.00 0,00 1.229.330.14 -732.416.307,23
2071 0,00 0.00 0,00 309.752.97 -740.050.223.27
2072 0.00 0.00 0,00 0,00 -747.450.725,50
2073 0,00 0,00 0,00 0.00 -754.925.232,76
2074 0.00 0.00 0,00 0.00 -762.474.485,09
2075 0.00 0.00 0.00 0.00 -770.099.229,94
2076 0.00 0,00 0,00 0.00 -777.800.222.24
2077 0.00 0.00 0.00 0,00 -785.578.224,46
2078 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
2079 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00
2080 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
2081 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00
2082 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00
2083 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
2084 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2085 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00
2086 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
2087 0.00 0,00 0.00 0,00 ) 0.00
2088 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2089 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00
2090 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
2091 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00
2092 0.00 0.00 0,00 LA _O.C_I_O 0,00
TOTAL 130.020.936,39 90.553.313.61 |  220.583.250, | :855.625.819,08 '
Obs.: Foi considerado um acréscimo da folha dos Ativos Efetivos, Inativos e Pensionistas ao ano de >
O estacionamento da massa, com a aliquola de contribuigdo + Custo Supl tar. foi avaliado e ocorrera em -—-> 2033
1,060 | foi considerado para crescimento minimo ao ano do valor da reserva.
Sem a reposigio da massa, lace ocorréncias probabilislicas, a cada ano. havera uma redugéo da massa dos ativos efelivos que sera
extinta 2046 | a extingao total da massa (Ativos Efetivos+Inativos+Pensdo) 2078 I
A projecdo de receila/despesas foi calculada, com base na laxa de custo normal + custo suplementar, caso exista divida apura-
da, confessada, contabilizada e em fase de pagamento, o saldo devedor atualizado na data base estara pulverizado na coluna
(Superavit ou Déficit). de acordo com a quantidade de parcelas a pagar totalizando —— [_——E*
° > - na data base
n [ 3IN2NE também foi incluido o saldo de conla corrente e aplicagio financeira no valor de -—--> 21.841.662,51 l
— | caso exisla foi considerado ————> l 18,06% I de aporte mensal de capital da folha dos Inativos e Pensionistas.

o
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PROJECAO DE RECEITAS E DESPESAS

PROJECAO DE RECEITA E DESPESA DO O
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCEA.L
FUNDO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL
GeraEn Atual ~ |
Receita g
Ano Receita Total @
Ente Servidor :
2018 5.494.840.44 3.826.626.57 9.321.467.00 9.179.152,84 23.294.476,42
2019 5.269.409.83 3.669.635.89 8.939.045.72 9.299.889,08 24.331.301,64
2020 5.269.905.78 3.669.981.27 8.939.887.05 9.509.824,58 25.221.242.21 |
2021 5.252.749.79 3.658.033.78 8.910.783.57 9.693.502.31 25.951.798.00
2022 5.252.133.53 3.657.604.61 8.909.738,13 9.999.189,65 26.419.454,37
2023 5.244.775.68 3.652.480.58 8.897.256,26 10.430.501.29 26.471.376,60
2024 5.201.331.57 3.622,225.94 8.823.557.51 10.717.333.36 26.165.883,34
2025 5.190.573.26 3.614.733,82 8.805.307.08 11.101.035,19 25.440.108,23
2026 5.177.589.44 3.605.691.83 8.783.281.27 11.615.469,89 24.134.326,09
2027 5.154.034,20 3.589.287.89 8.743.322,09 12.233.112,09 22.092.595,66
2028 5.117.859.46 3.564.095,67 B8.681.955,13 12.893.601,99 19.206.504,54
2029 5.071.991.70 3.532.153,19 8.604.144.89 13.534.105,40 15.428.934,31
2030 5.033.233.46 3.505.161,82 8.538.395.28 14.218.422,22 10.674.643.42
2031 5.029.708.39 3.502.706.94 8.532.415.33 15.306.459,39 4.541.077.96
2032 4.924.557.86 3.429.479.74 8.354.037.60 16.052.146.,52 -2.884.566.28
2033 4.876.226,28 3.395.821,45 B8.272.047,73 16.875.762,86 -11.517.127,07
2034 4.812.592.44 3.351.506.62 8.164.099,06 17.983.077.55 -21.451.276.83
2035 4.711.645.53 3.281.206,83 7.992.852.36 19.179.749,04 -32.852.686,28
2036 4.587.848.26 3.194.993,96 7.782.842,22 20.156.543,50 -45.554.914 .42
2037 4.444.236,09 3.094.981,94 7.539.218,03 20.941.145,71 -59.412.391,25
2038 4.342.152,03 3.023.890.23 7.366.042,26 22.160.793,04 -74.801.265,93
2039 4.153.073.27 2.892.215.10 7.045.288,37 22.975.744,07 -91.479.734,29
2040 3.953.782,60 2.753.428.37 6.707.210,97 23.589.680,57 -109.277.001,23
2041 3.762.982.37 2.620.554 41 6.383.536,78 24.174.327,78 -128.160.562,24
2042 3.526.211,90 2.455.666,60 5.981.878,50 24.807.972,12 -148.268.261.47
2043 3.322.750.03 2.313.975.03 5.636.725,06 25.376.530.11 -169.490.749.14
2044 3.081.469.59 2.145.946.46 5.227.416.05 25.805.500,01 -191.763.740,59
2045 2.770.271.60 1.929.227.07 4.699.498,68 25.409.715,23 -214.391.594,55
2046 0.00 0.00 0.00 25.994.391,13 -242.529.901,62
2047 0.00 0,00 0,00 26.085.677,33 -271.040.877.96
2048 0.00 0.00 0.00 25.940.179,93 -299.691.466.68
2049 0.00 0.00 0.00 25.830.127.77 -328.518,509,11
2050 0.00 0.00 0.00 25.160.483.19 -356.964.177.39
2051 0.00 0.00 0.00 24.435.065.45 -384.968.884,62 | (o)
2052 0.00 0.00 0.00 23.168.879.52 -411.987.452.98
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As atuais aliquotas estao em seus limites de razoabilidade, passando o RPPS a ter um
déficit financeiro ao longo de 2019 / 2020.

Como podemos observar nos quadros acima, teremos saldo a capitalizar no final de cada
ano, como nao ha contrato de prestagao de servigos atuariais continuado deve o responsavel
pelo RPPS monitorar os resultados financeiros mensalmente, caso ocorra saldo negativo, devera
ser solicitado ao Atuario um novo célculo, com base, preferencialmente, na folha dos ativos
efetivos, inativos e pensionistas do més em que se deu o fato negativo, para uma melhor
avaliagao do equilibrio atuarial e financeiro do Regime.

Para aplicagao das taxas definidas na presente avaliagao, deve ser observado o art. 195
da Constituicao Federal, cujas aliquotas devem ser aplicadas a partir do dia 1° do més
subsequente a publicagado da Lei ou Decreto Municipal.

Crescimento Salarial

Nesta e nas ultimas avaliagdes atuariais utilizamos crescimento de 1,00% a.a. Estaremos
acompanhando estes resultados nas proximas avaliagdes e caso se confirme que o crescimento
salarial é efetivamente maior que o estabelecido na hipétese, faremos o ajuste deste percentual
para o valor mais adequado.

Ressaltamos, é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal a veracidade dos dados
apresentados para realizagao da presente avaliagao e eventuais alteragdes nestes dados
poderao refletir alteragdes significativas nos resultados, com aumento ou redugao da aliquota
total contributiva, a seguir:

Goiania, 12 de junho de 2019

v By e G
Marcos Bettega de Loyola
Atuario - MIE#K\ 673 -MTPS RJ

Tel.: (62) 9 8122-8557 Tim

p
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Considerando o equacionamento do déficit ndo linear, no 1° periodo teremos: Ente: 17,80%
(ja acrescida da taxa de administragdo de 2% e do custo suplementar de 2,80%) e Servidor:
11,00%, sendo que a taxa de administragido deve ser definido em Lei ou Decreto um
percentual de 2%.

263

arial - 20

A aliquota total esta abaixo da necessaria para cobrir o custo financeiro. O RPPS com
aplicagao das taxas sugeridas ficara com saldo negativo financeiramente. Lembramos que
nao estamos incluindo ai os riscos de aumento na folha de beneficios concedidos.

Sugerimos que seja aumentada a taxa de custeio ou se facam aportes financeiros
necessarios para cobrir o déficit financeiro hoje existente.

UNIAG-IPI

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, s6 serdo
aplicadas quando devido, sobre excedente do valor fixado na Legislagao Vigente.

As aliquotas definidas nesta avaliagdo atuarial deverao ser aplicadas, observando o art.
195 da Constituigao Federal.

Quadro |

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Considerando os Riscos Iminentes

Descrigiio: 1 LR .Va_’_lor it ey
Vir Total Fl Ativos R$ 2.178.279,38
% da Aliquota Total Contributiva 26,80%
Vir _da Contribuigao R$ 583.679,51
Vir Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 0,00

Aporte Mensal

RS 120.875,76

Vir Total Fi Inativos e Pensionistas

-R$ 669.301,01

VIr Total Fl Riscos Iminentes

-RS 113.731.81

VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos R$ 0,00
Vir do Saldo Lig Mensal a Capitalizar -RS 85.017.34
Saldo Liq‘Anual a Capitalizar: = | “R$1:105.225 42'

nic-: havera

Quadro Il

Demonstrativo do Saldo Anual a Capitalizar - Sem considerando os Riscos Iminentes

Vir Total Fl Ativos R$ 2.178.279,38
% da Aliquota Total Contributiva 26,80%
Vir_da Contribuigcdo R$ 583.679,51
Vir Mensal da Divida Parcelada a Capitalizar R$ 0,00

Aporte Mensal

R$ 120.875,76

VIr Total Fl Inativos e Pensionistas

-R$ 669.301,01

: . SaldoliqAnuala Capitalizar - .’

VIr Total Fl Riscos Iminentes R$ 0,00
VIr Total Despesas Aux e Sal Diversos R$ 0,00
Vir do Saldo Lig Mensal a Capitalizar

R$_ 38.192,12
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\valiacdo Atuarial - 2019
3 ki3 ._: | I v ¥ i gk b L 4 ] .
AVAlIACH0 AtHarial - 201
PLANO DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL NAO LINEAR
ﬁ Com base no Art 18 e § 1° Portaria MPS 403, para o equacionamento do déficit
0 atuarial, tendo em vista a disponibilidade de recursos da Prefeitura, deve ser adotado o seguinte
plano de custeio:
Eé- é Como podemos observar, no Quadro abaixo, a aliquota total de contribuigdo previdenciaria,
: calculada com base nos dados apresentados pela Prefeitura/Fundo de Previdéncia, para avaliagdo atuarial,
g considerando a adogao do plano de equacionamento do déficit atuarial, a ser aplicada no periodo do 1° ao
S 5° ano, face disponibilidade de recursos da Prefeitura e de acordo com os critérios determinado no Art 18 §
1° da Portaria n° 403 de 10 de dezembro de 2008; deve ser 28,80% ja acrescida do custo suplementar
de 2,80% e da taxa de administragao de 2%:
Quadro de Equacionamento do Déficit Atuarial
Aliquota: | ol ' Taxa
| Contribuigo | Aliquota Contribuighio - | o o5 | PO o]
Periodo -Custo . | CustoSuplementar | ™" ‘- ¢ %" i Mansal | acm::rr.::o
Normal Total | - Total Mensal i | b A
_ ‘Mensal R T s o S Pere o Bnte
2018 a 2022 24,00% 2,80% 26,80% 15,80% 11,00% 2%
| 2023 a 2027 24,00% 7,00% 31,00% 20,00% 11,00% 2%
2028 a 2032 24,00% 17.50% 41,50% 30,50% 11,00% 2%
2033 a 2037 24,00% 43,75% 67,75% 56,75% 11,00% 2%
2038 a 2042 24,00% 131,25% 155,25% 144,25% 11,00% 2%
2043 a 2046 24,00% 131,25% 155,25% 144,25% 11,00% 2%

A aliquota de 0,00% referente aos auxilios diversos pagos pelo RPPS esta incluida na aliquota
normal mencionada no quadro acima, que aumenta a parte do Ente Federativa/Prefeitura, devendo ser
elaborado uma analise rigoroso na concessao desses auxilios.

Sendo que as aliquotas dos inativos e pensionistas, de 11%, so6 serdo aplicadas quando devida,
sobre excedente do valor fixado na Legislagado Vigente.

Portanto as taxas de custeio seguem no quadro abaixo para serem colocadas na legislagéo para o
ano.

Taxa do ENTE 13,00%

Taxa de AMINISTRACAO 2,00%

Taxa de T. S Anterior 2,80%
E Taxa total do ENTE 17,80%
5 Taxa do Servidor 11,00% '
Taxa Total de Custeio - . . 28,80%

Dok bl (S H
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ONCLUSAO

0
i) T T3 i1“::'l P ,{::-:f P i A : BT g _ . ) i
Avallnecno Atuarial = 2019
=
Valor a Amortizar Atuarial @

Valor Tedrico Tatal 3 Amaortizar ; R$ 177.538:922,47
Dacao de Pagamento e Outras Créditos RS 0,00
Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD RS 0,00
Estimativa da Compensacio Previdencidana RS 26.664.396,37
Ativo do Plana (Conta Corrente & Aplicacdo) RS 21.841.662,51
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Acima Teto... R$ 0,00
Valor Atual das Contribuigdes Futuras Acima Teto... RS 0,00
Valor Atual das Contribui¢8es Futuras do Servidor RS 16.666.598,14
Valor Atual das Contribui¢des Futuras do Ente RS 23.932.384,25

Provisdo Matematica Total i " ¢ eriRS266.643.963,75
Beneficins Concedidos RS 93.826.596,50
Beneficio a Conceder : ‘R$172:817:367,24

QUALIDADE DO CADASTRO DOS SERVIDORES

A populagdo ativa, inativa e pensionista avaliada, com base nas informacdes
apresentadas pela Prefeitura Municipal apresentou a quantidade de servidores ativos efetivos
(excluidos os servidores comissionados) dos sexos: masculino e feminino, conforme quadro
abaixo, observando a idade média da populagao ativa avaliada:

M dos Servidores Ativos
Soeniime R e Servidores Ativos Femininos ;
Total Servidores Ativos 998
Idade Média Serv At Masc 45
Idade Média Serv At Fem 45
Idade Média Total ) 45
Tempo Médio Servigo no Ente 14,00
Tempo Médio Contribuicao/RGPS 8,00
Tempo Médio Contribuicio/RPPS 8,00
Salario Médio Masculino Mensal R$ 2.000,86
Salario Médio Feminino Mensal R$ 2.266,87
Salario Médio Total Mensal R$ 2.182,64
Salario Total Mensal R$ 2.178.279,38 a
— |
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Considerando a populagao analisada, os beneficios futuros foram calculados, chegando-se ao total

No quadro a seguir, visualizamos os diferentes valores presente e diferentes beneficios dos

servidores ativos efetivos, servidores inativos e pensionistas:

Valor a Amortizar

Discriminagdo R$

Beneficio a Conceder

R$ 172.817.367,24

Beneficios Concedidos

R$ 93.826.596,50

Provisdo Matematica Total

R$ 266.643.963,75

Valor Atual das Contribuigdes Futuras do Ente

R$ 23.932.384,25

Valor Atual das Contribuigées Futuras do Servidor

R$ 16.666.598,14

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Acima Teto (Concedidos)

R$ 0,00

Valor Atual das Contribuigdes Futuras Acima Teto (Conceder)

R$ 0,00

Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagao)

R$ 21.841.662,51

Estimativa da Compensagao Previdenciaria

R$ 26.664.396,37

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 0,00
Dacgdo de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00
Valor Teérico Total a Amortizar _R$ 177.538.922.47

www.diarioficialdosmunicipios.org

de:

VIr Presente Total dos Beneficios Futuros
Tatal LN RS 2661643.963,75
Intervalo
Concedido RS 93.826.596,50
Conceder R$ 172.817.367,24 l
Conceder Concedido _ Total
vir dos Benelicios RS 172.817.367.24 RS 93.826.596,50 RS 266.643.963,75
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O Municipio concede os seguintes beneficios:

arial - 2019

__ Inativos por Tempo de Contribuicéo

___Inativos Compulsérios
Inativos por Invalidez :
- |dade Média Total Inativos 67
| Idade Média Total Pensionistas 69
Salario Médio Total Inativos Mensal R$ 1.762,25
- Salario Total Inativos Mensal R$ 583.303,61
- - Salario Médio Total Pensionistas R$ 1.246,34
Salario Total Pensionistas R$ 85.997,40
Salario Médio Total Mensal R$ 1.673,25

Salario Total Mensal

R$ 669.301,01

Destacamos que o tempo de servigo anterior foi estimado, para uma parte da massa de
servidores, conforme permite a legislagao federal, utilizando-se a hipétese permitida na Lei.

VERACIDADE DOS DADOS

Quanto a veracidade das informagoes cabe, Unica e exclusivamente, ao MUNICIiPIO
DE UNIAO provedor das informagdes, eventuais alteragdes nestes dados poderdo refletir
alteragoes significativas nos resultados, com aumento ou reducao da aliquota total contributiva.

PLANO DE CUSTEIO CONSIDERANDO A AVALIACAO ATUARIAL

O plano de custeio foi elaborado com base nos dados informados pela Prefeitura/RPPS
(Folha contributiva dos Servidores Ativos Efetivos (excluidos os servidores comissionados), folha
de beneficios do RPPS dos inativos e pensionistas, folha dos auxilios: Doenga e Recluséo,
Salarios: Familias e Maternidade, pagos pelo RPPS se existentes, a biometria da massa (idade,
sexo, tempo de RGPS, tempo de RPPS, tempo de Ente), ou seja, todas as premissas atuariais e
financeiras necessarias ao equilibrio atuarial e financeiro do Regime, resultando no seguinte:

s
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CUSTOS ANUAIS

Folha Salarial dos Ativos - Base

RS$ 2.178.279,38

R$ 0,00

Conlribuicéo de Inativors do Tesouro

Dlscnmlnacﬁo

Aposentadona por ldade.-'CompuIsénaﬂ‘ empo de Contnbungao

R$ 340.648.36 15.64%

Aposentadoria por Invalidez

R$ 35.668,35 1,64%

Pensao por Morte de Ativos

R$ 80.417,11 3.69%

Pensao por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por ldade/Compulséria/Tempo de

Contribui¢do R$ 0,00
Pensdo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 65.953,87
Auxilios Diversos R$ 0,00
Custo Total Puro Mensal - 'R$522687.69] 12
Custo Total Puro Anual + Contribuicdo Inativos R$ 6.794.939,97

Cuslao SuplementarAnual o
Discriminacdo ey S

Aposentadoria por Idade/Compulséria/Tempo de Contribuicido

R$ 516.796,78 1.83%

Aposentadoria por Invalidez

R$ 54.172,86 0.19%

Pensao por Morte de Alivos

R$ 121.888,94 0.43%

Pensé&o por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por Idade/Compulséria/Tempo de

Contribuigao R$ 0,00
Pensao por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 100.035,11
Custo Suplementar Total'Anual - : R e e 'R$1702.893,69 |

Custo’ Perrniﬁdo para Administracio = 'RPPS Anual

Obs.: A taxa de administragdo podera ser até 2% da Folha Salanal dos Alwos Inativos e Pensu)mslas

RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

A Reserva Matematica de Tempo de Servigo Passado é aquela correspondente, aos
compromissos especiais dos segurados existentes, na data de inicio do regime previdenciario,
porem, sem o devido recolhimento de contribuigdo relativa aquele periodo anterior, face
caracteristicas biométricas probabilisticas da massa avaliada.

Pela metodologia adotada e esta descrita na Nota Técnica Atuarial, abrange também o
tempo relativo as contribuigdes vertidas ao RGPS, no calculo estimado desta reserva, estao
incluidos os valores correspondentes as contribuigdes previdenciarias recolhidas ao Instituto
Nacional de Previdéncia Social (INSS); durante o periodo em que os servidores estiveram
vinculados ao RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, adotando-se a premissa de que
todos iniciaram a atividade laboral aos 20 anos de idade, caso ndo exista o cadastro do tempo
passado, conforme legislagdo em vigor, conclui-se o seguinte Valor a Amortizar:

LDO)
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Avaligcan Atuarial - 2019

O compromisso total a realizar avaliado considerando:
1 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (a conceder) de RS 172.817.367,24;
2 - O Valor Atual dos Beneficios Futuros (concedidos) de R$ 93.826.596,50;
3 - Descontando as Contribuigdes Futuras do Ente e do Servidor de RS 40.598.982,39;
4 - Descontado o total dos ativos financeiros de R$ 21.841.662,51;
S - Descontando a dagéo de pagamento de RS 0,00;
6 - Deduzindo a estimativa da compensagéo previdenciaria, de R$ 26.664.396,37;
7 — Descontando o saldo devedor da divida apurada, confessada e sendo paga no valor de R$
0,00;

UNIAG-IPI

Em 31/12/2018, tecnicamente, houve um aumento da reserva a ser amortizada,
conforme dados apresentados pela Prefeitura Municipal, ou seja, a reserva do ano anterior que
era de 0,00 passou para -R$ 177.538.922,47.

Teremos a seguinte reserva a ser amortizada ao longo do tempo:

. -:Valor:a Amortizar:

Discriminagio -~ - oo s U Al T

Beneficio a Conceder $ 172.817.367,24

Beneficios Concedidos R$ 93.826.596,50

Provisdo Matematica Total R$ 266.643.963,75

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Ente R$ 23.932.384,25

Valor Atual das Contribuicdes Futuras do Servidor R$ 16.666.598,14
Valor Atual das ContribuigGes Futuras Acima Teto (Concedidos) R% 0,00
Valor Atual das Contribuigbes Futuras Acima Teto (Conceder) R$ 0,00
Ativo do Plano (Conta Corrente e Aplicagao) R$ 21.841.662,51
Estimativa da Compensacao Previdenciaria R$ 26.664.396,37

Divida Apurada e Confessada (sendo paga) - SD R$ 0,00
Dagio de Pagamento e Outros Créditos R$ 0,00

“Valor Tebrico Total a Amortizar T T R R R R 1'R$:177.538.922,47

Caso a amortizagao do Passivo Atuarial ocorra de acordo com a Portaria 7.796 de 28 de agosto
de 2000, o seu prazo maximo sera de 35 (trinta e cinco) anos, e o percentual a ser incluido no
plano de custeio determinado acima esta distribuido, conforme quadro a seguir:

DISTRIBUICAO DO CUSTO DO SERVICO PASSADO

Custo Suplementar Anuial '
- : Discriminagso e LiGusto:A i
Aposenladona por Idade/Compulséria/Tempo de Contnbuucéo R$ 516.796,78 1.83%
Aposentadoria por Invalidez RS 54.172,86 0,19%
Pensao por Morte de Ativos R$ 121.888,94 0,43% (o)
Penséo por Morte de Inativos - Morte de Aposentados por
Idade/Compulséria/Tempo de Contribuigéo R$ 0,00 0,00%
Penséo por Morte de Aposentados por Invalidez R$ 100.035,11 0,35%] . —
Custo Suplementar Total‘Anual i) RS 792.80369)) 0 2:80% ,ﬁ%—,’
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RESERVA DE TEMPO DE SERVICO PASSADO

Parte da Reserva Matematica dos Beneficios a Conceder total de R$132.218.384,85 RS
132.218.384,85 relativa ao Tempo de Servigo Passado podera ser objeto de negociagdo entre a
Prefeitura Municipal e o regime previdenciario ao qual o servidor esteve vinculado, quando da
sua transferéncia para inatividade (compensagao financeira entre regimes previdenciarios), bem
como a Reserva Matematica de Beneficios Concedidos de RS 93.826.596,50, que deve ser
constituida nos casos de inativos e pensionistas elegiveis ao Regime, que com a dedugéo dos
itens mencionados anteriormente, totaliza o valor a amortizar de R$ 943.797.081,20.

VALOR PRESENTE DAS CONTRIBUICOES FUTURAS

Utilizando o Salario de Contribuigdo, foi encontrado o valor presente dos salarios futuros,
totalizando R$289.132.205,64 .

De acordo com o plano de custeio, o valor de contribuigao futura, esta distribuido
conforme quadros a seguir:

==

Valor Atual das Contribuicses Futiras - Beneficio'a Conceder .

PROJECAO ATUARIAL

A projecao atuarial dos valores financeiros para o Regime Préprio de Previdéncia Social
- RGPS do Municipio considera apenas a saida dos servidores efetivos, sem a reposigdo de

massa, que esta relacionada a aplicacao de concurso publico determinado em Lei e apurado nas
hipéteses atuariais.

O custo encontrado e recomendado para ser aplicado e tende a manter-se estavel até a
massa atual estacionar, casos as hipéteses biométricas e atuariais ndo sofrerem alteragdes.

Qualquer modificagao das hipéteses utilizadas nesta avaliagdo impactara diretamente no
plano de custeio.

O prazo estimado para essa massa de servidores segundo as hipéteses adotadas para
se estacionar sera o ano de 2033 levando-se em conta o tempo de servigo passado informado

ou nao pela Prefeitura Municipal, considerada a atual massa de despesas de beneficios dos
inativos e pensionistas.

Salientamos que o calculo das reservas técnicas deve ser efetuado anualmente, que
comparadas com os saldos de ativos e passivos do balango, permite avaliar como esta a gestado
do plano de custeio e beneficios do RPPS, pois em periodo superior dificulta esta analise, tendo
em vista outras variaveis, tais como: rotatividade de recursos humanos, alteragées no plano de
beneficios, alteragdes nas fontes de custeio que, normalmente sdo complicadas de se obter.

www.diarioficialdosmunicipios.org

Ente R$ 23.932.384,25
Servidor i _ A R$ 16.666.598, 14
... Total R T R R S R$40.598.982.39
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COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A Compensacao Previdenciaria tem a finalidade de evitar que o regime concedente seja
financeiramente prejudicado, face mecanismo que tem por objetivo distribuir o 6nus do
pagamento do beneficio entre cada um dos regimes previdenciarios, cujo tempo de filiagao foi
considerado na concessao do referido beneficio a ser pago, o que esta estabelecido na Emenda
Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de 1998.

Face exposto deve o Instituto ou Fundo de Previdéncia providenciar junto ao RGPS ou a
outro Regime, as competentes compensagdes previdenciarias, o que reduzirda o seu Passivo,
quantificado como Custo Suplementar constante do presente.

No quadro a seguir, considerando o tempo informado ou estimado de RGPS e o tempo de
RPPS, de acordo com a Lei 9717 e as Emendas Constitucionais foi estimado o valor da
compensagao previdenciaria, na data base ; e, para possibilitar uma avaliagdo mais proxima a
realidade, o Instituto / Fundo de Previdéncia deve manter atualizado o cadastro do Tempo de
contribuigdo anterior ao RPPS.

UNIAG-IPI

78,76% 0.00%

23,98% 0,00% Ajuste 30,45% de 78,76%
54,78% 0,00% Divida Passada Estimada Fundo
45,069%

78.76% 0.00% 21,09%

23,98% 0,00% 23,98% | Ajuste 30,45% de 78,76%
54,78% 0.00% 45,07% Divida Passada Estimada Fundo

45,069%

R$ 41 114. 875 57 |:

R$ 93.826.596,50 R$ 42.286.931 .45

.| Estimativa bivida Fundo:

_R8132.218.384,85| -~ R$59.580.817,65| .
: ‘R$93.826.596.50 | - R$ 42.286.93145
- Rszzs 044.981 35 Rs 101. an.‘m-'oo'

{ Saldo. n-v.dor da mvida, undo ccmfouada-turi

§5°do Art 11 da-Portaria MPREN 261664 _
| T 0N Eafimativa a Reserva 8 AMORIEa empo ET N RORT  477.538:022 47
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Nao ha previsao para realizagao de concurso publico para o preenchimento de vagas,
conforme informacgoes prestadas pelo Fundo Previdenciario.

O estudo atuarial do Regime Préprio de Previdéncia Social do considerou a massa
existente em 31/12/2018.

A reserva contabilizada pelo Instituto hoje € necessaria, mas ndo suficiente para fazer
frente aos seus compromissos previdenciarios nos proximos exercicios, ou seja, em
conformidade com a legislagdo vigente € obrigatdrio reavaliar atuarialmente, os compromissos do
Regime Proprio de Previdéncia Social, pelo menos uma vez por ano adequando as aliquotas de
contribuigdes, que assegurara o equilibrio financeiro atuarial do sistema.

OUTRAS PROVIDENCIAS:

- O Gestor do Fundo de Previdéncia devera manter o cadastro dos servidores ativos efetivos
(excluindo-se os comissionados e contratados) vinculados ao RPPS, desde o momento que
comegou a contribuir para previdéncia social (RGPS e RPPS), para que na préxima reavaliagdo
atuarial; o tempo correto de servigo passado continue a ser informado, o que acarretard um
resultado mais proximo da realidade, e, como sugestdo seguem os formularios que facilitardo a
coleta de dados.

Como sugestdo para um melhor controle dos dados dos servidores a Prefeitura deve procurar
implantar o programa gratuito do MPS o SIPREV/Gestdo RPPS - Sistema Previdenciario de
Gestao de RPPS ( http://www.previdencia.gov.br/conteudoDinamico.php?id=1082 ).

- O Instituto de Previdéncia Municipal devera garantir pleno acesso dos participantes as
informacgdes relativas a gestao do regime e participagdo de representantes dos servidores ativos
efetivos (excluindo-se os comissionados e contratados) e inativos nos colegiados e instancias de
decisdo em que os interesses sejam objetos de discussao e deliberagao.

- Com a possibilidade, tedrica, da existéncia de riscos iminentes, podera o Municipio realizar
concurso publico evitando, preferencialmente, cargos comissionados, certamente refletira no
plano de custeio, com o aumento da folha salarial, acarretando uma receita maior de
contribuicGes previdenciarias e possivel redugédo as taxas contributivas, para massa participante,
contratados lembrando que, normalmente, populagdo composta de servidores ativos com idade
media acima de 40 anos acarretara, possivel aumento da aliquota do Ente.

- Deve providenciar o registro contabil individualizado das contribuigbes de cada Servidor e do
Ente Publico, conforme diretrizes gerais, além de identificagdo em demonstrativos financeiros e
orcamentarios de todas as despesas fixas e varidveis com pessoal inativo e pensionista, bem
como os encargos incidentes sobre os proventos de pensdes pagas;

- Como ferramenta facilitadora do processo, o Instituto podera manter uma conta corrente, para
movimentar o repasse dos 2% para despesa administrativa e outra conta corrente para deposito
dos repasses das contribuigdes previdenciarias, cujo saldo, somente, podera ser utilizado para

pagamento de beneficios previdenciarios. % i N
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Avalizcio Atuerial -

- Qualquer alteragdo de parametro na concessdo de beneficios ou no reajuste do mesmo, por
parte da Diretoria do Instituto de Previdéncia do requer prévio estudo atuarial, como meio de
averiguagdo do impacto no Plano de Beneficios. A inobservancia deste principio, além de
invalidar o Plano de Beneficios, podera vir a afetar seriamente o Instituto, na medida em que o
mesmo podera assumir compromissos para com os participantes nos quais néo exista fonte de
custeio prevista e/ou nao haja recursos disponiveis.

- Averiguar também a concessao de beneficios, ndo oferecendo beneficios para quem néao
possui direito, observando sempre se o beneficio sera de carater integral ou proporcional, de
acordo com o tempo e contribuigdo, mantendo um bom controle em relagdo aos beneficios
temporarios, como pensao por morte paga aos filhos nao invalidos, auxilios doengas e outros;

- As receitas de contribuigao deverao obedecer a uma regularidade a ser auferida pelo Instituto,
tendo em vista que as receitas langadas e nao efetivadas pelo Ente Publico deverao ser
corrigidas monetariamente pelo indice Monetario adotado e acrescidas de juros de acordo com a
legislagao vigente, a partir das datas que foram devidas. A falta de repasse, ou seja, ha nao
incorporagao ao Instituto garantidor de beneficios resultam em déficit futuro, certo e previsivel.

- Os recursos dos regimes proprios de previdéncia social, instituidos pela Uniao, Estados, Distrito
Federal e Municipios nos termos da Lei 9.717, de 27 de novembro de 1998, devem ser
aplicados conforme as disposigoes da resolugdo CMN n°. 3.922, de 25 de novembro de 2010,
tendo presentes as condi¢gbes de seguranga, rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia,
devendo os Gestores ter qualificagéo, conforme Portaria MPS 155 de 15 de maio de 2008.

- A Avaliagdo ou Reavaliagado Atuarial é baseada nas informagées fornecidas pela
Prefeitura/RPPS, responsaveis pela veracidade dos mesmos, e, eventuais alteragbes nesses
dados poderao refletir nos resultados das avaliagdes futuras.
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vt TST
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Pelo Fluxo
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I3x(B—C)x[*w x (1+1) xzn;—-x(l+cb) x FC
VACF =VPL|i ; p,x x =t x x (1+9)
ST
L TS

(B-C) — E o beneficio igual a remuneragao do servidor) menos a contribui¢io calculada
acima do teto previdenciario.

d'«= renda certa de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho Z, ,

I, - probabilidade de um individuo do sexo masculino ou feminino estar invalido na idade
FC - Fator de capacidade salarial definida em 100%

x: idade do participante na data da avaliagao;

y: idade do conjuge na data da avaliagéo;

13: frequéncia de pagamentos dos beneficios

PC: porcentagem de casados na idade de aposentadoria;

PB: porcentagem de continuagdo do beneficio de aposentadoria para o cénjuge;

B: valor do beneficio mensal;
C — Contribuigdo do servidor acima do teto previdenciario;

px : probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x sobreviver no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1;
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gx: probabilidade de uma pessoa em qualquer estado de idade x falecer no decorrer do ano,
entre as idades x e x+1;
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d, - renda certa antecipada de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho;

i .= renda certa antecipada de invalidez de um conjuge 5 anos mais novo ou mais velho  ;
- renda vitalicia antecipada de um vilido diferida de n anos;

« (1

LI n

.E" - fator de renda de um individuo vélido na idade x e diferido de r anos;

UNIAG-IPI

TST - Tempo total de servi¢o de um servidor;

TS - Tempo de servigco do servidor na época da avaliagdo;
K - diferimento;

VARF - valor atual dos saldrios futuros;

VABF - Valor atual dos Beneficios Futuros;

VACF - Valor atual das contribuicdes Futuras;

CNPEN - Custo Normal das pensdes por morte de ativos;
CNINV - custo normal das aposentadorias por invalidez;

VPL - valor presente liquido.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS

A despesas Administrativas, ndo inclusa, no plano de custeio, com base na legislagao em vigor
devera ser até 2% da folha salarial dos servidores ativos, inativos e pensionistas, conforme
determina o art. 15 da Portaria MPAS 403/2008.

LDOF2021
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Marcos Bettega de Lbyola
Atuario 673 - MTPS RJ
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RESERVA E PROVISOES MATEMATICAS ATUARIAIS
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Com base no critério estabelecido na Portaria MPS 403 de 10 de dezembro de 2008,
concluimos o seguinte:

1.2.2.0.0.00.00 RESERVAS TECN[CAS (CARTEIRA DE INVESTIMENTOS) R$ 21 841 662,51
2.2.7.2.0.00.00 PROVISOES MATEMATICAS TOTAL PREVIDENCIARIAS R$ 221.222.247,49
2.2.7.2.1.03.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS CONCEDIDOS (=) R$ 84.443.936,85
2.2.7.2.1.03.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 93.826.596,50
2.2.7.2.1.03.02 Conlribuicées do Ente (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Contribuigdes dos Servidores Inativos (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.04 Contribuigdes dos Pensionistas (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Compensacao Previdenciaria (-) R$ 9.382.659,65
2.2.7.2.1.03.06 Parcelamento de Débilos Previdenciarios (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PROVISOES PARA BENEFICIOS A CONCEDER (=) R$ 114.936.648,12
2.2.7.2.1.04.01 Aposentadorias e Pensdes R$ 172.817.367,24
2.2.7.2.1.04.02 Contribuigdes do Ente {-) R$ 23.932.384,25
2.2.7.2.1.04.03 Contrnbuigdes dos Servidores Ativos (-) R$ 16.666.598,14
2.2.7.2.1.04.04 Compensagao Previdenciaria (-) R$ 17.281.736,72
2.2.7.2.1.04.05 Parcelamento de Débitos Previdencidrios (-) R$ 0,00
2.2.7.2.1.05.00 PLANO DE AMORTIZACAO -R$ 177.538.922,47
2.2.7.2.1.05.98 Qulros Créditos R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.01 Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario R$ 0,00
2.2.7.2.1.07.98

Outras provusoes atuarlals para ajusta do Plano

R$ 0,00

Observacdo: Com a implementagio em Lei do Equacionamento do Déficit Atuarial, validard o langamento do Plano de Amortizacdo acima, referente a

conta codigo 2.2.7.2.1.05.00
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Avalincio Atuwarial - 2019

DEMONSTRATIVO DO RESULTADO ATUARIAL - BENEFICIOS AVALIADOS EM REGIME DE CAPITALIZACAO

GRUPO FECHADO Geragdes GRUPO ABERTO
Geragdo Atual Futuras Consolidado
DESCRIGAO VALORES VALORES VALORES

(*) VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

289.132.205.64

289.132.205.64

ATIVO

21.841.662,51 21.841.662,51
Aplicagdes financeiras e disponibilidades conforme DAIR 21.841.662,51 21.841.662,51
Créditos a receber conforme atr. 17, §5°da Portari a MPS
403/2008 - -
Propriedades para investimentos (iméveis) - -
Direitos sobre royalties - -
Bens, direitos e damais ativos - -
PMBC 93.826.596,50 93.826.596,50
VABF - CONCEDIDOS 93.826.596,50 93.826.596,50
(- ) VACF - CONCEDIDO ENTE - -
(- ) VCCF - CONCEDIDO APOSENTADOS E
PENSIONISTAS - -
PMBaC 132.218.384,85 132.218.384,85
VABF - A CONCEDER 172.817.367,24 172.817.367,24
(-) VACF - A CONCEDER - ENTE (23.932.384,25) (23.932.384,25)

(-) VACF - A CONCEDER - SERVIDORES EM
ATIVIDADE

(16.666.598,14)

(16.666.598,14)

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL 226.044.981,35 226.044.981,35
COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA A RECEBER 26.664.396,37 26.664.396,37
(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA A PAGAR - o
RESULTADO ATUARIAL:

(Déficit Atuarial, Superavit Atuarial ou Equilibrio Atuarial) (177.538.922,47) (177.538.922,47)

277
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Parametros e critérios utilizados no calculo dos compromissos dos novos entrantes que integrardo as massas de segurados
das geragdes futuras

Descrigdo:

Descrigdo: A GF serd serd avaliada considerando a massa dos servidores ativos efetivos da GA, quando entraram no servigo
publico com as mesmas caracteristicas iniciais de entrada. Ficam mantidas as condigdes de saldrios e tempo anterior

adotado na avaliagio da GA, foram considerados as mesmas premissas da Nota Técnica da GA, para realizagiio dos
calculos. .

LDO)

ACOES DA PREFEITURA MUNICIPAL:
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A Prefeitura vem realizando agdes para estruturar o regime previdenciario, no que
concerne as obrigagdes futuras, contratando os servigos atuariais para realizar Avaliagdo
Atuarial, cujos resultados estao detalhados no presente.

UNIAGK=PI

Os resultados apurados nesta avaliagdo seguiram as condigées e normas previstas, na
Legislagao de 27 de novembro de 1998, ou seja, a Lei 9.717/98 e Portaria n°. 7.796, de 28 de
agosto de 2000, com base nas Emendas Constitucionais e da cobertura ao conjunto de
beneficios hoje existente no regime previdenciario do Municipio, considerando a ultima
remuneragao do servidor como sendo salario de beneficio para efeito de inatividade, tendo como
base o cadastro de servidores apresentado pelo Municipio.

Destacamos quando o tempo de servigo anterior nao for informado, sera estimado,
conforme permite o § 2° Segédo |V da Portaria MPS 403, de 10 de dezembro de 2008, ou seja,
que todos iniciaram sua atividade laboral com no minimo 18 anos.

BENEFICIOS DA PREVIDENGIA MUNICIPAL

A Lei Municipal n° 1069 de 11/07/2003 alterada pelas Leis Municipais
n°s 1695 e 2062 de 15/12/2005 e| 111172015 | estabelecem
o plano de beneficio e custeio do regime.
A contribuigio vigente para os servidores ativos efetivos é recolhida de acordo com
0_seguinte quadro, com base na folha de pagamento de | 31/12/12018

Quanto a veracidade das informagdes cabe, Unica e exclusivamente, ao Municipio provedor
das informagdes, tendo em vista que, normalmente, o Atuario ndao tem acesso aos dados e
elabora o estudo atuarial com base nos dados informados pela Prefeitura / RPPS / Consultoria
Previdenciaria e outros, ndo tendo nenhuma responsabilidade por dados incorretos.

"
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POPULACAO
DEMOGRAFICA
AVALIADA °
wyg - N, Tl L O A Pl D[ g
nao Aduarial = 2( S
Populagao Ava“l-iad.a. _. - ]
Total %
Pensionistas .;".69 . ' i i |
Inativos ; e G L o . , I I |f l
Atives T > PR s | .

T VA \ Ativos S . . tnatives” 77 Pensionistas T " Total ] l

+ Populagdo Total 992 331 - 69 N _ 1398 | I

% Distribuicdao da Populagdo Avaliada

Total :
Pensionistas  +.4,94% 1| _ ! |
. ] i
Inativos | ‘i L 7.23,6B% I | |
Ativos . E ] !r
e Ativos _ matives | Pensionistas | Total |
“ % da POPRRcHS Tkl | 71,3936 23,6828 4 _4sa% ) 10000% | |
1
Idade de Média da Populacao Avaliada }
Idade Média Péns3o - F TR S # Il 1'
Idade Média PensSo - M - - ,' RO LN ek YA R HEIRLT I
Idade Média Inativos - F ! '
idade Média Inativos - M ] i
Idade Média Ativos - F : R L R R G i I |
Idade Média Ativos - M : e ’l [ i
Idade Média 1dade Média idade Média Idade Média | Idade Meci;—;""" Idade Média | i
) Ativos -'M Ativos - F Inativos - M . Inativos - F i Pensdo-M i = Pensdo-F { i
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ESTATISTICA DA
MASSA DOS
- SERVIDORES
0 ATIVOS, INATIVOS E
% PENSIONISTAS
=
=)
Total . , i Lol i
! |
Mulher
|
Momeny i Al EE D - i
i |
Homein - mmher e B ==
' Serv Ativas Efetives. 316 ' : Ny 682‘:_—:_ | _" *::“:iigs 7? : |
i
Média Total i i r i ]’
Mulher :“_': u 5 _ Sr ]’
Homem .~ |
e . , . i
Homem i ‘Mulher Médla Total T l
& ldade Média Serv Ativos Efetivos a 45 ) T T - l -_..—,__ s .._.._:,_1 i
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Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RGPS
Total - : : 8
Mulher 5o bt i g i
Homem |
Homem 7 “Mulher | " Total
Tempo Médio RGPS 9 8 ) 8

Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de RPPS

adia Total
Mulher ¥ ;
Homem |
Homem Muher " MédiaTotal
Tempo de RPPS 2 8 8
Tempo Médio dos Servidores Ativos Efetivos de Servigo no
Ente/Prefeitura
Total g
Mulher
Homem : 14
Homem ' Muther b Total -----
Tempo Médio Ente 14 15 | 14
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Salario Médio dos Servidores Ativos Efetivos

]
Wedia Total 5

Mulher

Homem .. & ) R$2:000,86.° } i !_
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Hoimem L o Mulher f...r.._,.i _' Y Medra TOtal o 1:

Salario Médio RS 2.000,86 ' RS 2.266,87 ‘ RS 218264 N

Folha Salarial Total dos Servidores Ativos Efetivos l

A ‘

2:1 78.279;38 ¥

Total

l ;

s o | i

Homem . 7.7 " R$'632:272,73 - : ! ;
. i !

Homem Co. Muher T Total |

Falha ' - o '

Salarial RS 632.272,73 RS 1.546.006,66 : RS 2.178.279,38 ; l
Total i |

SRS /[ [} S |

Situacao dos Servidores Inativos

£18; !

& . | i

> L9 0 ;
S |

s S i i : !
& ¥ i -

Ky !

L Tempo P ; T o -

& : i [ :

o Contribuiggo  '%1® - Compulsorio | Invalldez | Towal | |

QUa(;é'i'ct dos Concedidos 144 158 0 j 18 i 320 | !

A . - - ol i A ——— o

° - —— _ -_ - ——— — —— —_—
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— |
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