el
—lut'.-ﬁ"_'_'_'

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO
DO Pl1AUI

DECRETO N.*  oos /97

NORMAS GERAIS DE ACAO ‘

Adm: JOSE ANCHIETA DE MOURA CHAVES

JANEIRO/97



ESTADO DO PIAUL
PREFEI'TURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUIL

DECRETO N.°_oos /97

SERVIDOR REGIDO PELA LEGISLAGAO TRABALHISTA
(SERVIDOR CLT)

CAPITULO |
GENERALIDADES

Art 17 = As preventes Normng gerais de Agito destinam-se noregnlar 2
relagilo de emprego entre os Oratios iteros da Prefeitura Municipal de Biejo do Piaui ¢ do
pessoal Civil sob o regime da Legislagfo Trabalhista ;

A, 2 - As pressutes Nomms formn calgadss na leaislagao
Traballitatn ¢ me Legistugfo Complementir relativa a pexzonl Civil e estabelecorom o
direitos ¢ on deveres de unz ¢ de outron, consbatuncinndo, por 1omo, todns ne chiveming do
contrito de bubalho entre s portes.

Art 37 < O pessoal civil adunhido pela Prefeitra Mummicipal de Brejo
do Pram. parn execngho de servigos de carater transilonio e a reahizagdo de obras, sera
regido pela Lezislugio Truballusta e classificado como servidor publico unmicipal.

At 47 0 pervidor LT sera aorupsdo sepido w8 calegorias
profissiomis abiixe, ¢ mws oulras que venhiam a ser cniadas pelos Grgiios nonatives do
pessoal civil:

a) Pessoal de Nivel Supetior

b) Pessoul de Admisteagho

¢) Pessonl de Engenharia

i) Pessonl de Saude

@) Pessoal de Olicing

1) Pessonl de Servigos Diversos

CAPITULO T
DEVERES E RESPONSABILIDADE



Art. 5° - Sdo deveres e responsabilidades do servidor CL1 da
Prefeitura, além dos que Ihe cabe em decorréncia do exercicio de cai go e da profissio

a - Deveres:

a) Tomar conhecimento das prescrigies contidas nas presentes
normas, bem como de suas modilicagies,

2 - Comparecer ao servico nas horas de expediente normal e
extraordinario, quando convocado, permanecendo no seu local de taballo ¢ somente
alastando-se com o conhecimento de seu chefe imediato

3 - Manter-se sobrio e ndo comparecer embiingado a0 local de
servigo

4 - Cumprir as ordens de seus superiores hierarquicos e trati-los
com o respeito devido,

5 - Desgmpenhar com zelo, presteza e boa vomtade os trabalhos de
que for incumbido , mantendo-se em condigdes de prestar informacdes precisas sobre os
mesimos,

6 - Trazer em dias os papéis, instru¢des e ordens de sen W ue lhe
competirem.

7 - Guardar sigilo sobre os assuntos dos servicos yue niio deve ser
divulgado.

8 - evitar comenlarios deslavoriveis sohre ordens de servigo.
dentro e fora da Unidade.

9 - Manter-se atento, durante as horas de trabalho. evitando
palestras, leitura ou qualquer outra atividade estranha ao ser vigo

10 - Nio incitar ou aderir a qualquer movimento de resisténcia
passiva contra suas obrigagGes funcionais ou ordem de servigo recebida

t1 - Recusar propinas, Comissdes, presentes e vantagens de
qualquer natureza em razéio da fungio desempenhada

12 - Participar ao seu Chele imediato todas as irregularidades de
que tiver conhecimento e que ocorrerem na reparlicio ou no seu setor de trabalho,
sugerindo as providéncias tendentes 4 melhoria dos SeIVIgos.

13 - Tratar com urbanidade as pessoas fue o procuraren, em razio
de sua fungao, atendendo-as sem preferéncia pessoal.
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|4 - Evitar atender a pessoas na repartigio ou no setor de trabalho,
durinte o espediente, para tratar de assuntos particuldres, somente o fazendo com a
muonzagio do Chele Imedinto.

15 - Zelar pela utilizagdo econdmico do material da Unidade ¢ pela
mais perleita conservagio do que for confiado & sua guarda ou utilizagio.

|6 - Niio retirar para fins estranhos ao servigo, qualquer documento
ou material pertencentes @ Unidade, mesmo que esteja sob sua guarda e responsabilidade
direta: salvo prévia autonizagio da autoridade competente.

I7 - Manter espirito de colaboragio e solidanedade com os
compaihiciros de traballio

I8 - Abster-se de comércio de qualquer natureza entre os
companhieiros de trabalho, ndo promover e subscrever listas de donativos ou rifas n &mbito
da Prefenua Municipal '

19 - Proceder sempre de acordo com as normas comuns de élica e
educagdo ¢ ndo portar-se de modo inconveniente, sem compostura, no local de trabalho ¢
mterion da Prefertura '

b - Responsabilidade
e servidor CLT € responsavel:

1) pelos prejuizos que causar a Fazenda Municipal.

2) Por miio  promover, por negligéncia ou indulgéncia, a
responsabilidade dos seus subordinados

3) Pelas faltas, danos, avarias e qualquer prejuizos que sofrerem os
bens ¢ os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a sua atengdo,
provado que tenham sido os mesmos ocasionados por sua culpa
ou negligéncia, ou por causa que poderia ter evitado.

d)a

S)a

6) Nos casos de indenizagio a Fazenda Municipal, o servidor sera
obrigado a repor, mediante desconto, do salario, a importdncia
relativa ao prejuizo causado, em parcelas ndo excedentes da
decuna parte de sua remuneragio mensal,

7) A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou penal que no caso couber, nem o
pagamento da indenizagio, na forma do namero 06, anterior, o
exime de sangdo disciplinar em que tiver incorrido.




CAPITULO 111
ADMISSAQ

Art. 8% - A admissido far-se-a através de proposta da divisio de
pessoal interessado, mediante aprovagdo do Chefe do Executivo Municipal, apos g
conclusdo do “contralo de experiéncia™, sera feita, em principio, na faixa salarial inicial da
respectiva profissdo, com exceglio para o pessoal de nivel superior Nos casos
excepcionais de dificil recrutamento de mao-de-obra a admissio podera ser e outra i,
desde que haja autorizagdo do Prefeito Municipal, niio podendo. entretamo, ter o fiixa
salarial superior a de outros servidores mais antigos na mesma calegoria

Art. 9° - A admissio serd efetivadn por ato do Prefeito Municipal,
mediante publicagdo em portaria, na forma da legislagio em vigor

Ait. 10° - Silo condigdes para admissio

a) ser brasileiro, se estrangeiro ler sua permancucia no Pais
legalizada.

b) Em principio, ter idade entre 14 ¢ 18 anos, se menor. e entie |8
e 45, se maior, para os ndo especializados.

¢} Possuir robuslez fisica e sanidade mental compativeis com as
fungbes que ira exercer, constatadas em inspegao He saude
procedida pelo médico da Prefeitura Municipal

d) ser reservista ou ter a situagio militar legalizada

e) Apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para as
anolagies necessarias.

f) Possuir bons antecedentes morais e funcionais, de acordo com as
informagdes recebidas ou obtidas

¢) Possuir aptiddo profissional para o desempenho da lungio

h) Estar em dias com a Justica Eleitoral

1) Contribuir para o Instituto de Previdéncia, de acordo com &
legislagdo em vigor,

Art 11° - Na medida do possivel, ¢ dentro dus limitagoes da oferna
de mio-de-obra, deverdo ser realizados testes de selegio de profissional

Art. 12° - Apos admitido o servidor, o érgio de pessoal civil da
Prefeitura Municipal preenchera as Fichas de Registro de Servidores e Financeno.

Art. 137 - O servidor admitido receberd um numero de FELISD gue

deverit ser sempre citado anles do seu nome, em todos os atos ou ordens que lhe diga
respeito,

Art. 14° - Nova admissio somente podera ser concedida apos os
prazos abaixo mencionados, contados a partir da data de admissio-
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a) Scis meses, para os casos de demissdo a pedido.

b) Um ano, para os casos de abandeno de servigo, quando este ndo
se revestir de circunstdncias graves.

¢) Os servidores demitidos por interesse publico poderiio ter nova
admissdo a qualquer época

d) Nio terio nova admissdo os demitidos por ineficiéncia, a bem da
discipling, e os que abandonaremi o servigo em circunstancias
Uraves, .

Art 15° - Na admissdo devera a Prefeitura observar rigorosamente
o efeinvo masimo antorizido, ndo podendo ser ultrapassado e deve ser adeguado ao
numero de vagas existentes.

CAPiTUL(_) IV
DEMISSAQ

Art. 16° - As demissdes sio privativas do Prefeilo Municipal e

OCOrerao nos scguinies casos: i

a) A pedido.

b) Por acordo entre as apartes.

¢) Por abandono do emprego.

d) Por ineficiéncia.

¢) A bem da disciplina

) Por interesse publico

g) Por incapacidade fisica.

h) Por falecimento ou aposentadoria.

Art. 17 - A demissio a pedido sera feita por escrito, podendo ser
assinada n rogo, quando o interessado nio souber assinar.

Art 18" - A demiss@o por acordo entre as partes ¢ aplicavel aos
servidores com mais de 10 (dez) anos de efetivo servigo.

Art. 19% - A demissiio por abandono de emprego ocorrera quando o
servidor s¢ alastar do servigo, sem moltivo justificado, devendo, apos 30 (trinta) dias de
sen alistamento, ser publicado o Edital de Chamamento na forma da lei, dando-se um
priveo de 08 (oito) dias para sua apresentagdo, sob pena de demissdo por abandono do
empreso (aneso C)

Art. 20° - A demissdo por ineficiéncia ocorrera quando o servidor
revelar desidia no desempenho das fungdes ou tarefas que the forem atribuidas, por falta
de dedicagao ao servigo, pontualidade, ou assiduidade ao trabalho.




ATt. 21° - A demissdo a bem da discipling dar-se-a  quando
ocorrerein 0s casos abaixo, especificados na legislagio em vigor e outros que venham
posteriormente ser incluido nela:

&) Ato de improbidade.

b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento

¢) Negociagiio habitual por conta propria ou alhiein, sem permissio,
e quando for prejudicial ao servigo.

d) Condenagfio criminal do servidor, passada em julgado, caso nio
tenha havido suspensdo da execugfio da pena

¢) Embriagués habitual ou em servigo e uso de entorpecentes.

f} Violaglo de assuntos sigilosos

E) Ato de indisciplina ou de insubordinagiio.

h) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra
qualquer pessoa, ou ofensas fisicas. nas mesmas condigoes. salvo
em caso de legitima defesa, propria ou de outrem

i) Pritica constante de jogos de azar

Art. 22° - A demiss3o por interesse publico ocorrera nos seguintes
casos
L]
a) Falta de exiguidade de verba
b) Por quaisquer outros molivos que obriguem o redugio de
pessoal.

Art. 23% - A demissio por incapacidade fisica dar-se-a quando o
servidor for julgado, por pericia médica do Institulo de Previdéncia, incapaz
definitivamente para o desempenho de qualquer profissio, na forma da legislagio em
vigor.

Art. 24° - A demissdo por falecimento ou aposentadoria dar-se-i
quando o falo ocorrer ou a OM dele tiver conhecimento por informagio do Institute de
Previdéncia, respectivamente.

Art. 25° - Todas as demissdes serdo propostas pelo Chiefe imediato
através de expediente no qual fique registrado o motivo. Nos casos de demissio pot
meficiéncia ou a bem da disciplina, que configurem justa causa para rescisio de coniralo,
devera o motivo ser devidamente comprovado através de sindicincia formal na OM.
especialmente para os servidores que contem com mais de 10 (dez) anos de efetivo
servige, quando esta exigéneia ¢ indispensavel e devera ser complementada com inquerito
na Justiga do Traballio.




Art. 26° - Somente apos observados prazos e formalidades legais
(Aviso previa. ete ), podera ser o servidor demitido; na derpissdo a pedido o Aviso Prévio
pode ser dispensado, quando convier as partes,

Art. 27° - O pedido de demissiio ou recibo de quitagio por
empregado com mais de | (um) ano de servigo, so sera valido quando feito perante a
autoridade do Minjsterio do Trabalho ou da Justiga do Trabalho, conforme determinam as
Normas para homologagio de rescisdo de contrato de trabalho, em vigor

CAPITULO V
JORNADA DE TRABALHO

Art. 287 servidor CLT admitido no dmbito da Prefeitura Municipal
-~ estit sujello a prestagio do total de horas de trabalho semanal previsto na legislagio em
vigor (48) horas '

Ait. 29° - Para os profissionais diplomados, de nivel superior, sera
aplicado o horario previsto na legislagdo relativa aos mesmos.
L]
Art. 30° - O horario de expediente de trabalho da Prefeitura
Municipal, sera fixado pelo  Prefeito Municipal, de acordo com as conveniéncias do
SErVIgo ¢ oulras injungoes exislentes

Art 31° - Quando o horario de que trata o item acima permitir
alcangar o total de horas de trabalho semanal exigido, ficam os servidores CLT sujeilos a
prestagio de trabalhos extra-expediente, até o limite previsto na legislagio, quando
necessario ¢ a critério dos respectivos Chefes de Departamento, Divisdes e Setores, sem
ACTESCHNO NA Femuneragao.

~ Art. 32° - A execugdo de trabalho extraordinirio e/ou noturno e de
trabulho  em condigdes especiais de qualquer natureza, quanto ds suas vantagens,
limitagdes ou qualquer outro beneficio ou exigéncia, serd regulado pela Legislagio
traballusia, ficando a conveniéncia da execugio destes trabalhos a critério dos Chefes de
Departamentos, dentro das disponibilidades existentes, observando, quando for o caso, a
orientagio do Escalio Superior.

CAPITULO VI
PROMOCAO
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Art. 33° - A promogio visa premuar os servidores gue  se
destacarem pela sua dedicago, competéncia, pontualidade e oulros lalores atraves da
Ficha de Promogio (anexo D).

a) A promogio serd realizada anualmente no dia 31 de dezembro, ¢
sera feita sempre para a Faixa Salninl imedintamente sHperion

b) O intersticio minimo para a promogio. contado da data de
admissdo, serd de 06 (seis) meses para os integrantes da Faixa
Salarial inicial (FI) e de 01 (um) ano para vs das demis Faivas
salariais.

Art. 34° - Até o 1° de novembro de cada mo, 05 Cheles Je
Departamento remeteriio & Divisdo de Pessoal o Conceito Funcional de todos os seus
servidores em condigies de serem promovidos.

| - Conceito Funcional serd emitido pelo Chele imediato do
servidor, sob a forma de mengdo, dentro das faixas, abaixo, sendo privativo do Prefeito
Municipal 2 atribuigio de conceito EXCELENTE a qualquer servidor:;
L]

I - EXCELENTE (E)

I - MUITO BOM (MB)
111 - BOM (B)

IV - REGULAR [R]

V - INSUFICIENTE (1)

Art. 35° - recebido o Conceito Funcional, a Divisio de Pessoal
preenchera para cada servidor candidato 3 promogdo, uma Ficha de Promogan (anexo D)
computando nessa ficha os pontos por merecimento e antiguidade desses servidores Essas
fichas serdio separadas por faixa salarial, ndependente de categoria profissional ¢. a partis
delas, serdio organizados, para faixa salarial. dojs Quadros Resumo sendo wm em ordens
decrescente de Merecimento e outro em ordem crescente de Antiguidade. conlorme ox
pontos ebtidos na Ficha de promogio.

§I - No caso de igualdade de pottos entre dois ou mais
servidores, sera considerado melhor classificado aquele que, no ordem sbaixo, liver

) Melhor conceito funcional

b) Maior tempo de servico na Prefeitura.
¢) Menor nimero de pontos negativos

d) Maior numeros de elogios

¢) Menor numero de faltas ndo justificadas
I) Maior tempo na faixa salarial
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) Maior idade.

Art.36° - O numero de servidores a ser promovido em cada Faixa
Salarial sera lixado de acordo com as disponibilidades financeiras da Prefeitura e
proporcional ao efetivo de servidores em cada faixa, de modo que o total de promovidos
nao ultrapasse o 20% do efetivo total de servidores CLT, da Prefeitura. Em cada fixa
salarial. 5U% das promogdes sera por Merecimento e 50% por Antiguidade.

Art. 37° - Os quadros Resumo estardo organizados al¢ o dia 1° de
dezembro e deverio ser amplamente divulgados do modo que os servidores possam
aprecing, quanta ao numero de pontos obtidos, até o dia 15 de dezembro e as promogies
possim set eletivadas no dia 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VII
RECOMPENSAS E PUNICOES

Art. 38° - O servidor CLT, pelo seu procedimento, mesmo fora do
servico, se nesie se refletir, é passivel de:

i - Recompensas!

1) Elogios escrito,
2) Cancelamento de punigdes;
3} Condecoragido com Medalhas.

b - Punigoes:

1) Representagdo por escrita;
2) suspensido alé 30 dias,
3) Demissio a bem da discipling, observada a legislagio trabalhista

Art. 39° - Serdio motivos para recompensas todos os atos meritorios
do servidor, além de

a) Dedicagiio incomun ao servigo, em condigbes anormais de
diliculdades ou desconforio

b) Contribui¢io extraordinaria e espontiinea, intelectual ou fisica,
da qual possa redundar notavel acréscimo no rendimento ou na
boa ordem dos trabalhos.

¢) Colaburagio extraordinaria da oblengio de materiais necessarnos
ao andamento dos trabalhos, ou na aquisigdo de matenais
necessarios ao andamento das trabalhos, ou na aquisicio de
maleriais em condigdes mais econdmicas para a Prefeitura




d) atos espontilneos e concretos, preventivos ou cottetivos, diante
de situagOes diliceis (acidentes, perturbagoes de ordem publica,
- ele),

Art. 40° - Us elogios serdo consignados pelo Preteito Municipal ou
aprovados pelo mesmo, por solicitagdo do Chefe imediato do servidor, seriio publicados
em Boletim do a pessoal Civil e registrados nas fichas e assentamentos individuais do
interessado.

Art. 41° - O cancelamento de punigiio é aplicavel as representagies
e suspensdes, sendo processado pela Divisdo de pessoal anualmente, no més de setembro,
observados os prazos abaixo mencionados:

a) Dois anos cancelam a repreensdo escrita.
b) Trés anos cancelam a suspensio de um a quatorze dias
€) quatro anos cancelam a suspensiio de quinze a trinta dias

Art. 42° - O cancelamento sera processado mediunte solicitagio do
interessado, por intermédio do Chefe de Departamento ou Divisio que emitira o parecer.

Art. 43° - O Prefeito Municipal poderi anular as punigdes por si
impostas, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias da publicagio, quando oficialimente tiver
conhecimento de comprovada injustica ou ilegalidade na sua publicacio. devendo a
decisdio ser publicada em Boletim

Art. 44° - A condecoragio sera com medalha de merito, de 10 (dez)
anos (prateada) e 20 (vinte) anos (dourada). O mérito devera ser avaliado em fungiio da
regulamentagdo interna, considerado, somente, o tempo de servigo prestado na Prefeitura

A entrega da medalha devera ser anual, em solenidade de aniversario da cidade ou no dia
do Servidor Pablico.

Art. 45° - As punigdes serio publicadas em Boletim e regisuadas
nos assentamentos dos servidores Verificado o cancelamento, este tambem sera
registrado junlo a punigdo, perdendo a mesma seus efeitos, para todos os fins

art. 46° - A aplicagdo das penas sera assim dosada

a) Para os casos de transgressdo leve. repreensio por escrita
b) Para os casos de transgressio média ou prave. ou mesmo

reincidéncia de faltas leves: suspensio de 01 (um) a 30 (trinta)
dias -

¢) Para os casos de reincidéncia de fallas graves: demissio a bem
da disciplina,

Art. 47° - A competéncia para aplicagdo de punigdes ¢ privativa do
Prefeito, por solicitagio dos Chefes de Repartigiio ou Divisdo
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CAPITULO VIII
MUDANGCA DE PROFISSAOQ

Art. 48° - A mudanga de profissdio serd efetuada por proposta do
Chete imedinto do servidor, sempre que este revelar aptiddo para exercer a nova profissio,
mediante (este de sulicidoncin para o exercicio regular da fungo proposta, n ser verilicada
pen Comnisado de OF (ties) elementos, designada pelo Prefeito Municipal.

Art 49° - A mudanga de profissdo podera ser realizada duas vezes
por ano, no interesse do servigo. A época dessa mudanga ¢ a ultima quinzena dos meses
de margo ¢ setembro. Em principio, a alleragdo sera feita para a faixa salarial imicial da
nova profissio, desde que ndo haja redugio de salario. Para o pessoal de nivel superior e
nos casoy de dificil recrutamento de mio-de-obra, a reclassificagho profissional podera ser
executada em qualguer epoca do ano.

Art. 50° - Em qualquer hipotese, a mudanga de profissio imiplicara
no exercicio efetive da nova profissdo, observada aptidio idéntica a exigida para a
admissdo (letra Vg”, item 10, destas Normas)

Art. 51° - Na mudanga de profissio devera a OM observar
rigorosaimente a quantificagio estimada em pessoal por categoria profissional, dentro da
percentagem autorzada, que ndo deve ser ultrapassada e deve ser adequada aos encargos
de construgio atribmdos a cada OM.

CAPITULO IX
DISPOSICOES GERAIS

!

Art. 52° - Ao servidor CLT ndo € permitido sindicalizagiio, ficando
desta manewra 1sento do pagamento do Imposto Sindical ( Parecer do Consultor geral da
Republica 0. 534-E de 12 de julho de 1.967 - Diario Oficial de 20 de julho de 1.969),

Art. 53° - A Divisdo de Pessoal deverda manter em ordem e em dia
um licharo dos Servidores CLT de toda a Prefeitura.

Art. 534% - A remuneragiio do servidor CLT, obedecera a Tabela de
Salarios em vigor ¢ perindicamente reajustada.
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Ari. 55° - Todos os direitos a que fazem jus os servidores CLT, tais
como [érias. Salario-Familia, 13° Salario, FGTS. medidas decorrentes de acidentes de
trabalho, servigo militar, indenizagdes por rescisdes de contrato, elc., seriio regulados pela
legislagio em vigor, devendo o orgdo de pessoal possuir colegio de cada lewistagio
pertinente, bem como da propria Legislagdo Trabalhista consolidada, para todos os demus
eleitos, as quais manterdo sempre atualizadas e fielmente cbservadas
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SERVIDOR REGIDO PELA LEGISLACAO TRABALHISTA
(SERVIDOR CLT)

ANEXO “D” - FICHA DE PROMOGCAO - (VERSO) FL. 02

FICHA DE PROMOCAO
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

) Langar o tempo total de servigo na atual Faixa Salarial em mimero de dias, computados f

ate 1° de dezembro do ano em curso.
- b) Langar o total de dias de afastamento do servigo por motivo de Licengas de qualquer

especie. considerando o periodo entre a data da dltima promogio (ou demissio) e 1° -
de dezembro do ano em curso,

€) Langar o total de dias de faltas ndo justificadas, considerando o mesnio periodo da letra
“b” acima "

d) Somar os valores oblidos nos itens “b™ e “¢”.

[T ]

e) Subtrair, do valor do item “a”, o valor do item “d"
N Langar, de acordo com o conceito funcional emitido, os seguintes valores:
k£ - 100 pomos, MB - 80 pontos; B - 50 - pontos; R - 10 pontos | - nenhum gonto.
£) Ao servidor que possuir medalha prateada ser-lhe-fio atribuidos 10 ponlos e se possuir
medalha dourada ser-lhe-do atribuidos 20 pontos.

h) Serdo computados 5 pontos por ano civil em que o servidor tenha sido elogiado, no
MINIMo , uma vez '

1) O total de pontos positivos correspondera & soma dos itens R e Yh.

1) Para cada repreensdo escrita computar | (um) ponto e para cada dia de suspensio
compittar 2 (dois) pontos. Em ambos os casos, considerando o periodo desde a data de
admissiu ate o 1% de dezembro do ano da promogio.

K} O total de pontos por merecimentos sera obtido pela diferenca entre os pontos obtidos
noiten 1" e os pontos obtidos no item “j"

I Langar, na quadricula a Faixa Salarial atual do servidor.

m) Langar, na quadricula a classificagdo, por antiguidade, do servidor em relagdo ao total
de candidatos & promogdo de sua FS (exemplo 10%130),

n) Langar, na quadriculs, a classificagdo, por Merecimento, do servidor em relagio ao
total de candidatos a promogio dentro de sua FS {Exemplo 3°/130).

. Bre jo do Piaui, 02 de Janeiro de | 997
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