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LEI N® 201/2021, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021

Dispde sobre o plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Brejo do Piaui,
Estado do Piaui e da Outras providéncias.

O Senhor FABIANO FEITOSA LIRA, Prefeito Municipal de Brejo do Piaui,
Estado do Piaui no uso de suas atribuicdes faz saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprova e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I
CAPITULO UNICO

N DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira do Magistério Piblico do Municipio de Brejo do
Piaui, estrutura a respectiva carreira e dispde quanto a sua profissionalizagdo estabelecendo
normas gerais e especiais sobre o seu pessoal ao qual se aplica subsidiariamente a legislagao

pertinente.

Art. 2° - Entende-se por fun¢des do magistério as de docéncia, diregdo, planejamento,
supervisdo, orientagdo avaliagdo e pesquisa na area de Ensino.

Art. 3° - A profissionalizagdo constitui objetivo de todos os érgios que, administrativa, técnica
e normativamente, se vinculam ao Sistema de Ensino, as associagdes ou entidades de classe
do pessoal do magistério, que envidardo esforgos, aplicando recursos para promové-la em

carater permanente.

Art. 4° - Para os efeitos do artigo anterior, o Prefeito Municipal devera assegurar ao pessoal do
Magistério Publico do Municipio:

I - Remuneragdo condigna dos professores;
II - Aprimoramento da qualificagdo profissional:
I11- Igualdade de tratamento, para efeitos didéticos e técnicos;
IV- Progressao e ascensdo na carreira;
V - Incentivo a livre organizagdo e participagdo das suas categorias como forma de valorizagio
do magistério;
VI - Outros direitos e vantagens compativeis com as fungdes do magistério;
VII - Estimulo ao trabalho em sala de aula;
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VI1II - Melhoria na qualidade de ensino:
IX - Capacitagio de professores para o exercicio das atividades docentes.

Paragrafo Unico - Por remuneragio condigna entende-se aquela que permite o exercicio do
magistério, como ocupagdo principal, em paridade com a fixada para outros cargos, nos
quais se exijam dos seus ocupantes, titulagio equivalente e idéntica carga hordria.

TITULOII
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO 1
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

SECAO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° - Integram o quadro o magistério publico municipal, os profissionais de ensino que exercem
atividades de docéncia e que fornecem suporte pedagogico direto as atividades de ensino, incluidas
as de diregdo, supervisdo e orientagao.

§ 1°- Cabe a Secretaria Municipal de Educagao fazer o enquadramento do pessoal do Magistério,
referido neste artigo, obedecendo ao escalonamento em classes ¢ niveis.

§ 2° - Para o enquadramento do pessoal de que trata o paragrafo anterior, sera observada a
equivaléncia com os padrdes em vigor, antes da vigéncia desta Lei, quanto a situagdo funcional.

SECAO II
DA CARREIRA E DA CLASSIFICAGCAO DE CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 6° - As atividades do magistério se agrupam em cargos.

Paragrafo Unico: Cargo de magistério é o conjunto de atribui¢des e responsabilidades
conferidas ao professor e pedagogo/supervisor pedagégico,

Art. 7° - Os cargos de magistério se agrupam em classes.

§ 1° - Classe o conjunto de cargos com vencimentos ou remuneragio fixados, segundo o nivel
de habilitagdo exigida.

§ 2° - A cada classe correspondem niveis determinados pela habilitagio especifica do professor
ou especialista de educagio, exigida para o exercicio do cargo.
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SECAO 111
DOS CARGOS DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Art, 8° - Os cargos do Magistério Municipal estdo dispostos em 2 (duas) -categorias distintas,
a saber:

[ — Professor;
II— Pedagogo/Supervisor pedagdgico.

Art. 9° - Professor ¢ aquele que, investido no cargo na forma da presente Lei, na elasse de Sua
respectiva habilitagdo, ministra ou desenvolve pesquisa na area do ensino.

Art. 10° — Pedagogo/Supervisor pedagdgico ¢ aquele investido regularmente em cargo para
cujo provimento se exija como qualificagdo minima a graduagido em Pedagogia nos termos do
artigo 64 da Lei 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

§ 1° - Os atuais ocupantes dos cargos supervisor pedagégico, orientador educacional e
administrador escolar passam a ocupar o cargo de pedagogo/supervisor pedagdgico, na mesma
classe e nivel em que se encontram na vigéncia desta lei, sem prejuizo na ascensio da carreira.

§ 2° - Compete ao Pedagogo/Supervisor Pedagogico o assessoramento pedagégico, a
coordenagdo do processo ensino-aprendizagem, o diagndstico, o planejamento, a implantagio
e a avaliag@o do curriculo em integragdo com os outros profissionais da educagio em nivel de
Escola, bem como a promogdo de atividades de estudo e pesquisa na drea educacional para
implementagdo da agdo supervisora.

SECAO IV
DAS CLASSES DO MAGISTERIO

Art. 11 - As classes do cargo de professor sdo estruturadas em linha horizontal de acesso,
identificadas por letras maitsculas, em um total de quatro (SL, SE, SM e SD) e sido
estruturadas segundo os graus de qualificagdo exigidos.

Art. 12 - Professor elasse SL - Superior com Licenciatura ¢ o servidor regularmente investido
no cargo de professor que possua habilitagdo especifica em nivel superior obtida em curso de
Licenciatura Plena.

Paragrafo unico — Compete professor classe SL, o exercicio de suas fungdes docentes e de
outras correlatas, que lhe forem atribuidas dentro dos planos de trabalho e programas do
sistema municipal de ensino onde estejam servindo na Educagdo Infantil e no Ensino
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Fundamental nos termos do artigo 62, inciso 111, Artigo 63 e art. 64 da Lei Federal N° 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

Art. 13 — Professor classe SE — Superior com Especializagio é o servidor regularmente
investido no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida
em curso de Especializagdo (Pos-graduagio latu sensu).

Paragrafo inico — Compete ao professor classe SE, o exercicio de suas fungdes docentes €
de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do
sistema municipal de ensino, onde estejam servindo, na Educagao Infantil e no Ensino
Fundamental - nos termos do artigo 62, inciso III. Artigo 63 e art. 64 da Lei Federal NP 9.394
de 20 de dezembro de 1996,

Art. 14 — Professor classe SM — Superior com Mestrado, o servidor regularmente investido
no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso
de Pos-graduagio, em nivel de Mestrado.

Paragrafo tmico — Compete ao professor classe SM, o exercicio de suas fungdes docentes €
de outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do
sistema municipal de ensino, Onde estejam servindo, na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental nos termos do artigo 62, inciso III. Artigo 63 ¢ art. 64 da Lei Federal NC 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

Art. 15 — Professor classe SD — Superior com Doutorado € 0 servidor regularmente investido
no cargo de professor, que possua habilitagdo especifica em nivel superior, obtida em curso de
Pos-graduagdo, em nivel de Doutorado.

Paragrafo inico — Compete a0 professor classe SD, o exercicio de suas fungdes docentes e de
outras correlatas, que lhe forem atribuidas, dentro dos planos de trabalho e programas do
sistema municipal de ensino, onde estejam servindo, na Educag@o Infantil € no Ensino
Fundamental nos termos do artigo 62, inciso 111. Artigo 63 ¢ art. 64 da Lei Federal N© 9.394
de 20 de dezembro de 1996.

Art. 16 — Os professores ocupantes da classe A seriio enquadrados em quadro suplementar e
esta serd extinta medida que ocorra a vacancia.

Art. 17— A classe B fica extinta e seus ocupantes serdo enquadrados na classe SL sem prejuizo
na progressdo funcional da nova classe.

Art. 18 — Os ocupantes de cargos de especialista em educagiio também se enquadram nas
classes SL SE. SM e SD, conforme seus titulares obtenham, respectivamente, habilitagédo em
nivel de licenciatura, especializagio, mestrado ou doutorado.
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Art. 19 — Os ocupantes dos cargos de supervisor pedagogico, orientador educacional e
administrador escolar também se enquadram nas classes SL, SE, SM e SD, confome seus
titulares obtenham, respectivamente, habilitagdo em nivel de Licenciatura, Especializagao,

Mestrado ou Doutorado.

Art. 20 — Os ocupantes do cago de professor/supervisor pedagdgico também se enquadram
nas classes SL SE. SM e SD, conforme seus titulares obtenham, respectivamente, habilitagao
em nivel de licenciatura, especializagdo, mestrado ou doutorado.

SECAOV
DO PESSOAL ADMINISTRATIVO

Art. 21 - O pessoal administrativo das escolas sera regido pela legislagdo pertinente,

§ 1°- O quadro de pessoal de que trata este artigo & o constante no Plano de Cargos ¢ Salarios
dos Servidores Pablicos Municipais.

§ 2° - O provimento de cargos do pessoal administrativo sera feito através de concurso publico
de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO 11
DO PROVIMENTO E VACANCIA DOS CARGOS DO MAGISTERIO

Art. 22 - Os cargos do Magistério Publico sdo acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as
exigéncias fixadas em Lei.

§ 1° - Para investidura em cargo do magistério Piblico, o professor ou especialista de educagao
devem satisfazer os requisitos seguintes:

I — A nacionalidade brasileira;

11 - O gozo dos direitos politicos;

11l - A quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais:

IV - O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — A idade minima de dezoito anos.

Art. 23. Os Cargos do Magistério Sdo providos por:

I - Concurso;
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Il - Nomeagio;
IIT- Remogdo;
IV - Transferéncia e Readaptagio;
V - Reversido;
VI - Aproveitamento;
VII - Reintegragio;
VIII - Substituigao.

SECAO1
DO CONCURSO

Art. 24 - O recrutamento e a selegdo do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico, para
provimento dos cargos componentes das diversas classes do quadro do Magistério Municipal,
serdo feitos mediante concurso piblico de provas e titulos.

§ 1° - Sera considerado como titulo de valor preponderante sobre os demais, no concurso
piblico de provas e titulos, a experiéncia dec Magistério, Cursos de formagdo e
aperfeigoamento, valorizagdo em fungido do tempo de servigo efetivamente prestado.

§ 2° - Além da experiéncia de Magistério, os titulos abrangerdo, entre outros, o grau de
formagao universitaria do candidato ¢ a produgio cientifica de cada qual, sempre relacionados
ao respectivo campo de atuagdo na forma das instrugoes especiais do concurso.

§ 3° - As normas e realizagdo de concurso para provimento dos cargos do Magistério
Municipal serdo estabelecidas pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, nomeada
pelo Prefeito Municipal, com a participagio das entidades de classe do magistério.

Art. 25 - O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma tnica
vez- por igual periodo.

SECAO II
DA NOMEACAO

Art. 26 - As nomeagdes serdo feitas:

I - Em carater efetivo, nos casos de provimento mediante Concurso;

11 - Em comissdo quando se tratar de cargo de confianga e que em virtude da Lei deva ser assim
promovido;

III - Em substitui¢do, nos casos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio ou em razao de afastamento do titular;

IV - Por tempo determinado, conforme artigo 117 da presente Lei.
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SECAO 111
DA REMOCAO

Art. 27 - Remogio ¢ o deslocamento do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico, a
pedido de oficio ou por permuta, no ambito do mesmo quadro com ou sem mudanga de sede e
sem que se modifique a sua situagdo funcional.

Art. 28 - A remogdo far-se-4, a pedido, atendida a conveniéncia do professor ou especialista de
educagdo e de oficio ou por permuta, no interesse da administragio.

§ 1°- Dar-se-a a remogdo, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para
acompanhar conjuges ou companheiro, ou por motivo de saude do professor ou especialista
de educagdo, conjuge, companheiro ou dependente, condicionada & comprovagdo por junta
médica.

§ 2° - A remogdo sera sempre motivada por escrito pela autoridade competente sob pena de
nulidade.

§ 3° - Para a remogao serdo obedecidos os seguintes critérios:

I - Tempo de efetivo exercicio da fun¢do na unidade onde o servidor estiver lotado;
II - Proximidade do enderego residencial do servidor em relagdo ao local de trabalho.

Art. 29 - A remogio de oficio sera processada se houver interesse para o ensino, comprovado
pelo érgio competente, desde que ndo haja professor disponivel ou com carga horaria
incompleta para onde deva ser removido.

Art. 30 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico ocupante de cargo eletivo, ndo
poderdo ser removidos de oficio no prazo de vigéncia do respectivo mandato.

SECAO IV
DA TRANSFERENCIA E DA READAPTACAO

Art. 31 - Transferéncia é a movimentagio do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico
de um cargo de provimento efetivo para outro cargo vago, da mesma denominagdo e
vencimento, de quadro diverso, dentro da Administragdo Direta da autarquia e da fundagao

publica.

§ 1° A transferéncia podera ser atendida a pedido do professor ou supervisor pedagégico ou
processada de oficio no interesse da administragao.
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§ 2° - A transferéncia por permuta far-se-d a pedido das partes interessadas observada a
conveniéncia da administragado.

§ 3° - Nio se dard transferéncia, se ja abertas inscrigdes para concurso ou se ainda houver
candidato habilitado em concurso anterior, para o cargo a ser provido.

Art. 32 - A readaptagdo ¢ a investidura do professor ou pedagogo/supervisor pedaagégico em
cargo de atribuigdo e responsabilidade compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica e mental, verificada em inspegao médica.

Paragrafo Unico - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a
habilitagdo exigida, se julgado incapaz para o servigo publico, 0 readaptando sera aposentado.

SECAO V
DA REVERSAO

Art. 33 - A reversio é o reingresso servio publico do professor ou pedagogo/supervisor

pedagdgico aposentado por invalidez quando por junta médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 34 - A reversio far-se-4 para cargo da mesma denominagdo salvo em casos especiais,
em que no interesse do ensino poderé o aposentado reverter ao servigo em cargo compativel,

pela sua natureza e vencimento, com o anteriormente ocupado.

Art. 35 - Somente por necessidade do servigo e no interesse plblico, a critério da administragéo

dar-se-4 reversdo de aposentado.

SECAO VI
DO APROVEITAMENTO

Art. 36- Aproveitamento ¢ o reingresso no magistério de professor ou pedagogo/supervisor
pedagogico, em disponibilidade.
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§ 1° - E obrigatdrio o aproveitamento do professor ou pedagogo/supet"visor pedagogico, em
disponibilidade desde que satisfagam os requisitos exigidos para o provimento do Cargo.

§ 2° - O aproveitamento do professor pedagogo/supervisor pedagdgico serd feito
preferencialmente em cargo equivalentes por sua natureza e vencimento ao anteriormente

ocupado e na mesma localidade em que sirvam.

§ 3° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico podem ser convocados para prestagdo
de servigo em qualquer sctor do Sistema de Ensino, compativel com a sua fungdo profissional.

§ 4° - Se dentro dos prazos, o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico ndo entrarem no
exercicio do cargo em que hajam sido aproveitados, tornar-se-a sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade com perda de todos os direitos da situagdo anterior.

§ 5° - Se o aproveitamento se der em cargo de vencimento inferior ao da disponibilidade, o
professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico terdo direito a diferenga, como complementagio
que sera absorvida em aumentos futuros.

§ 6° - Serdo aposentados no cargo anteriormente ocupados, o professor ou pedagogo/supervisor
pedagégico em disponibilidade que forem julgados incapazes em inspegio médica.

§ 7° - Sera tomado sem efeito o aproveitamento e cassada disponibilidade se o professor ou
pedagogo/supervisor pedagogico ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, salvo
doengas comprovada por junta médica oficial.

Art. 37 - Para efeito do § 2° do artigo anterior considera-se cargo equivalente, o ocupado, pelo
professor ou pedagogo/supervisor pedagbgico em drea afim, em que serd feito o
aproveitamento.

SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 38 - A reintegrago ¢ a reinvestidura do professor ou pedagogo/supervisor pedagégico
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformagio uagndo
invalidada a sua demissdo, por decisio administrativa ou sentenga judicial transi’tz?da e

julgado, com ressarcimento de todas as vantagens. "
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Art. 39 - Invalidada por sentenga, a demissio do professor ou pedagogo/supervisor
pedagdgico serdo reintegrados e exonerados quem lhe ocupava lugar ou, se este ocupava outro
cargo, ao mesmo serd reconduzido, sem direito a indenizagdo.

Art. 40 - Se o cargo em que verificar-se a reintegragio houver sido transformado, dar-se-4 a
mesma no cargo resultante de transformagdo e se extinto em outro cargo de classe a que
pertencer o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico, respeitada a sua habilitagio.

Art. 41 - Nao sendo possivel fazer-se reintegragdo, na forma prevista no artigo anterior o
professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico ficara em disponibilidade.

SECAO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 42 - Os professores ou pedagogo/supervisor pedagogico investido em fungdo de diregdo
Ou chefia ¢ os ocupantes de cargos em comissdo terdo substitutos indicados em regimento
interno ou, no caso de omissdo, designada pela autoridade competente.

§ 1 ° - O substituto assumird automaticamente o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo,
assessoramento ou chefia, paga na proporgédo dos dias de efetiva substituigao.

§ 2° - O substituto faré jus gratificagdo pelo exercicio da fungdo de diregéo, assessoramento ou
chefia, paga na proporgdo dos dias de efetiva substitui¢do.

§ 3° - Nao cabe gratificagdo ao professor ou pedagogo/supervisor pedagégico, quando a
substitui¢do for inerente as atribui¢des do seu cargo, salvo se o periodo da substituigdo

ultrapassar a 30 (trinta) dias corridos.

CAPITULO 111
DA PROMOCAO

Art. 43 - Promogio ¢é a elevagdo do professor ou pedagogo/supervisio pedagogico a classe
imediatamente superior aquela a que pertence, na respectiva carreira.
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Ari. 44 - A promogao na carreira se dard na forma de avanco vertical denominado acesso, e de
avango horizontal, denominado progressio.

CAPITULO IV
DO ACESSO

Art. 45 - Acesso € a elevagdo do profissional do magistério de uma classe para outra, em virtude
de comprovagdo de titulagdo especifica.

§ 1° - E assegurado o acesso ao professor portador de cursos de Licenciatura Plena, com curso
de pos-graduaco, para a classe de especialista de educagio correspondente a sua qualificagdo.

§ 2°- A elevagdo de que trata este artigo de dard sem prejuizo da progressdo horizontal, ja
alcangada pelo professor ou pedagogo/supervisor pedagégico.

§ 3 °- O acesso sera concedido por ato do chefe do poder executivo, duas vezes ao ano, nos
meses de maio e outubro, mediante solicitagfo.

Art. 46 — Ao professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico sera concedido um adicional por
mudanga de classe mediante solicitagdo devidamente comprovada de titulagdo a nivel superior
de: licenciatura, especializagdo, mestrado ou doutorado.

Art. 47 - O adicional por mudanga de classe do professor ou pedagogo/supervisor pedagédgico
sera concedido nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) incidente sobre o piso salarial do professor Ou especialista de educagio
com titulagdo de Licenciatura;

II - 20% (vinte por cento) incidente sobre o piso salarial do professor Ou especialista de
educagdo Com titulagdo de Especializagio;

III - 40% (quarenta por cento) incidente sobre o piso salarial do professor ou especialista
educagdo com titulagdo de mestrado;

IV -60% (sessenta por cento) incidente sobre o piso salarial do professor ou especialista
educagdo com titulagdo de doutorado.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 48 - Progressdo horizontal ¢ a passagem para o nivel imediatamente superior ao que
pertence o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico, dentro da mesma classe funcional.
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§ 1° - A progressdo ocorrerd a cada 3 (trés) anos por participagio em curso de formagio
continuada que totalizem 120 h ou a cada 4 (quatro) anos de efetivo exercicio no cargo ou por
avaliagdo de desempenho a cada 2 anos.

§ 2°- Os niveis de progressio horizontal sio indicados pelos algarismos, I, IL III, IV, V, VI e
1L

<

§ 3°- O avango horizontal referente aos niveis de cada classe da carreira do magistério de que
trata este artigo terd o acréscimo de 5% (cinco por cento) incidindo sobre o vencimento inicial
da carreira.

§ 4° - Nio serd contado para mudanga de nivel progressdo, adicional por tempo de servigo e
aposentadoria especial, o periodo em que o servidor estiver a disposigdo para outro 6rgdo nao
pertencente ao Sistema de Ensino Municipal.

Art. 49 - A progressio horizontal é devida e incorpora-sc a remuneragdo do professor ou
pedagogo/supervisor pedagogico, para todos os efeitos legais, sendo concedida nos meses de
marc¢o, junho, setembro e dezembro, por ato do dirigente municipal de educagdo ¢ mediante
solicitagdo do servidor.

Paragrafo Unico - Perdera o direito progressdo salarial o professor ou especialista da educagdo
que no periodo de 4 (quatro) anos tiver recebido adverténcia escrita suspensdo ou mais de (dez)

justificadas.

CAPITULO VI
DA POSSE

Art. 50 - Posse ¢é a investidura em cargo publico e exercicio é o efetivo desempenho das
atribuigdes do cargo.

Art. 51 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera constar a
declaragdo de bens e valores que constituem o patrimdnio do professor ou especialista.

§ 1° - Do termo de posse, assinado pela autoridade Competente e pelo professor ou
pedagogo/supervisor pedagdgico, constard o compromisso do empossado de fiel
cumprimento de seus deveres funcionais e de suas atribuigdes no cargo.

§ 2° - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do ato de
provimento, se o professor ou pedagogo/supervisor estiver em licenga ou afastado legalmente,
o prazo sera contado do término do impedimento.
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§ 3° - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto §
deste artigo,

§ 4° - A autoridade que der posse verificard se foram satisfeitas as condigdes legais para
investiduras, na forma desta Lei Complementar.

Art. 52 - 86 havera posse nos cargos de nomeagio para cargo de provimento efetivo ou em
Comissdo e na reversio.

Art. 53 - A posse em cargo piiblico depender4 de prévia inspec¢do médica oficial.

Art. 54 - E de 15 (quinze) dias para o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico entrar em
exercicio, contados da data da posse, findo o prazo e ndo estando em exercicio, o servidor sera
exonerado.

§ 1° Ao dirigente do 6rgio ou entidade para onde for designado o professor ou
pedagogo/supervisor pedagdgico compete dar-lhe exercicio.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico apresentara ao
orgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

§ 3° - E obrigatorio o registro da frequéncia do professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico
na unidade administrativa onde tem lotago, na conformidade com as normas regulamentares.

§ 4° - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico.

§ 5°- Serd considerado como de efetivo exercicio o periodo de tempo realmente necessario ao
deslocamento do professor ou pedagogo/supervisor pedagégico, quando designado para servir
em outra localidade. Quando o profissional estiver afastado legalmente, o prazo sera contado
a partir do término do afastamento.

§ 6° - A promogdo nio interrompe o tempo de exercicio, que é contado na nova classe a partir
da data da publicagdo do ato que promover o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico.

CAPITULO VII
DO EXERCIiCIO

Art. 55 - O exercicio de cargo do Magistério Publico tem inicio no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados:

I - Da data de posse:
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11 - Da data da publicagio oficial do ato, no caso de reintegragao.

Paragrafo tinico - Se o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico ndo entrar em exercicio
dentro do prazo estipulado neste artigo, sem justificativa junto ao 6rgdo competente quanto
a0 seu ndo comparecimento, ficard sem efeito a nomeagao.

Art. 56 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico quando removidos tém direito aos
seguintes prazos, contados da data da publicagdo ao ato respectivo, para retornar ao exercicio:

I - 2 (dois) dias, quando removidos para repartigdo ou estabelecimento de ensino distante 50
(cinquenta) quilometros da sede do municipio;

IT - 4 (quatro) dias, quando removidos para estabelecimento localizado a mais de 50
(cinquenta) quilometros da sede do municipio.

Paragrafo unico — a cxcegdo da licenga para tratar de interesse particular, os prazos, aqui
referidos, sio contados do término da licenga ou afastamento legal, em cujo gozo esteja o
professor ou pedagogo/supervisor pedagogico.

Art. 57 — Nenhum professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico podera ter exercicio em
reparti¢do publica ou estabelecimento de ensino diferente daquele em que seja lotado salvo

nos SCgUil’ltCS Ccasos:

I - Disposigdo para outros 0rgaos;
II - Nos casos de acumulagdo previstos em Lei.

§ 1° - O afastamento do professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico, com autorizagio do
Prefeito Municipal s6 sera permitido para:

I - Exercer atribui¢des de cargo em comissio ou fungio e confianga em orgio da administragio
direta do Poder Executivo,

II - Frequentar e participar, em instituigdes de ensino nacional ou estrangeira no exclusivo
interesse do Sistema de Ensino, nos seguintes casos:

a) Cursos de pds-graduagio, treinamento, aperfeigoamento, especializagio e estigio;

b) Congressos, reunides de natureza cientifica, cultural, técnica e politico-sindical;

¢) Atividade de pesquisa na 4rea de ensino.

§ 2° - O afastamento previsto neste artigo ¢ vedado ao ocupante de cargo do magistério durante
o estagio probatdrio pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 58 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico sdo considerados afastados do
exercicio do cargo:
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[ - Até decisdo transitada em julgado quando denunciado por crime  funcional;

II - Pelo prazo que durar a efetiva privagdo da liberdade decorrente de condenagio criminal
definitiva salvo se desta decorrer a perda do cargo publico ou se o fato delituoso configurar
ilicito administrativo, passivel de demissio.

Parigrafo Unico - Conforme a natureza do crime funcional podera ser determinada ao
professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico no interesse do servigo, a ressungdo do cargo,
na hipotese do inciso I deste artigo, quando a acusado for improcedente.

Art. 59 - Consideram-se como efetivo exercicio para todos os efeitos, os dias em que o
professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico se ausentar do servigo nos prazos estabelecido
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, em virtude de:

[ - Fénas anuais;

IT - Seu casamento;

III - Luto, por falecimento do cnjuge, companheira ou companheiro filhos, pai, mie, irmao
ou irmd, que viva sob sua dependéncia econdmica, ¢ da pessoa que, mediante autoriza¢do
judicial viva a suas expensas;

IV - Nascimento de filho;

V - Doagio voluntdria de sangue devidamente comprovada;

VI - Comparecimento a congresso ¢ outros certames culturais técnicos, cientificos ou

politico-sindicais, quando devidamente autorizados;
VII- Participagdo em delegagao esportiva de representagao do Estado do pais, ou de excursdes
programadas com finalidade cultural técnica ou cientifica quando devidamente determinados

ou autorizados;

VIII - Servigo obrigatério por lei;

IX- Licenga, exceto quando ndo remunerada;

X - Disponibilidade, observados os dispositivos constitucionais sobre a proporcionalidade

da remuneragio:
XI - Afastamento preventivo, quando se conclui pela improcedéncia da acusagio;

XII — Estagios oferecidos por institui¢des de direito publico, salvo para efeito de percepgio
de vencimento ou renumeragao.

Art. 60 - A disposigdo do professor ou pedagogo/supervisor pedagégico, do Sistema de Ensino,
somente sera concedida sem onus para o érgdo de origem.

CAPITULO VIII
DO ESTAGIO PROBATORIO
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¢ seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade objetos de avaliagdo para o
desempenho do cargo, observado também, Os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

[T - Produtividade;

IV - Responsabilidade,

§ 1° - Antes de terminar o periodo do estagio probatdrio, sera submetida 2 homologagao da
autoridade dirigente do 6rgdo ou da entidade pablica, a avaliagdo do desempenho do professor
ou pedagogo/supervisor pedagégico, realizada de acordo com o que dispuser 0 regulamento.

§ 2° - 0 professor ou pedagogo/supervisor pedagégico ndo aprovado no estagio probatorio sera
exonerado ou se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 3° - Ndo haveré para o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico, no periodo do estagio
probatério promogdo, progressio ou transferéncia, permitida a readaptagdo, na forma do

regulamento.

CAPITULO IX
DA ESTABILIDADE

Art. 62 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico adquirem estabilidade conforme
legislagdo em vigor, quando nomeados em virtude de concurso.

Art. 63 - A estabilidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo.

Art. 64 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico perdera o cargo em virtude de
sentenga judicial ou mediante processo administrativo, no qual lhes sejam asseguradas,

garantia de ampla defesa, em instrugio contraditoria.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 65 - Ocorrera vacancia do cargo de professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico nos
seguintes casos:

[ - Exoneragao;

I1 - Demissdo;

I1I - Promogao;
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IV- Aposentadoria;
V - Falecimento,

§ 1° - Dar-se-a exoneragao:

I - A pedido do professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico;
II - A critério do Prefeito, quando se tratar de cargo em comissdo;

IT - Nos casos previstos, nesta Lei.

§ 2° - A demissio é aplicada como penalidade de acordo com a legislagdo pertinente.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 66 - Vencimento ¢é a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico de professor
ou pedagogo/supervisor pedagogico, com valor fixado em Lei.

Paragrafo Unico - O vencimento de que trata o presente artigo, serd de acordo com o piso
salarial nacional para os profissionais do magistério, fixado pela lei nacional vigente.

Art. 67 - Remuneragio é o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em Lei.

§ 1° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico investido em cargo em comissdo, em
6rgios ou entidades diversas de sua lotagdo, recebera a remuneragdo de acordo com o

estabelecido em Lei.
§ 2° - O vencimento do cargo efetivo ¢ irredutivel.

§ 3° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuigdes iguais ou
assemelhados do mesmo poder ou entre professor ou pedagogo/supervisor pedagogico dos
dois poderes, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao

local de trabalho.

Art. 68 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico perderdo:

I - A remuneracdo dos dias em que faltar ao servigo:
11 - A parcela de remuneragio diaria proporcional aos atrasos, auséncias e saidas antecipadas,

iguais ou superiores a 60 (sessenta minutos).
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Art. 69 - Salvo por imposigido legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneragio ou provento.

Paragrafo Unico - Mediante autorizagdo do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico,
podera haver consignagdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da
administragdo e com reposicdo de custos, na forma definida em regulamento.

Art. 70 - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo
excedentes a décima parte da remuneragio ou provento, em valores atualizados.

Art. 71 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico em débito com o erdrio, que for

demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terdo o
prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico - A ndo quitagio do débito no prazo previsto implicard na sua inscricdo em
divida ativa.

Art. 72 - O vencimento, a remuneragio € o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro ou
penhora, exceto nos casos de prestagdo de alimentos resultantes de decisao judicial.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 73 - Além do vencimento poderdo ser pagas ao professor pedagogo/supervisor pedagégico
as seguintes vantagens:

I — Indenizagao;
II — Gratificagao;
111 — Adicionais.

Paragrafo Unico: as indenizagdes, as gratificagdes e os adicionais nio se incorporam ao
vencimento ou provento para qualquer efeito.

Art. 74 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para efeitos de

concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios anteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento.

SECAOI
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DAS INDENIZACOES

Art. 75 - Constituem indenizagdes ao professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico:
I - Didrias;
IT - Transportes.

Paragrafo Unico - Os valores das didrias e das indenizagdes, assim como as condigdes para a
sua concessao, serdo estabelecidos em regulamento.

SUBSECAO I
DAS DIARIAS

Art. 76 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico que, a servico, se afastar da sede
em carater eventual ou transitorio para outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens
e didrias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagio e locomogio.

Paréagrafo Unico - A diaria sera concedida por dia de afastamento e quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora do Municipio, serd pago ao servidor as despesas efetuadas.

Art. 77 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico que receber diarias e no se afastar
da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco)
dias.

Paragrafo Unico - Na hipotese de o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico retornar a
sede em prazo menor do que o previsto para o seus afastamentos, restituira as diarias recebidas
€m €XCesso, no prazo previsto no caput deste artigo.

SUBSECAO II
DA INDENIZACAO DE TRANSPORTE

Art. 78 — Conceder-se-a a indenizagiio de transporte ao professor ou pedagogo/supervisor
pedagogico que realizar despesas com a utilizagio de meio proprio de locomogdo para a
execugdo de servigos externos, por forca das atribui¢des proprias do cargo conforme se
dispuser em regulamento.

SECAO II
DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS
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Art. 79 - Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos aos
professores ou pedagogo/supervisor pedagdgico as seguintes gratificagdes e adicionais:

I - Gratificagdo pelo exercicio de fungdo de diregdo, supervisdo e assessoramento;
II - Adicional por tempo de servigo;

III — Adicional por mudanga de classe;

IV — Adicional por interiorizagio;

V- Adicional pelo exercicio e atividades insalubres perigosas ou penosas.

SUBSECAO 1
DA GRATIFICACAO PELO EXERCIiCIO DE FUNCAO DE DIRECAO,
CHEFIA OU ASSESSORAMENTO

Art. 80 - Ao professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico investido em fungdo de diregdo, chefia,
cargo em comissdo ou assessoramento ¢ devida, além das gratificagdes previstas nesta Lel, uma
gratificagdo de 10% (dez por cento) incidindo sobre o piso salarial, pelo seu exercicio, conforme
legislagdo especifica.

§ 1° - A remuneracio pelo exercicio de fun¢do de diregdo chefia e assessoramento ndo sera

incorporada ao vencimento do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico em educagdo que
estiverem exercendo as mesmas.

§ 2°- A experiéncia docente minima, pré-requisito para o exercicio profissional de quaisquer
fungdes de magistério, que a de docéncia sera de 2 (dois) anos e adquirida em qualquer nivel
ou sistema de ensino publico ou privado.

SUBSECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 81 - O adicional por tempo de servigo ¢ devido a razdo de 5% (cinco por cento) por
quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre o vencimento de que trata o art. 68.
Paragrafo Gnico - O professor ou pedagogo/supervisdo pedagogico fara jus ao adicional a partir
do més em que completar o quinquénio.

SUBSECAO I11
DO ADICIONAL POR INTERIORIZACAO

Art. 82 - Ao professor ou pedagogo/supervisor pcdag,oglco que por ordem de sua fungdo tiver.
que se deslocar da zona urbana para a zona rural ou vice-versa, dentro do territorio do municipio,

sera concedido um adicional de (dez por cento) incidente sobre o piso.
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Parigrafo Unico - O adicional que versa o art. 87 so sera concedido para os profissionais de
educagdo para custeio de deslocamento, somente se este ocorrer dentro do perimetro do
territorio do municipio ¢ o profissional residir em drea diversa da que trabalha.

SUBSECAO IV
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
ATIVIDADES PENOSAS.

Art. 83 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagbgico em contato permanente com
substancia toxica, radioativa ou com risco de vida, fardo jus a um adicional de % (cinco
por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico que fizeram jus aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade deverdo optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das
condig¢des ou dos riscos que deram causas a sua concessio.

Art. 84 - Havera permanente controle da atividade de professor ou pedagogo/supervisor
pedagdgico em operagdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico - A professora ou pedagoga/supervisora pedagogica gestante ou lactente sera
afastada, enquanto durar a gestagdo e a lactagao, das operagdes e locais previstos neste artigo,

exercendo suas atividades em local salubre e em servigo nio penoso e niio perigoso.

Art. 85 - Na concessdo dos adicionais de atividades penosas de insalubridade e de
periculosidade serdo observadas as situagdes estabelecidas em legislagao especifica.

CAPiTqLo I
DAS FERIAS

Art. 86 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagégico fara jus a 30 (trinta) dias de férias e 15
dias de recesso por ano efetivamente trabalhado, de acordo com o calendario escolar.
§ 1°- Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serio exigidos 12 (doze) meses de exercicio;

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo;
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§ 3° - E facultado ao professor ou pedagogo/supervisor converter 1/3 (um tergo) das férias em

abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncia e
seja do interesse phblico.

§ 4° - No cdlculo do abono pecuniério ser4 considerado o valor do adicional de férias, que € de
1/3 (um tergo) sobre a remuneragdo mensal do més de pagamento.

Art. 87 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri servigo militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Paragrafo Unico - Nio sera permitido transferir as férias para periodos de aulas regulamentares.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 88 - Constituem vantagens especiais do magistério:

I - Bolsas destinadas a viagens de estudo, curso ou estagios de atualizagio, aperfeigoamento ou
especializacido profissional,

II - Participagdo em conselhos ou érgdos de deliberagdo coletiva, vinculados ao Sistema Municipal
de Ensino, com a percepg¢ao da respectiva gratificagdo quando houver;

III Auxilio financeiro e de outra ordem para a publicagdo de trabalhos de contetdo técnico-
pedagogico considerados de valor por 6rgados proprios do Sistema Municipal de Ensino conforme
regulamento;

IV - Prémio em dinheiro pela publicagdo de livros ou trabalhos de interesse publico conforme
regulamento;

V - Adicionais de Regéncia de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial nacional para professor
em efetivo exercicio da profissio.

§ 1° - Ao pedagogo/supervisor pedagogico ficara assegurada a percepcgdo da gratificagio de
regéncia, desde que o seu ingresso no cargo tenha ocorrido antes da vigéncia desta lei.

§ 2° - A Regéncia de que trata o inciso V sera pago proporcionalmente ao professor em
substituigdo, por mais de 10 (dez) dias consecutivos ou intercalados, durante o més.

CAPITULO V
DA APOSENTADORIA
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CAPITULO VI
DA LICENCA
SECAO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 90 - Conceder-se-a ao professor ou pedagogo/supervisor pedagégico, licenga:

I - Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro(a):
I1- para servigo militar;

II - Para atividade politica;

IV - Para tratar de interesse particular;

V - Para desempenho de mandato classista.

VI — gestante, a paternidade, adogdo e aborto.

§ 1° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico nao podera permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte € quatro) meses, salvo nos casos dos incisos I,
I, e V.

§ 2° - A licenga concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma espécie
sera considerada como prorrogagao.

SECAO II
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE
Art. 91 - Podera ser concedida licenga ao professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico para
acompanhar conjuge ou companheiro que for deslocado para outro ponto do territorio

nacional ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo ¢ Legislativo.

Paragrafo Unico - A licenga sera por prazo indeterminado ¢ sem remunerago.
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SECAO III

DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 92 - Ao professor ou pedagogo/supervisor pedagogico convocado para o servigo militar
sera concedida licenga na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica

Paragrafo Unico - Concluido o servigo militar, o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico
tera até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 93 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagédgico tera direito a licenga, sem
remuneragao, durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convengio partidaria, como
candidato a cargo eletivo, ¢ a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 1° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico candidato a cargo eletivo na localidade
onde desempenha suas fungdes e que exergam cargo de diregdo, chefia, assessoramento,
arrecadagio ou fiscalizagio, dele sera afastado a partir do dia imediato ao do registro de sua
candidatura perante a Justiga Eleitoral até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° - A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleigdo,

o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico fard jus licenga como se em efetivo exercicio
estivesse, com a remuneragao de que trata o art. 69.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 94 - A critério da administragdo, podera ser concedida ao professor ou

pedagogo/supervisor pedagogico estivel, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem remuneragao.

§ 1°- A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do professor ou especialista
de educagdo ou no interesse do servigo,

§ 2° - Nio se concedera nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.
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§ 3° - Nio se concedera a licenga ao professor ou pedagogo/supervisor pedagégico nomeados,
re1nov1dos, redistribuidos ou transferidos, antes de completarem 2 (dois) anos de exercicio.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O EMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art.95-E assegurado ao professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico o direito a licenga para
o desempenho de mandato em confederagio, federagiio, associagdo de classe de 4mbito nacional,
sindicato representativo da categorla Ou entidade fiscalizadora da profissdo.com a remuneragio
do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderio ser licenciados professores ou especialistas, de educacio eleitos para cargos
de diregdo ou representagdo nas referidas entidade, até o maximo de 3 (trés), por entidade,

§ 2° - A licenga tera duragdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigio, e
por uma tnica vez.

SECAO VII
DA LICENCA A GESTANTE. PATERNIDADE, ADOCAO E ABORTO

Art. 96 — Ao professor ou pedagogo/supervisor pedagogico sera concedida licenga
remunerada gestante. a paternidade, adogdo e ao aborto nas seguintes proporgdes:

I - Sera concedida licenga a professor ou pedagogo/supervisor pedagogico gestante por 120
(cento e vinte dias) consecutivos sem prejuizo da remuneragao;

II — O professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico tera direito a licenga pelo nascimento

de filhos de 5 (cinco dias) uteis, contados a partir do parto do cénjuge ou da companheira,

sem prejuizo da remuneragao;

III - Conceder-se-a a professor ou pedagogo/supervisora pedagodgica 30 (trinta dias) de licenga
remunerada no caso de aborto ou natimorto, atestado por médico oficial. Para a Professora ou
especialista em educagao, a licenga sera de dois meses;

1V - Seré concedida licenga a professora ou pedagoga/supervisora pedagdgica que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de idade. 90 (noventa dias) de licenga
remunerada e¢; se a crianga tiver mais de um ano, a licen¢a remunerada sera de 30 (trinta dias).

No caso de professora ou pedagoga/supervisora pedagogica sera concedida licenga especial
de adogdo de 120 (cento e vinte dias) quando o adotado for recém-nascido de zero a quatro
meses; e por 60 (sessenta dias) quando o adotado tiver idade superior a quatro meses e inferior

dois anos. J
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CAPITULO VII
DOS AFASTAMENTOS
Art. 97 — Ao professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico investido em mandato eletivo
aplicam - se as seguintes disposigdes:

I - Tratando-se de mandato federal ou estadual ficara afastado do cargo;
IT - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao;

IIT - Investido no cargo de Vereador-
a) Havendo compatibilidade de horério, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo
da remuneragio do cargo eletivo;
b) Nao havendo compatibilidade de horério serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pela remuneragio.
Art. 98 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagégico podera ser cedido mediante
requisi¢do para ter exercicio em outro 6rgio ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e do Municipio nas seguintes hipoteses:
I — Para exercicio de cargo em comissio ou fungo de confianga.

IT - Em casos previstos em Lei especifica.
Paragrafo Unico - Na hipotese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do orgido

ou entidade requisitante.

Art. 99 - O professor ou supervisor pedagdgico estavel podera ausentar-se do Municipio para
estudos desde que autorizado pelo Prefeito Municipal.

Paragrafo Unico - A auséncia de que trata este artigo nio excederd a 4 (quatro) anos e findo o
periodo, somente decorrido outro igual, sera permitida nova auséncia ou licenga para tratar de

interesse particular.

CAPITULO VIII
DAS CONCESSOES

Art. 100 - Sem qualquer prejuizo podera o professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico
ausentar-se do servigo:

I - Por (um) dia, para doagdo de sangue;
II - Pois 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
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I1I - Por 5 (cinco) dias para casamento;

IV - Por 7 (sete) dias pelo falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, madrasta ou
padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméo.

Art. 101 — Sera concedido hordrio especial ao professor ou pedagogo/supervisor pedagégico
estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo,
sem prejuiz'o do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario
na repartigdo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico municipal.

§ 1° - A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias que serdo convertidos em anos,
considerado o ano como 365 (trezentos ¢ sessenta e cinco) dias.

§ 2° - Feita a conversdo, os dias restantes, até¢ 182 (cento e oitenta e dois), ndo serdo
computados, arredondando-se para um ano quando excederem este numero, para efeito de
aposentadoria.

Art. 103 - Contar-se-do apenas para efeito de aposentadoria € disponibilidade:

I O tempo de servigo publico prestado Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

II - A licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do professor ou especialista de
educagdo Com remuneragao,

I - A licenga para atividade politica, no caso do art. 98, § 20;

IV - O tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou
Municipal, anterior ao ingresso no servigo pablico municipal.

V - O tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1°- O tempo em que o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico esteve aposentado sera
contado para nova aposentadoria.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado s Forgas Armadas em operagdo de
guerra.

§ 3°- E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou fungdo de orgao ou entidades dos Poderes da Unido Federal, dos

Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, autarquias, fundagdes sociedades de economia
mista empresas publicas.
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CAPITULO X

DOS DIREITOS ESPECIAIS DO MAGISTERIO

Art. 104 - Sio direitos especais do pessoal do magistério:

I - Remuneragciio condigna conforme definigdo nesta lei e na legislagdo pertinente;

11 - Possibilidade de efetiva qualificagdo crescente, garantida pelo Municipio, mediante curso,
estagio, aperfeicoamento, especializagdo e atualizagdo técnico-pedagogico;

111 - Disposigio do ambiente de trabalho, de material didatico suficiente e adequado para eficaz
exercicio de suas fungdes;

IV - Liberdade na escolha dos contetdos e processo didaticos de acordo com a Orientagdo
curricular do Sistema Municipal de Ensino;

§ 1° - Néo havera distingdo no tratamento entre os membros do magistério em razao de sua
investidura como titular de cargos.

§ 2° - Fica vedada qualquer discriminagdo cntre professor ou pedagogo/supervisor pedagogico
em razdo de atividades, 4rca de estudos ou disciplinas que ministrarem.

§ 3° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico gozam de absoluta imunidade ndo
podendo ser discriminados ou perseguidos em fun¢io de suas manifestagdes politicas e
ideoldgicas.

CAPITULO XI
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 105 - A jornada de trabalho do professor sera de 20 (vinte) horas semanais, sendo 2/3 (dois
tergos) dedicados a docéncia e 1/3 (um tergo) as horas de atividades, destinadas a preparagao
e avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragio da escola, as reunides
pedagogicas, a articulagao com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 1° - Em casos excepcionais, a carga horaria do professor podera ser ampliada para 40 h

(quarenta horas) semanais, com a distribui¢do da jornada na mesma proporgdo do professor
de 20 h.

§ 2° - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico tera direito a progressiva redugdo da
carga horaria semanal de aulas, desde que o seu ingresso tenha ocorrido antes da vigéncia desta
lei, a: ‘

I - 15 (quinze) anos de servigo ou 50 (cinquenta) anos de idade, em 10% (dez por cento);

I - 20 (vinte) anos de servigo ou 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, em 25% ( vinte e cinco
por cento).

Digitalizado com CamScanner



) AN ESTADO DO PIAU{
; BRE]O PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUf

& CNPJ: 01.612.567/0001-81
Do P’AU’ Av. José Gomes Chaves, 81- centro - CEP 64895-000
R mudanga qus guerenos! E-mail: pmbrejol13@gmail.

§ 3% - A redugio de carga hordria a que tem direito o profissional do magistério seré fracionada
1gualmente ao longo da respectiva jornada de trabalho.

§ 4° - O regime de trabalho do especialista de educagio sera de 40 (quarenta) horas

Art. 106 - Nenhum professor ou pedagogo/supervisor pedagogico podera ultrapassar a jornada
de 40 (quarenta) horas semanais, no Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULO XII
DOS DEVERES

Art. 107 - E dever do professor ou pedagogo/supervisor pedagdgico exercer o magistério,
tendo em vista os superiores interesses da educagdo, em especial no que se refere a formagao
necessaria, ao desenvolvimento das potencialidades do educando, como elemento de auto
realizagdo, qualificagdo para o trabalho ¢ preparo para o exercicio consciente da cidadania.

Art. 108 - No desempenho das atividades que lhes sdo proprias, o professor ou

pedagogo/supervisor pedagégico, corresponsavel na consecugdo do objetivo, ora enunciado,
deverdo agir de modo a concorrer para:

I - Preservagio do sentimento de nacionalidade;
II - Resgate e preservagdo do patrimonio cultural, artistico e popular;

111 - Vivéncia e convivéncia em fungdo das ideias da comunidade;
IV - Seu constante aperfeigoamento e atualizagdo profissional e cultural, de acordo com
os planos, programas e projetos do Sistema Municipal de Ensino;

V- Zelo, dedicagdo e lealdade para com a escola e comunidade escolar.

Art. 109 — Sio deveres dos profissionais do magistério, além do previsto no artigo anterior:
I - Elaborar e executar os planos e programas de atividades escolares;

11 - Cumprir e fazer com que os alunos cumpram os horarios e calendarios
escolares;

111 - Desempenhar as atribuigdes de seu cargo, conforme o que determina a legislagdo;

1V - Manter fazer com que seja mantida a disciplina em sala de aula ou fora dela;

V - Comparecer as reunides para as quais for convocado;

VI - Promover e participar de atividades Comunitarias de cardter civico-social que atraiam Os
membros da comunidade;

VII - Trabalhar no sentido de promover a valorizagio da escola na comunidade que
serve;
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VIII - Respeitar as autoridades constituidas, os monumentos ¢ as tradigdes de nossa historia;
' 3 ~ . . . . .

IX - Incentivar a preservagiio do sentimento de nacionalidade ¢ civismo;

X - Zelar pela economia de material € a conservagéo do patriménio publico.

CAPITULO XIII
DO TREINAMENTO E APERFEICOAMENTO

Art. 110 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagogico devera frequentar cursos de atualizagdo

e aperfeicoamento oficiais ou credenciados pelo Sistema Municipal de Ensino mediante
planejamento apropriado.

Paragrafo Unico: o municipio estimulara a publicagdo de periddicos e pesquisas cientificas de
interesse de educagao.

CAPITULO X1V
DA PARTICIPACAO EM ORGAOS COLEGIADOS

Art. 111 - O professor ou pedagogo/supervisor pedagégico ocupante do magistério publico,
quando convocados ou designados, participado de atividades em o6rgdos, grupos de trabalho,
comissdes de estudos e pesquisas, desde que essas atividades se relacionem com a educagao.

§ 1° - A convocagdo a que alude este artigo ndo podera ultrapassar a 2 (dois) anos, prorrogaveis
por mais 2 (dois) anos, quando conveniente ao servigo pubico.

§ 2°- A prestagdo de servigo, nos termos da Convocagio a que alude o pardgrafo anterior, nao
exime o professor ou pedagogo/supervisor pedagogico do dever de aperfeigoamento € atualizagdo.

CAPITULO XV
CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 112- Para atender a complementagio do quadro do magistério publico municipal, poderdo ser
feitas contratagdes nas seguintes condigoes:

| - Professor e pedagogo/supervisor pedagogico SL: quando as vagas oferecidas em concurso
publico ndo forem preenchidas;

Digitalizado com CamScanner



W, o oo ESTADO DO PIAUI
BREIO PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUf

4 CNPJ: 01.612.567/0001-81
Do P’AU’ Av. José Gomes Chaves, 81- centro - CEP 64895-000
A mudarga, qus guerenos! E-mail: pmbrejo13@gmail.

§ 1° - A contratagdo de que trata o presente artigo sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo desde que no final do periodo houver novo concurso puablico e as
vagas nio forem preenchidas.

o o 3 : N ey "
§ 2° - O recrutamento serd feito mediante processo, seletivo simplificado sujeito a divulgagao nos
meios de comunicagio disponiveis.

§ 3° - Na contratagdo por tempo determinado serdo observados os padrdes de vencimentos do
Plano de Carreira do Magistério.

§ 4° - Os direitos e deveres dos servidores contratados por tempo determinado sdo os mesmos
dos demais servidores do magistério.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
SECAOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 113 - Para o enquadramento dos niveis do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico sera
considerado o tempo de efetivo exercicio no magistério até a presente data.

Art. 114 - Durante o periodo de aulas regulamentares o pedagogo/supervisor pedagogico so6 podera
se ausentar do servigo para exames médicos, mediante solicitagdo medica.

Art. 115 - O dia 15 de Outubro é consagrado ao professor, sendo ponto facultativo para todos os
que exercem atividades do magistério Piblico do Municipio,

Art. 116 - As entidades representativas do magistério terdo direito consignagio, em folha de
pagamento, das contribui¢des respectivas, mediante prévia autorizardo do associado.

Art. 117 - Fica proibido, a qualquer titulo, admissdo contratagdo, nomeagio, designagdo e
indicagdo de pessoas nio habilitadas, para o exercicio de cargos ou fungdes, no Magistério Pablico
Municipal, excetuando-se os casos previstos no inciso I do art. 119.

Art. 118 - Os integrantes do magistério, que exergam atividades em outros setores da Secretaria
Municipal de Educagdo terdo suas faltas sujeitas as normas do Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio,

Art. 119 - No caso do professor ou pedagogo/supervisor pedagogico faltar ao servigo sem as
justificativas previstas em lei, serd feito o desconto proporcional correspondente.
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Art. 120 - Os casos Omissos na presente lei serdio regulados por decreto do Poder Executivo sob

pf'oi?osta do(a) Secretdrio(a) Municipal de Educagio, baseando-se sempre nos principios gerais do
direito administrativo.

SECAOII
DAS DISPOSICOES FINAIS

A.rt..12l — Fica assegurado aos servidores que ingressaram no cargo antes da vigéncia desta lei, os
direitos e vantagens ja adquiridos ao longo da carreira a que pertence.

Art. 122 - Revoga-se a Lei N° 111 de 15 de Dezembro de 2009.

Art. 123 - Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Brejo do Piaui (PI), 30 de novembro de 2021.
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