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<% ESTADO DO PIAUI
@7 Camara Municipal de Brejo do Piaui

<% Gabinete do Presidente

OFiCIO N.° 008/15 BREJO DO PIAUI, 23 DE MARCO DE 2015.

Senhora Prefeita,

Encaminho a V.Ex.?, para as providéncias de praxe, o anexo Projeto
de Lei n® 001/15 que dispde sobre autorizagdo de contratagao de profissionais em
carater temporarios, aprovado por unanimidade pela Camara Municipal de Brejo
do Piaui-Pl no dia 20 de margo do ano em curso.

Colho do ensejo para ratificar votos de apregco e distinguida
consideragao.

Atenciosamente,

RAIMUNDO NOﬁA%O LOPES DA SILVA
Presidente da Camara

A Excelentissima Senhora:

MARCIA APARECIDA PEREIRA DA CRUZ
DD. Prefeita Municipal

Brejo do Piaui - Piaui

Rua Timotéo Nery, S/N — Centro — Brejo do Piaui — PI.
CNPJ 07.174.150/0001-60
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PREFEITURA MUNICIPAL

PROJETO DE LEI N2 001/2015, DE 20 DE FEVEREIRO DE 2015

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE BREJO DO PIAU[ A
PROMOVER A CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS EM CARATER
TEMPORARIO EM RAZAO DA NAO APROVAGCAO DE CANDIDATOS NO
CONCURSO PUBLICO REFERENTE AO EDITAL N2 001/2014 PELO PRAZO DE
SEIS MESES ENQUANTO REALIZA-SE NOVO CONCURSO PUBLICO PARA O
PREENCHIMENTO DAS VAGAS EXISTENTES.

A PREFEITA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicdes
legais previstas na Lei Organica Municipal,

Faco saber que a Camara Municipal de BREJO DO PIAUI/PI aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a contratagdo de profissionais
prestadores de servigos nas areas de: Técnico de Higiene Dental - 2 vagas, Dentista PSB - 1 vaga,
Médico PSF - 1 vaga e Psicélogo - 2 vagas, tendo em vista a ndo aprovagdo de candidatos para o
preenchimento das referidas vagas no ultimo concurso publico realizado referente ao Edital n2
001/2014, pelo prazo de seis meses enquanto realiza-se novo concurso publico para o
preenchimento das vagas existentes, conforme demonstrado no Edital n2 001/2014 e no Edital de
resultado do referido concurso, que fazem parte do Anexo da presente lei.

Art. 22 - A contratacdo prevista na presente lei far-se-a para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, haja vista a
necessidade de se dar continuidade aos servigos publicos pertinentes em cada contratacgéo.
Art. 32 — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete da Prefeita do Municipio de BREJO DO PIAUI/PI, em 20 de fevereiro de 2015

) Mérela Aparecida P. da Cruz
MARCIA ﬁé& PERLIRN PR Z

Prefeita Municipal

A presente Lei foi Sancionada, Registrada, Numerada, Promulgada e Publicada no Gabinete da
Prefeita, sob o n2 aos do més de do ano de 2015.

/UJ
CHEFE OPRXGINETE



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2014

RESULTADO GERAL
POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

Colocagio Nome Inscri¢io  Pontuagio RESULTADO

Cargo: 012 Dentista PSB

Localizagdo: 001 A critério da Administracio

1 NAYLLANNY DE ANDRADE CORREIA 191 62,00 APROVADO



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI

COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2014

RESULTADO GERAL
POR ORDEM DE CLASSIFICACAO

Colocacgio Nome Inscrigio  Pontuagido RESULTADO

Cargo: 014 Fisioterapeuta
Localizagdo: 001 A critério da Administragio

1 JOILTON PRIMO DOS SANTOS 226 70,00 APROVADO



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO

EDITAL 001/2014
RESULTADO GERAL
POR ORDEM DE CLASSIFICACAO
Colocagio Nome Inscricio  Pontuagio RESULTADO
Cargo: 015 Médico PSF
Localizagdao: 001 A critério da Administragao

1 NOE RODRIGUES DE HOLANDA 236 63,00 APROVADO
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2014

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da
Administragdo Publica Municipal e da outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Brejo do Piaui, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricées ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no ambito da Administragdo Publica Municipal, e
no que couber a legislagéo pertinente, obedecidas as disposigdes legais aplicaveis as espécies, o qual
se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 27 (vinte e sete) para provimento efetivo conforme Quadro de Disponibilidade
de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda.,
localizada na Rua Arlindo Nogueira, 333, Ed. Luiz Fortes, Salas 309/310 — Centro/Norte — Teresina — PI,
empresa contratada através do Processo Licitatorio — Tomada de Pregos N° 001/2014, obedecidas as
normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva.

1.5. A distribuicéo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRIGOES:

2.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet. '

2.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 8 de Maio de 2014 a 23 de Maio de 2014.

2.3. Procedimentos para inscrigao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de Brejo do Piaui - PI, no
periodo das inscrigbes. O horario maximo para fazer a inscrigdo sera as 17:00 h do dia 23 de Maio de
2014.

2.3.2. Ap6s a inscrigéo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada, em
conta especifica para arrecadacao das taxas de inscricdes do concurso.

2.3.3. A confirmagéo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a Prefeitura
baixar as inscrigbes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apés o
término das inscrigdes.

2.3.4. Apos a confirmagao da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade administrativa
pleiteada.

2.3.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apoés o dia 23 de Maio de 2014
nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscri¢cdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administragéo
municipal. :

2.3.8. Nao sera concedida isenc¢ado da taxa de inscrigéo.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigées nele estabelecidas, em relagédo as
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no enderego eletrénico
WwWw.consep-pi.com.br ou por email (suporteconsep@gmail.com).
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2.6. A CONSEP néao se responsabiliza por inscrigdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagéo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia
de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.

2.7. As solicitagdes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apés a hora e data
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.
2.8. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 28 de Maio de 2014, no site da CONSEP
e no mural da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscricbes deferidas, portadoras ou ndo de
deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigbes, cujo nome do
candidato ndo constar na referida relagdo. A relagdo das inscrigbes deferidas dos candidatos com
deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como
deficiente fisico é porque sua inscrigdo como deficiente foi indeferida.

2.9. Caso a inscrigdo do candidato ndo conste na relacéo de que trata o item 2.8, o mesmo tera o prazo
de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamagées posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos do
SUS, SUAS, Conhecimento de Informatica e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no
item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizado em
datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizagdo da prova, apés 30 (trinta)
minutos de seu inicio,sob pena de desclassificagao.

4. DAS PROVAS

4.1. As provas objetivas seréo realizadas dia 29 de Junho de 2014, a partir das 9:00 h (horario local)
com trés horas de duragéo, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagdo das
provas. Os locais de aplicagédo das provas objetivas serédo divulgados até dia 23 de Junho de 2014, na
sede da Prefeitura de Brejo do Piaui e no site www.consep-pi.com.br. Caso o numero de candidatos
inscritos supere a capacidade de espago fisico do Municipio para aplicacdo das provas, estas poderdo
ser realizadas em datas, cidades e horarios a serem divulgados com antecedéncia minima de 5 dias da
realizagdo da mesma.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminagdo abaixo:

4.2.1. Motorista — Categoria D, Motorista — Categoria “AB” Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Gari:

Portugués 10 4 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.2., Técnico de Hig

iene Dental, Auxiliar Administrativo:
?,. - -

Portugués 2,0
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.3. Diitador e Operador do Cadastro Unico:

Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100
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4.2.4 Enfermeiro PSF, Dentista PSB, Médico PSF, Técnico em Enfermagem, Fisioterapeuta, Psicélogo,
Nutricionista: __________

Portugués
Conhecimento do SUS 10 2,0
Conhecimentos Especificos 20 3,0
TOTAL ' 40 100

4.2.5. Assistente Social

Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora
marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscrigdo ou outro documento que por lei tenha validade.

4.5. Nao podera ingressar no local de aplicagéo da prova o candidato que se apresentar apés o horario
estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de
identificagcdo).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrarda sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comiss&o Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizagédo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagéo entre candidatos e
nem sera permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer
instrumentos, excetuando-se a caneta. :

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartéo
Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. A n&do assinatura na
folha de frequéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de
Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu
término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario de que trata o presente item ndo podera
retornar para buscéa-la. As provas nao serdo disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato
solicitéd-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 13.2 do presente Edital. Apés esse prazo,
nao serdo enviadas provas por email.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva sera para os candidatos ao cargo de Enfermeiro PSF e para os que forem
classificados conforme item 7.1 do Edital.

6.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos classificados.
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6.3. A nomeacgao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliagdo médica.

6.4. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito & convocagéo
e nomeacao, ficando reservado & Administragéo Publica Municipal o direito de proceder as nomeagdes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos
da prova e ndo zerar nenhum dos contetdos e que for classificado até 3 (trés) vez o numero de vagas
oferecida no Anexo | do presente Edital.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1.
7.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

7.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.3.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

7.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos)

7.3.4. Maior numero de pontos na prova de Portugués;

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os
do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragédo de néo ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagéo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragéo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermedio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e mental
para o exercicio das atribuicbes do cargo;

g) Apresentar comprovagao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo | deste
Edital.

j) Declaragéo de que nédo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administragdo publica municipal.

1) Declaragao de bens;

m) Declaragdo de ndo acumulagdo de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeagéo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagéo das provas ou nos documentos
apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e 2 fotos
3x4.
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8.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida documentag&o no
prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.5. A nomeacgdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagédo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Brejo do Piaui.

8.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sé@o reservadas 5 % (cinco
por cento), em face da classificagdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez)
Oou mais vagas.

10.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis: :

| — deficiéncia fisica — alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcgdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que né&o produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag&o dada pelo Decreto
n° 5.296, de 2004);

Il — deficiéncia visual — cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregédo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redacgéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacgao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais; }

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

e) salde e seguranca; '

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associagédo de duas ou mais deficiéncias.

10.2. Seréa considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com 0s
padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condigdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo
constante no Anexo |V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel
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da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovagéo de deficiéncia fisica. A
data de postagem do envio do Laudo Médico seréa até dia 23 de Maio de 2014.

10.3.1. . O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para CONSEP — Consultoria e
Estudos Pedagégicos Ltda, com enderego na Rua Arlindo Nogueira, 333 N Sala 309 — Centro —
Teresina — Pl, CEP: 64.000-290

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para
realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer
alegacéo.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo das provas
devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigGes previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario, ao local de aplicagéo
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia & ordem de classificagao.

10.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e n&o sera devolvido, assim como nao
serao fornecidas copias.

10.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicaréd na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizagéo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente
ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, lapis, borracha,
régua de calculo, aparelho celular, agenda eletrénica, relégio digital, gravador e similares, impressos ou
quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comisséo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagéo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢éo e/ou acompanhamento do fiscal;
g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de

rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) usar durante a aplicagdo da prova boné ou oculos escuros, exceto 0s candidatos com conjuntivite,
que devera ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

12.1. Sera permitido & candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das provas
levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentagéo, a candidata sera acompanhada de fiscal;
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12.3. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

12.4. N3o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6és o horario fixado
para o inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverédo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagcdo expressa das condigées constantes do presente

Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposigao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a divulgacéo oficial

no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Brejo do Piaui de cada uma das seguintes etapas do

Concurso:

a) Publicagéo do Deferimento do Pedido de Inscrigéo;

b) Publicagdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicagédo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados exclusivamente para o email da

CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via fax ou enviados pelos correios.

13.3.1. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

13.3.2.Somente serio aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

13.3.3.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme “Formulario de Recurso” constante no Anexo V do presente Edital.

13.3.4.Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.3.5.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
13.4. A aprovagdo no Concurso assegurara o direito @ nomeacgéo, ficando a concretizagéo desse ato

condicionada a observancia das disposigoes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

13.6. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos,
que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram
anexo ao presente Edital.

13.7. Os candidatos aprovados serdo lotados a critério da administragéo.

13.8. O cronograma do concurso consta no anexo VI.

13.9. Os casos omissos seréo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Brejo do Piaui (PI), 2 de Maio de 2014

Marcia Aparecida Pereira Cruz
Prefeita Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBI

ADE DE VAGAS

1%

Auxiliar de Servigos Nivel A critério da
o1 Gerais Fundamental R 724,00 0 Administragao
. Nivel A critério da
02 G Fundamental R #2390 02 Administragéo
Nivel
Fundamenta + A critério da
03 Motorista Cat “AB” Carteira de R$ 724,00 01 . -
—— Administragao
Habilitagdo
Categoria “AB”
Nivel
SiREToHES A critério da
04 Motorista Cat D Carteira de R$ 724,00 01 - -
o Administracao
Habilitagéo
Categoria D
- Nivel A critério da
s Vigia Fundamental S 01 Administracdo
Auxiliar . . A critério da
06 Administrativo Ensino Medio RY 724,00 0e Administracédo
- : o A critério da
07 Digitador Ensino Médio R$ 724,00 01 - -
Administragdo
Operador do . . A critério da
08 Cadastro Unico Sl Gl RS 724400 b Administragéo
Nivel Médio +
Curso de Técnico
Técnico de Higiene em Higiene A critério da
es Dental Dental e 00 b Administracdo
+ Registro no
CRO
Nivel Médio +
Curso Técnico
_— em Enfermagem i
10 i e Registono | R$ 724,00 04 Gl ol
Enfermagem Administragéo
Conselho
Regional da
Categoria
Nivel Superior em
11 | Assistents Social | Sorase Socal | pe 4 500,00 02 Agdiencies
Registro no Administragao
CRESS
Nivel Superior em Bssitrio da
12 Dentista PSB Odontologia + R$ 2.500,00 02 Administracso
Registro no CRO ¢
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13

Enfermeiro (PSF)

Nivel Superior em
Enfermagem +
Registro no
COREN

R$ 2.000,00

Cadastro
Reserva

A critério da
Administragé@o

14

Fisioterapeuta

Nivel Superior em
Fisioterapia +
Registro no
Conselho da
Categoria

R$ 1.500,00

01

A critério da
Administracao

15

Médico PSF

Nivel Superior em
Medicina +
Registro no CRM

R$ 4.000,00

02

A critério da
Administragao

16

Nutricionista

Nivel Superior em
Nutricdo +
Registro no

Conselho
Regional da
Categoria

R$ 1.500,00

01

A critério da
Administracao

17

Psicologo

Nivel Superior em
Psicologia +
Registro no

Conselho
Regional da
Categoria

R$ 1.500,00

02

A critério da
Administracao

TOTAL DE VAGAS

27
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ANEXO I

Cargos, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao

Auxiliar de Servigos Gerais ,00
02 | Gari 40 hs R$ 60,00
03 | Motorista Cat “AB” 40 hs R$ 60,00
04 | Motorista Cat D 40 hs R$ 60,00
05 | Vigia 40 hs R$ 60,00
06 | Auxiliar Administrativo 40 hs R$ 70,00
07 | Digitador 40 hs R$ 70,00
08 | Operador do Cadastro Unico 40 hs R$ 70,00
09 | Técnico de Higiene Dental 40 hs R$ 70,00
10 | Técnico em Enfermagem 40 hs ~R$ 70,00
15 | Assistente Social 30 hs R$ 100,00
11 | Dentista PSB 40 hs R$ 100,00
13 | Enfermeiro PSF 40 hs R$ 100,00
12 | Fisioterapeuta 40 hs R$ 100,00
14 | Médico PSF 40 hs R$ 100,00
16 | Nutricionista 40 hs R$ 100,00
17 | Psicologo 40 hs R$ 100,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO PIAUI
CNPJ: 01.612.567/0001-81

; , Av. José Gomes Chaves, n®. 81 — Centro

BREJO DO PIAUI Fone: (89) 3527 0015 - E-Mail: pmbrejo@gmail.com

Construindo uma nova historia

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il

Contetdos Programaticos )
0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

| Motorista CAT D, Motorista CAT AB, V , iar de Servigos Gerais, Gari, .
Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuag&o. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Digitador, Auxiliar Administrativo, Técnico de Higiene Dental, Operador do Cadastro Unico,
Técnico em Enfermagem

Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e néo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagédo das palavras quanto a silaba
ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - definigoes, classificagoes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposigoes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuagéo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e diviséo silabica. Pontuagao: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagéo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagéo e
conotagdo, significagdo das palavras (sindénimo, anténimo, homoénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacéo e analise de textos: compreenséo de texto literario ou nao-literario.
Enfermeiro PSF, Dentista PSB, Médico PSF, Fisioterapeuta, Psicélogo, Nutricionista, Assistente
Social .

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coes&o e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagéo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo:; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres: Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesédo sequencial; Sequénciagdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - paréafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagéo frastica; Procedimentos de manutengéo tematica; Progressao tematica.
O vocabulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacdo do vocabulo; Tipos de derivagéo; Processos de Composigéo; Outros processos de formagéao
de palavras; Flexdo nominal e verbal, Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos;
Oragdes coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si; Oracdes ou
[_periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

"OTLUQUC

T
2t

Wiotorista GAT D, Motorista CAT AB, Vigia, Auxiliar

gia, Auxiliar de Servigos Gerais, Gari S
As quatro operacdes fundamentais (Adigdo, Subtragéo, multiplicagéo e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema

Monetario Brasi|eiro;

Auxiliar Administrativo, Técnico de Higiene Dental

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria. Memérias: memoria
R.A.M, meméria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Bésicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configurac&o de impressoras
Enfermeiro PSF, Dentista PSB, Médico PSF, Téc
Nutricionista

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional

ic;) em'}Elf/ermégem,' Fiéidterapguta, Psicdlogo,
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11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengdo Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe.
Promogéo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programagéo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Satde (NOAS) — Capitulo
da Atencao Basica. Planejamento em Saulde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude /
territorializacao; Informagédo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagéo). Vigilancia a Saude: -
Processo saude-doencga; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagéo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranga: Medidas de
biosseguranga relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposi¢des e efeitos clinicos ocasionados
pelo 0 amblente de trabalho Bloetlca Concelto f nalldade e prInClplOS

Asslstente Social

Sistema Unico da Assisténcia Socnal Estatuto da Cnanga e do adolescente (Lel n.° 8.069/90 e Lei N°
12.696/2012); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestéo, Sistema de Informagédo, Monitoramento e Avaliagéo / Assisténcia Social, Instituicbes e Logica
de Financiamento do SUAS / Gestdo da Protegdo Social Béasica e Especial: principios e fungoes,
servigos, programas e projetos.Lei N° 8.742/93, alterada pela Lei N° 12.435/2011, Decreto N°

6 214/2007 alterado pelo Decreto N° 7\617/2011 ‘
Auxlhar de Serwgos Geraus

Nocgdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservagdo e escavacao; servigo de limpeza e varrigéo; coletor de lixo; Trabalho em
equipe; Nogdes de higiene; Nocdes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservagéo;, Nogdes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. Nogdes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagéo de alimentos; Manipulagdo de alimentos;
Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista Cat “D” e Motorista Cat “AB”

Legislagdo de Transito: Conceitos e definigdes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito
ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de circulagdo, regras de
ultrapassagem, regras de mudanga de diregdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades
permitidas, classificacdo das infragcdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo
XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizagdo: tipo de sinalizagédo (capitulo VIl e anexo lll),
placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap.
XIX) . Nogbes de protegéo ao meio ambiente e cidadania. Diregdo defensiva. Mecanica basica. Nogdes
basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de Primeiros
Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagdes
e fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de
pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

| Vigia

Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos
de Protecao; Relacdes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das fungées inerentes ao cargo,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagdo; conhecimentos
béasicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias

no servico publico mummpal Zelo pelo patr publlco Vlgllanma do gatrlmonlo publlco
 Gari :

Nogbes sobre Ilmpeza leo e conservagao utlllzagao adequada de ferramentas e mstrumentos da
limpeza publica. conservagdo e escavagao; - servico de limpeza e varri¢cdo; coletor de lixo; veiculos
utilizados na coleta de lixo e na conservacdo de equipamentos publicos; modos e aspectos da limpeza
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urbana nas ruas, nas pragas e patios. Trabalho em equipe; Nogdes de higiene; NogGes de conservagéo
dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagéo; - Nogoes sobre cuidado com a saude e 0
meio ambiente. Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Auxiliar Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicbes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuigcao.
Documentacéo: classificagdo, langamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizagdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redagao Oficial: conceito;
caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboragéo; Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e Interpessoais (atendimento).
Relacdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional.Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administragdo Publica: conceito, 6rgdos da
Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Fungbes da
administracdo publica. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulagdo e revogagdo, poder de Policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito,
contelido e fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos. Nocdes gerais de atendimento ao publico e relacées interpessoais no trabalho.

Operador do Cadastro Unico

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interacao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragéo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e
graficos, uso de formulas, fungdes e macros, impresséo, insergao de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragédo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias
cabecalhos e rodapés, nogdes de edicdo e formatagdo de apresentagoes, insergcdo de objetos,
numeragao de paginas, botdes de agdo, animagao e transicdo. Navegacéo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexagao de
arquivos, copias.

Digitador ;

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de meméria. Memorias: memoria
R.A.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracéo de impressoras.

Técnico em Enfermagem

Nogoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e
tipo de imunidade, nogdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distarbios crénico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacéo de
enfermagem em Centro CirGrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecgéo, Esterilizacdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogoes Basicas sobre doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertenséo). Preparo e
Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicagédo nas relagoes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizag&o. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem & salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Técnico de Higiene Dental

Principios de sistema unico de saude — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de saude
bucal em salude publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagédo em salide bucal
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coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislagéo e atribuicdes do THD; modelo de atengdo em
saude bucal; epidemiologia aplicada a salde bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao
da cérie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma de utilizagéo , efeitos e controle; nogdes
basicas da semiologia; principais afecgées da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauragées classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival,
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em
saude bucal; equipamentos de protegdo individual, processamento de materiais, desinfecgéo,
descontaminacgéo previa, esterilizacdo e manutencédo de cadeia asséptica.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias Crénicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distarbios Hidroeletroliicos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crénica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos
Biliares; Abordagem das Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Fungéo Plaquetarea;
Avaliagdo Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doencas
Endécrinas Exclusivamente Femininas; Doengas Endocrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e
Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas
do Colageno; Doengas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgdes Virais do Trato Respiratorio; Profilaxia da Raiva e Tétano;
Imunizagéo/Vacinagdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantematicas; Doencgas
Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doengas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados
Preventivos de Saulde; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal;
Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagéo; Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo
Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas. Atengdo a Crianga e do Adolescente: Puericultura:
Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgéo bacteriana; Transporte do RN; Exame
fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da
crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas:
abordagem diagnéstica e terapéutica: Infecgdes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),
Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢gdes na comunidade. Edema e alteracdes
urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urinaria; Prote¢do contra acidentes e
violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente. Atenc¢édo ao adolescente: Problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide
Aguda. Atencao a Mulher: Ginecologia na Atengd@o Primaria: Anticoncepgéo / planejamento familiar;
Paciente com alteragbes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia,
sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, crénica e ciclica);
Secrecao vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames
importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na
mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevencgao secundaria). Obstetricia na Atengao
Primaria: Assisténcia pré-natal: alteragdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames
importantes e imunizagdo. Orientagbes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagao: nutrigéo,
exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso
de farmacos e outras exposigdes na gestagdo e lactacdo; Hipertensdo na gestagdo; Diabetes e
gestacdo; Infecgdes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmisséo
vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atengéo primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengéo
primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes;
Depresséo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de
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peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e
vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia
renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencgas da tiredide; Hipertensdo
Arterial ~ Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades
associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia
Médica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagées
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relagdo médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Sedugéo
(legislagédo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislagéo e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificagdo, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na
consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informéatica na Medicina; Aplicando
evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirlrgicos Prevalentes na Atengdo Primaria:
Problemas clinicos: Convulsdo na crianga e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético,
Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica (Adulto e
Criancgas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele:
eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagnéstica e
terapéutica na atengdo primaria e hemotransfusdo; Doengas prevalentes em Urologia (incluindo
prostata e calculo renal). Problemas Cirtirgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras
de membros; Diagnéstico das patologias cirlrgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Atengéo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes
na Atengdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicoticos; Nogbes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos;
Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atengdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose;
Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promogdo e manutengéo da satde do idoso.
Doencgas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose;
Doengas exantematicas; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico
e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infecgdo
pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos;
Envenenamentos agudos; Reacgoes alérgicas graves.

Enfermeiro PSF

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicées
dos membros da equipe. Promogéo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Saude: Plano de Salde; Programacéo Pactuada Integrada (PPl); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS) — Capitulo da Atengdo Basica. Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e
técnicas; Diagnostico de Saude / territorializagdo; Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e
utilizagéo). Vigilancia a Saude: - Processo salde-doenga; Vigildncia Epidemiolégica: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas
de controle e avaliag&o; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao.
Biosseguranga: Medidas de biosseguranga relacionadas a servigos de salde; Riscos, exposicdes e
efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacéo,
Respiragdo, Presséo Arterial, Procedimentos em Unidades Basicas de Salde. Agentes infecciosos e
ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doengas Transmissiveis.
Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atengdo Basica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas. Diagnostico de Saude / territorializagdo. Informagdo em Saude
(conceitos, sistemas e utilizagédo). Vigilancia a Saude: Processo saude-doenca. Bioioética: Conceito,
finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugéo histérica da saude publica. Niveis de Prevencdo da
doenga. Nogbes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educagdo em saude; Reforma Sanitaria.
Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral & Saide da Mulher; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
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Planejamento Familiar; Satude da Crianga e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Saude do Adulto e
do Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagao; Saide Mental e o
CAPS. Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizacédo e Geréncia de Servigos de Salde.
Superviséo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histéricos,
éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Cddigo de
deontologia e o processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo
de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e
Resolucdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Dentista PSB

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicées
dos membros da equipe. Promogédo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Saude: Plano de Saude; Programagéo Pactuada Integrada (PPIl); Norma Operacional da Assisténcia a
Salde (NOAS) — Capitulo da Atengdo Basica.Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e
técnicas; Diagnostico de Salde / territorializacdo; Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e
utilizac@o). Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia
Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontolégica. Vigildncia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica:
Epidemiologia das doengas bucais; indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:
Biosseguranga nos servigos odontolégicos; Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos
produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico;
Promogéo de Salude e Prevengdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em satde bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. Recursos Humanos em Salde Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e
Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesées da cavidade oral. Nogdes Basicas de Dentistica
Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogdes Basicas de Periodontia. Nogdes Basicas
de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Nogbes de
Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnostico diferencial e biépsia. Abordagem do
paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-
tratamento nao invasivo. Tratamento endodéntico-obturagdes de canais. Restauragdes com materiais
provisorios. Restauragbes com cimentos de ionémero de vidro. Restauragbes com amalgamas.
Restauragdes com resinas compostas. Protese. . Protese fixa. Protese parcial removivel. Protese total.

Assistente Social

O Servigco Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questéo Social e Servigo Social. Reforma do Estado
e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizagéo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
analise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizagao, gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, objetivos, usuérios, protegbes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS.
Lei de Regulamentagdo da Profissdo e Codigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios
fundamentais, disposigdes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relacdes
profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e
adolescente: disposigdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento,
pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a
justica. Politica Nacional para Integragéo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos  em anatomofisiopatologia  das alteracoes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagées,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes
musculoesqueléticas, prevengdo de escaras de decubito, complicagdes do aparelho respiratorio.
Técnicas de treinamento em locomog&o e de ambulagéo: treinamento com muletas e andadores,
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treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a &area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagéo funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-
operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos & tragdo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagbes e alteragbes neuroldgicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratorias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de
consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pés-operatérios de patologias neuroldgicas,
sequelados ou n&o, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteragbes
respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirdrgicas, neurologicas, ortopédicas e
outros. Clinica cirurgica - pacientes em pré ou pds-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteracdes respiratorias ou nao.

Nutricionista

Nutrientes: definicbes e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgao, transporte e excregdo. Energia.
Agua, eletrolitos e equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo:
alteragGes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgdes endocrinas e do metabolismo: nas patologias do
sistema renal e das vias urinarias; nas doengas infectoparasitarias; nos distdrbios metabdlicos; na
doenca neoplésica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico: nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricio protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiologicos; contaminagdo, alteragdo e conservagdo de alimentos; toxinfecgcbes Nutrientes:
definicoes e classificagéo; fungbes, digestdo, absorgéo, transporte e excreg&o. Energia. Agua, eletrélitos
e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigao: alteragdes fisiologicas
nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacao nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgbes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas
doengas infectoparasitarias; nos distdrbios metabolicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na
desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distlrbios
Nutricionais: obesidade, desnutrigo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminagao, alteragéo
e conservacao de alimentos; toxinfeccées.

Psicélogo

Avaliagéo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selegédo, avaliagdo e interpretagéo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-
histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo salde/doenca e suas implicagdes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo,
outros tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos.
A clinica da terceira idade. Satude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.
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ANEXO IV

Modelo Padréo da Apresentagao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014
Municipio: Brejo do Piaui - PI
Nome do Candidato:

N.° da inscrigédo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagio das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo
em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

’

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2014

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2014
PREFEITURA DE BREJO DO PIAUI- PI

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigao N.° da(s) questao (6es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razées do Recurso

Obs:

1. Recurso n&o identificado com nome do candidato cargo e numero de inscrigdo ndo sera reconhecido.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2014

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
CRONOGRAMA FisICO
o IR g
Elaboragao do Edital do Concurso 28.04 2 30.04.2014
Publicagdo do Edital do Concurso no Didrio Oficial dos 07.05.2014
Municipios
Periodo de Inscri¢do 08.05.2014 a 23.05.2014
Publicacdo das Inscrigdes deferidas Até dia 28.05.2014
Publicagdo dos Locais de Prova 23.06.2014
Aplicacao da Prova 29.06.2014
Divulgagdo dos Gabaritos Oficiais 12.07.2014
Prazo de Recurso contra o Gabarito Oficial 03.07.2014
Divulgacdo do Resultado da anélise dos recursos 15.07.2014
Divulgagdo do Gabarito Oficial apds recursos 15.07.2014
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 16.07.2014
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 18.07.2014
Divulgacdo do Resultado dos recursos da Prova
21.07.2014
Objetiva




